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ส่วนที่ 1 

บทน า 

1.ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผล เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่เหมือนกันแต่กระบวนการทั้ง
สองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันและเมือน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผลมาประสานใช้ด้วยกันอย่าง
เหมาะสมจะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลพรส าราญ สามารถก ากับดูแลทบทวนและพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นแผนงาน โครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน  โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การ 
บริหารส่วนต าบลพรส าราญหรือกิจกรรมต่างๆที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้
หรือไม่รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ   
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

3. ผลการด าเนินงาน  ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มี 
ปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นและขั้นตอนต่างๆในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ 
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
ปัญหาหรืออุปสรรค ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด รองปลัด ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลพร
ส าราญ  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนที่แวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพ่ึงพอใจของประชาชนต าบลพรส าราญ 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ  ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมือพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้และเมื่อพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น  รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็น
ปัญหาและอุปสรรคเมื่อพบจุดอ่อนตั้งหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอ
โอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญให้เกิด
ประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการ
พัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดีขึ้น 
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2.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
   

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไป 
แล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย  ติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด  จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1.เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานรวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2.เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าก้าวด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้สภาพผลการ
ด าเนินงาน  ตลอดจนปัญหา  อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3.เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด  ปรับปรุง  แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
  4.เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช่จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
  5.เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด รองปลัด หัวหน้ากองทุกกอง ระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลพรส าราญ
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6.เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
3.ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่3) พ.ศ.2561 ข้อ12 (3) ข้อ 13 (5) ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้. 
  1.ก าหนดแนวทาง วิธีการในติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  2.ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้านับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
1.การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน  11 คน ประกอบด้วย 
  1.สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน 
  2.ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
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3.ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 

  4.หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน 
5.ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นดังนี้ 

1.ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 

2.ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางวิธีการและห้วงเวลาที่ก าหนดโดย
สามารถติดตามและประเมินได้ตลอดระยะเวลา 

3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญเพื่อด าเนินการต่อไป 
2.การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญได้ก าหนด
แบ่งขึ้นเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลพรส าราญ ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นจะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไรมีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึงดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด:KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตามเป็นต้น  จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้
ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร  เมื่อใดข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร  ต้องการให้รายงานผลอย่างไรมี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไรซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และหรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนด
เป็นวัตถุประสงค์และของเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 2.1 
มาวิเคราะห์แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือวัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บ
ข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์ใหญ่
จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอน
ที่ได้ก าหนดไว้  ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้คือ  ข้อมูลจากแหล่งต่างๆดังนั้น  แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล  เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้  แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้  โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบียนเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น  หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix ภาพพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart 
การแสดงแผนภูมิเกณฑ์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลพรส าราญ 
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2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ 

ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ทั้งนี้  การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีลักษณะก็ได้ตาม
ความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ 
เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้  ความเป็นมาของโครงการที่ติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
  2.6 รายงานผล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  ต่อผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญโดยอย่างนอ้ยปีละสองครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ  การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง  ปรับปรุง  แก้ไขที่ดี  หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านักกองฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป  ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสวยบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
พรส าราญ 
3.การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญมีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพรส าราญ  เพ่ือให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  โดยปีละ 2 ครั้งต่อหนึ่งปีภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

ผังข้ันตอนการรายงานผล 
  

 
 
คณะกรรมการติดตาม            รายงานผล         ผู้บริหารองค์การบริหาร       เสนอ         สภาองค์การ 
และประเมินผลแผนพัฒนา                            สว่นต าบลพรส าราญ             บริหารส่วนท้องถิ่น  
ท้องถิ่น                 พรส าราญ 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหารองค์การ              เสนอ                คณะกรรมการ                 เสนอ          ผู้บริหารองค์การ 

บริหารส่วนต าบล                       พัฒนาขององค์การ                 บริหารส่วนต าบล 
ส าราญ                                               บริหารส่วนต าบลพร                           พรส าราญ 
                                                       ส าราญ 
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบลพรส าราญทราบในที่ 

เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 
4.เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
   

เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นส่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิค 
วิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญใช้ในการเก็บข้อมูลการ
ติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วน
ประมาณค่า  และวิธีการเป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่  
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบสังเกตการณ์  เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป  อ านาจหน้าที่ ภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆที่ได้ก าหนดขึ้น
หรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ใน
การปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลสรุปข้อที่เป็นจริงต่อไป 
  1.กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

1.1 ก าหนดกรอบเวลา โดยก าหนดกรอบระยะเวลาดังนี้ 
1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกปี และสรุปภาพรวมของปีที่ผ่านมา 

ทุกครั้ง 
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปีเพ่ือให้ผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลพรส าราญภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

1.2 ความสอดคล้องเป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  แผนงาน โครงการ (หรือ 
ผลผลิต)ท่ีได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 

1.3 ความเพียงพอ ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล 
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนต าบลพรส าราญ  มาปฏิบัติงาน 

1.4 ความก้าวหน้า  กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน  โครงการต่างๆ จะวัดจาก 
รายงานที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา 
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1.5ประสิทธิภาพ  เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กับระหว่างผลผลิต 

หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญซึ่งสามารถวัด
ได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 

ประสิทธิผล เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิตซึ่ง 
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชน
ชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบลและอาจรวมถึง
อ าเภอและจังหวัดด้วย  เพราะมีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 
  2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 
   1.ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
   2.เครื่องมือ 
   3.กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 

2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 1.การออกแบบติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการ
ติดตามและประเมินผลได้อย่างตางประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะ
เกิดข้ึนได ้
   2.การส ารวจ  เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท า
ไว้แล้ว  หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก สังเกต หรือวัด โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเจ้าหน้าที่  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
พรส าราญเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรมความต้องการซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด  วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่ง
รวมถึงแบบทดสอบต่างๆการประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด
นั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.2  การสัมภาษณ์  อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มนี้ได้  การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่าผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้ผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 
2 ประเภท  คือการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ  ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมี 
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โครงสร้าง  ด าเนินการสัมภาษณ์และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการซึ่งคล้ายกับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 
  3.3 การสังเกต  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพร
ส าราญใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญมีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต 
   3.1.1 การสังเกตแบบมีส่วนร่วมเป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล  ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน 
   3.1.2 การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม  หรือการสังเกตโดยตรงเป็นการสังเกตบันทึกลักษณะ
ทางกายภาพ  โครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
  3.4 การส ารวจในที่นี้หมายถึง  การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น  การรับรู้ ทัศนคติ ความพึง
พอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลพรส าราญ  คณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลพรส าราญจะมีบันทึกและทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้
เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็น
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นสาเหตุของปัญหาแนว
ทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา  ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์แผนงาน  ผลผลิตหรือ
โครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
 
5.ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญ  คือ การน าไปใช้ปัญหาต่างๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการรองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องในอนาคต  ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็นหัวข้อได้ 
ดังนี้ 

1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ 
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ 
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3.ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลางบประมาณ
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4.สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆที่เก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการสภาพปัญหาต่างๆ
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริงท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน  ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการมีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียดเนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6.การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  ปลัด รองปลัด ผู้บริ หารระดับ
ส านัก กอง ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  สามารถวินิจฉัย สังการได้อย่างถูกต้อง   
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ชัดเจน  รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยัง
สามารถก าหนดมาตรการต่างๆส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้ 
  7. ท าให้ภารกิจต่างๆของบุคลกรในองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  แต่ละคนแต่ละส านัก กอง 
ต่างๆมีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน  ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพรส าราญเกดิความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก  มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8.สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
กิจกรรมงานต่างๆและประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลพรส าราญ 
 
6.กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล                                                                                                                                                                                                                                                   
  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  ได้ก าหนด
และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  โดยอาศัย ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 จนถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.
2561  
  6.1 กรอบเวลา ความสอดคล้อง ความพอเพียง ความก้าวหน้า ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผลลัพธ์
และผลผลิต การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ มีรายละเอียดดับนี้ 
   (6.1) กรอบเวลา การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการ
ด าเนินงานหรือไม่และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่ 
   (6.2) ความสอดคล้อง มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์การ
พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการพัฒนาโดยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความต้องการของ
ประชาคมและชุมชน 
   (6.3) ความพอเพียง  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการมีความจ าเป็นต่อ
ประชาชนในชุมชนสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น
โดยค านึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น 
   (6.4) ความก้าวหน้า พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 
    - ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้
สะดวก ปลอดภัย ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมี
ไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง 
    - ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต เด็กได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงกลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่
ลดลง สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกายเข็งแรง 
    - ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนได้รับ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติดปลอดการพนัน อบายมุข การทะเลาะวิวาท 
 
 



 
 

-9- 
    - ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าร้าย  
สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้ า
เสียลดลง การระบาดน้ าดีข้ึน 
    - ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่น
มีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งท่ีเป็นชีวิต  ค่านิยมท่ีดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ  รู้จักวิถีชีวิต 
รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น  อันจะสร้างความภูมิใจและ
จิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 
   (6.5) ประสิทธิภาพ ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้
บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนินโครงการ
สามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 
   (6.6) ประสิทธิผล  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชน
ได้รับการแก้ไขหรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนหรือไม่ 
   (6.7) ผลลัพธ์และผลผลิต  ประชาชน ชุมชนได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพรส าราญ  ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 
   (6.8) การประเมินผลระทบการประเมินผลกระบวนการ  เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อ
ชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  
สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ  ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร  ประเมินผล
กระบวนการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 
 

6.2 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
   
     ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) รวมทั้งที่ แก้ไข เปลี่ยนแปลง 

เพ่ิมเติม  
             ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน

พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
   สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา 
   สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
   เปรียบเทียบผลด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
   เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
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7.ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 
  ระเบียบ  วิธีในการติดตามและประเมินผล  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  2 
ประการ ดังนี้  

7.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นผู้รับผิดชอบโครงการ 

 7.1.1 ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน   ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนร่วมได้เสีย  ในท้องถิ่นผู้รับผิดชอบโครงการ 

 7.1.2 ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล 
 7.1.3 ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบนโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 7.1.4  เครื่องมือ อันได้แก่ 
  เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูล
แผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูล เชิง
คุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  
แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผล
สัมฤทธิโดยรูปแบบต่างๆที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
  7.1.5 กรรมวิธี อันได้แก่ 
  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  
แผนด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณเอกสารการด าเนิน
โครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ  มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร  อันได้แก่  ครุภัณฑ์ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ 
โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
 7.2 วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล 

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การน า 
ข้อมูลมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูล
จากผู้รับผิดชอบโครงการ น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา 
  (2) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการ
ด าเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
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8.เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตามประเมินผล
ตามท่ีกล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
 8.1 การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
  8.1.1 แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว
0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกคอรงส่วนท้องถิ่น 
  8.1.2. แบบอื่นๆ ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
   แบบที่ 1 แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   แบบ3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  8.1..3 ข้อมูลในระบบ E-Plan (www.dla.go.th) 
 8.2 การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
   เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพ  โดยได้มีการประเมิน
ความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพรส าราญในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
   แบบที่3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
พรส าราญในภาพรวม 
   แบบที่3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
พรส าราญในแต่ละยุทธศาสตร์ 
   แบบที่3/4 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพรส าราญ (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 
 8.3 การติดตามประเมินผลรายโครงการ 
  ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ
อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือคณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม  และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
9.ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 

1) ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
2) เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก 
น้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วนการ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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4) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจาก 

สาเหตุอะไรเพื่อน ามาประมวนผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปบรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

5) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

6) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง และจุดอ่อน อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจาก 
สาเหตุอะไรและจะแก้ไขอย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนา
แผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7) ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ 
น านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี 2 ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ  เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสง
ผลส าเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการ
น าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือท าการประเมินผลต่างๆ) 

8) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ 
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหา
อุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 

9) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย 
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีท่ีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้
ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วน
โครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย 
10.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
 
 10.1 นายสุกฤษฎิ์  ซารัมย์     ประธานกรรมการ 
 10.2 นายด ารงเกียรติ บัวนุช     กรรมการ 
 10.3 นายธนกร ใจแก้ว      กรรมการ 
 10.4 นางสายใจ หลาบมาลา     กรรมการ 
 10.5 นางพันงา  นามภักดี     กรรมการ 
 10.6 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านโคกก่อง  กรรมการ 
 10.7 ผู้อ านวยการโรงเรียนไตรคามศรีอนุสรณ์   กรรมการ 
 10.8 นางวิโรจน์  สมมุติรัมย์     กรรมการ 
 10.9 นายต๋อง  ปะวะศรี      กรรมการ 

10.10 ผู้อ านวยการกองคลัง     กรรมการ 
 10.11  นางสาวชวาลา  ชอบธรรม    กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 



 
ส่วนที่ 2 

 
การติดตามและประเมินผล 

 
1.สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
  1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่
ก าหนดระยะเวลา 5 ปี ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญที่ก าหนดยุทศา
สตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย
เพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อ าเภอคูเมือง และแผนชุมชนต าบลพรส าราญ 
  1.1.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   1.1.2.1 ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ประกอบด้วย แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
1.การก่อสร้างและปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้าและท่อระบายน้ าให้เป็นไปด้วยความสะดวก 
2.การขยายเขตการจ าหน่ายไฟฟ้าแรงต่ า และติดตั้งโคมไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ 
3.การขยายเขตจ าหน่ายน้ าประปา 
4.การบริการสาธารณะ 
5.การพัฒนาแหล่งเก็บน้ า 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
1.การส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปทางการเกษตร 
2.เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมโดยการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมในการผลิต เพ่ือสร้างมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นและร้านค้าชุมชน 
3.สร้างความตระหนักแก่ผู้ประกอบการและอุปโภค 
4.ส่งเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพของครอบครัว กลุ่มอาชีพ 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 ด้านคุณภาพชีวิต ประกอบด้วย แนวทางพัฒนา  ดังนี้ 
1.ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นไทย 
2.ด้านคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 
3.พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
4.พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
5.พัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน 
6.ด้านกีฬาและนันทนาการ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 ด้านสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
1.สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อม 
2.การบริหารจัดการและรณรงค์การก าจัดขยะมูลฝอย 
3.การบ ารุงรักษาและจัดการสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่และยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 ด้านบริการกิจการบ้านเมืองที่ดี ประกอบด้วย แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
1.การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน 
2.การบริหารจัดการและรณรงค์การก าจัดขยะมูลฝอย 
3.การบ ารุงรักษาและจัดการสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่และยั่งยืน 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 ด้านบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ประกอบด้วย แนวทางพัฒนา ดังนี้ 
1.การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน 
2.การส่งเสริมการพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 
3.การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 
4.การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
5.การก่อสร้างปรับปรุงอาคาร สถานที่และจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาการปฏิบัติงานของ
องค์กร 
6.พัฒนาการจัดเก็บรายได้ของท้องถิ่น 
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1.2 แผนพฒันาท้องถิ่น ปีงบประมาณ (พ.ศ.2566-2570) 

  1.2.1  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) (เฉพาะปี พ.ศ.2566) 

   ยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนาโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร ์
2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 61 42,892,000.00 73 50,674,000.00 74 56,642,400.00 69 54,739,400.00 51 38,341,400.00 

ด้านคุณภาพชีวิต 36 49,598,546.00 36 49,598,546.00 36 49,598,546.00 36 49,598,546.00 36 49,598,546.00 

ด้านเศรษฐกิจ 15 27,438,576.00 15 27,438,576.00 15 27,438,576.00 15 27,438,576.00 15 27,438,576.00 

ด้านสิ่งแวดล้อม 6 950,000.00 6 950,000.00 6 950,000.00 6 950,000.00 6 950,000.00 

ด้านการบริการกิจการบ้านเมืองที่ดี 30 4,328,000.00 30 4,328,000.00 30 4,328,000.00 30 4,328,000.00 30 4,328,000.00 

รวม 148 125,208,122.00 160 132,990,122.00 86 138,958,522.00 155 137,055,522.00 86 120,657,522.00 
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1.2.2 ผู้บริหาร อบต.พรส าราญ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ.2565 โดยมีโครงการทีบ่รรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ  จ านวน 57 
โครงการ งบประมาณ 37,898,450 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 22 5,572,000.00 

ด้านคุณภาพชีวิต 20 24,574,450.00 

ด้านเศรษฐกิจ 2 110,000.00 

ด้านสิ่งแวดล้อม 3 553,000.00 

ด้านการบริการกิจการบ้านเมืองที่ดี 21 1,290,500.00 

รวม 68 32,099,950.00 
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  1.2.3 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2566 อบต.พรส าราญ อ.คูเมือง จ.บุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร ์
แผนการด าเนินการ 

ทั้งหมด 
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 22 5,572,000.00 22 5,572,000.00 22 5,572,000.00 22 5,572,000.00 22 5,572,000.00 

2.ด้านคุณภาพชีวิต 20 24,574,450.00 20 24,574,450.00 20 24,574,450.00 20 24,574,450.00 20 24,574,450.00 

3.ด้านเศรษฐกิจ 2 110,000.00 2 110,000.00 2 110,000.00 2 110,000.00 2 110,000.00 

4.ด้านสิ่งแวดล้อม 3 553,000.00 3 553,000.00 1 407,000.00 1 407,000.00 1 407,000.00 

5.ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 21 1,290,500.00 21 1,290,500.00 19 1,210,500.00 19 1,210,500.00 19 1,210,500.00 

รวม 68 32,099,950.00 68 32,099,950.00 64 31,873,950.00 64 31,873,950.00 64 31,873,950.00 
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1.2.4 โครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ ด าเนินงานแล้วเสร็จ พ.ศ.2566 

ล าดับ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
ด าเนินการจริง (บาท) 

คิดเป็นร้อยละ                     
ด าเนินการจริงตามข้อบัญญัติ 

 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านส าโรง หมู่ที่ 6 200,000.00 198,000.00 99 

2. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการปรับปรุงยกระดับถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
หนองขวางน้อย หมู่ที่ 17  

350,000.00 347,000.00 
     99.14 

  3.          ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการปรับปรุงยกระดับถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านสระ
ปะค า หมู่ที่ 9  

331,000.00 328,000.00 
99.09 

4. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการปรับปรุงยกระถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านสระบัว 
หมู่ที่ 7  

68,000.00 68,000.00 
                            100.00 

5. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการปรับปรุงยกระดับถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบา้นโนน
เมือง หมู่ที่ 13  

211,000.00 208,000.00 
98.58 

6. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านหนองขวาง หมู่
ที ่1  

95,000.00 94,000.00 
98.95 

7. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการปรับปรุงศาลาประชาคม บ้านโคกเพชร หมู่ที่ 2 376,000.00 373,000.00 99.20 
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ล าดับ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
ด าเนินการจริง (บาท) 

คิดเป็นร้อยละ                     
ด าเนินการจริงตามข้อบัญญัติ 

8 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการก่อสร้างขยายไหล่ทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
จังหัน หมู่ที่ 14  

250,000.00 249,000.00 
99.60 

9 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก บ้านบัวทอง หมู่ที่ 18  177,000.00 151,000.00 85.31 

10 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านสระ
บัว หมู่ที่ 7 

200,000.00 198,000.00 
99.00 

11 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการปรับปรุงยกระดับถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโนน
ยานาง หมู่ที่ 11 

250,000.00 247,000.00 
                              98.80 

12 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก บ้านหนองดุมน้อย หมู่ที่ 8 172,000.00 161,000.00 93.60 

13 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์รอบสระน้ าหนองถนน บ้านหัวถนน 
หมู่ที่ 3  

291,000.00 290,000.00 
99.66 
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ล าดับ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
ด าเนินการจริง (บาท) 

คิดเป็นร้อยละ                     
ด าเนินการจริงตามข้อบัญญัติ 

14 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านเพชรบรูพา หมู่
ที่ 16 

250,000.00 247,000.00 
98.80 

15 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างโดมอเนกประสงค์ บ้านหนองเสม็ด หมู่ที่ 15 360,000.00 357,000.00 99.16 

16 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองขวาง  
หมู่ที่ 1 

241,000.00 240,000.00 
                                               

99.59 

17 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านผักกาดหญา้ 
หมู่ที่ 12 

250,000.00 247,000.00 
98.80 

18 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านตะคร้อ      
หมู่ที่ 4 

250,000.00 249,000.00 
99.60 

19 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านน้อยสุขสันต์ 
หมู่ที่ 19  

250,000.00 248,000.00 
99.20 

20 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตแสริมเหล็ก บ้านพรส าราญ  
หมู่ที่5 

250,000.00 246,000.00 
98.40 

21 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองกุง หมู่ที่ 
10 

250,000.00 248,000.00 
99.20 

22 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างห้องน้ าองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 500,000.00 498,000.00 99.60 
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ล าดับ 
ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน  

งบประมาณอนุมัติ 
(บาท) 

ด าเนินการจริง (บาท) 
คิดเป็นร้อยละ                     

ด าเนินการจริงตามข้อบัญญัติ 

1. ด้านคุณภาพชีวิต เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 60,000.00 54,000.00 90.00 

2. ด้านคุณภาพชีวิต เบี้ยยังชีพผู้อาย ุ 14,550,000.00 12,930,400.00 88.86 

3. ด้านคุณภาพชีวิต เบี้ยยังชีพความพิการ 6,000,000.00 5,295,600.00 88.26 

4. ด้านคุณภาพชีวิต เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 143,000.00 142,332.00 99.53 

5. ด้านคุณภาพชีวิต เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 10,000.00 4,000.00 40.00 

6. ด้านคุณภาพชีวิต 
เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(ก.บ.ท.) 

543,000.00 542,970.00 
99.99 

7. ด้านคุณภาพชีวิต เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบ านาญ (ช.ค.บ.) 116,000.00 27,398.40 23.62 

8. ด้านคุณภาพชีวิต โครงการควบคมุและป้องกันโรคไข้เลือกออก 40,000.00 25,340.00 63.35 

9. ด้านคุณภาพชีวิต โครงการเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อในคนและสตัว ์ 80,000.00 70,000.00 87.50 

10. ด้านคุณภาพชีวิต 
โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภยัโรคพิษสุนัขบา้ตามพระ
ปริธานศาสตร์จารย์ ดร.สมเดจ็เจ้าฟ้าฯกรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตตริาชนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

95,000.00 93,275.00 
98.18 

11 ด้านคุณภาพชีวิต 
โครงการแข่งขันกีฬาเด็กเยาวชนและประชาชนต าบลพร
ส าราญ 

250,000.00 212,767.00 
85.11 
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ล าดับ 
ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน  

งบประมาณอนุมัติ 
(บาท) 

ด าเนินการจริง (บาท) 
คิดเป็นร้อยละ                     

ด าเนินการจริงตามข้อบัญญัติ 

12. ด้านคุณภาพชีวิต 
โครงการค่าใช้จ่ายการสนบัสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

1,794,950.00 1,562,459.00 
87.05 

13. ด้านคุณภาพชีวิต โครงการจดักิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 50,000.00 37,585.00 75.17 

14. ด้านคุณภาพชีวิต อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านในเขตต าบลพรส าราญ 380,000.00 380,000.00 100.00 

15. ด้านคุณภาพชีวิต โครงการช่วยเหลือผูสู้งอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 225,500.00 223,000.00 98.89 

16. ด้านคุณภาพชีวิต โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ 60,000.00 31,360.00 52.27 

17. ด้านคุณภาพชีวิต โครงการอบรมด้านคณุธรรมน าความรู้สู่การพัฒนาสังคม 30,000.00 29,960.00 99.87 

18. ด้านคุณภาพชีวิต โครงการจดังานประเพณลีอยกระทง 50,000.00 43,270.00 86.54 

19. ด้านคุณภาพชีวิต โครงการจดังานประเพณสีงกรานต์ 50,000.00 38,631.80 77.26 

20. ด้านคุณภาพชีวิต โครงการจดังานประเพณีแหเ่ทียนเข้าพรรษา 50,000.00 36,600.00 73.20 

1. ด้านเศรษฐกิจ โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพให้แก่ประชาชน                    30,000.00 18,540.00                               61.80                              

2. ด้านเศรษฐกิจ 
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ ส่งเสริม
ประชาสมัพันธ์ผลผลติทางการเกษตร 

60,000.00 60,000.00 
100.00 
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ล าดับ 
ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน  

งบประมาณอนุมัติ 
(บาท) 

ด าเนินการจริง (บาท) 
คิดเป็นร้อยละ                     

ด าเนินการจริงตามข้อบัญญัติ 

1. ด้านสิ่งแวดล้อม โครงการก าจดัผักตบชวาและวัชพชื 530,000.00 407,000.00                              76.79                                  

2. ด้านสิ่งแวดล้อม โครงการปลูกป่าเพื่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม 20,000.00 0                                      0 

3. ด้านสิ่งแวดล้อม โครงการปลูกหญ้าแฝก 3,000.00 0                                      0 

1. 
ด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล 60,000.00 40,989.00 
68.32 

2. 
ด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการฝึกอบรม/อบรมทบทวน อปพร. 200,000.00 138,330.00 
69.17 

3. 
ด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 20,000.00 0 
0 

4. 
ด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพดา้นความรู้และศึกษาดูงาน
ของผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.พนักงานสวนต าบล 
ลูกจ้างประจ า ครู และพนักงานจ้าง อบต.พรส าราญ 

350,000.00 285,695.00 
81.63 

5. 
ด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการเช่าพื้นที่เครื่องมือคอมพิวเตอร์แม่ข่ายรับ-ส่งเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส ์

6,500.00 6,500.00 
100.00 
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ล าดับ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
ด าเนินการจริง (บาท) 

คิดเป็นร้อยละ                     
ด าเนินการจริงตามข้อบัญญัติ 

6. 
ด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการเช่าพื้นที่เว็ปไซต์ อบต.พรส าราญ 6,000.00 6,000.00 
100.00 

7. 
ด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการอบรมเยาวชนป้องกันภัยห่างไกลยาเสพติด 50,000.00 42,840.00 
85.68 

8. 
ด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการช่วยเหลือประชาชนจากการขาดแคลนน้ าอุปโภค
บริโภค 

60,000.00 0 
0 

9. 
ด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้กระเช้าดอกมะพวงมาลา 7,000.00 3,500.00 
50.00 
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 1.2.5 โครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ (ครุภัณฑ์) ด าเนินงานแล้วเสร็จ พ.ศ.2566 

ล าดับ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
ด าเนินการจริง (บาท) 

คิดเป็นร้อยละ                     
ด าเนินการจริงตามข้อบัญญัติ 

1. 
ด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมตดิตั้งถังหมึกพิมพ์ (In Tak 
Printer) 

4,000 4,000 
100.00 

2. 
ด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

เครื่องปรับอากาศ 81,800.00 81,800 
100.00 

3. 
ด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โต๊ะพับอเนกประสงค์ 16,800.00 16,500.00 
98.21 

4. 
ด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

พัดลมอุตสากรรม 22,200.00 21,900.00 
98.65 

5. 
ด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

เครื่องท าน้ าเย็น 18,000.00 18,000.00 
100.00 

6. 
ด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับประมวลผล 44,000.00 44,000.00 
100.00 

7. 
ด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมตดิตั้งถังหมึกพิมพ์ (In Tak 
Printer) 

8,600.00 8,600.00 
100.00 

8. 
ด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โต๊ะท างาน 14,000.00 14,000.00 
100.00 
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ล าดับ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
ด าเนินการจริง (บาท) 

คิดเป็นร้อยละ                     
ด าเนินการจริงตามข้อบัญญัติ 

9. 
ด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล 44,000.00 44,00.00 
100.00 

10. 
ด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

เก้าอี้ส านักงานแบบล้อเลื่อน 5,800.00 58,00.00 
100.00 

11. 
ด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โต๊ะท างานผู้บริหารระดับต้นพร้อมเก้าอ้ี 12,000.00 12,000.00 
100.00 

12. 
ด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

เครื่องคอมพิวเตอร ์ 60,000.00 60,000.00 
100.00 
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1.2.6 โครงการเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ล าดับ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน  งบประมาณอนุมัติ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รหสัทางหลวง
ท้องถิ่น บร.ถ.136-007 บ้านเพชรบูรพาหนองขาย่าง 

3,420,,000.00 3,416,000.00 

2. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รหสัทางหลวง
ท้องถิ่น บร.ถ.136-008 บ้านหนองขวางน้อย-บ้านสระบัว 

1,720,000.00 1,714,000.00 

3. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขนาดไม่เกิน 50 
คน แบบฐานรากแผ่ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กวัดพรส าราญ 

1,834,000.00 1,830,000.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 

 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ
แผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบ
รายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิโดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดย
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 คือการประเมินผลในเชิงปริมาณโดยใช้แบบการติดตามและประเมินผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. ลักษณะของแบบตัวบ่งชีการปฏิบัติงาน 
เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ ซึ่งสามารถแสดงผล 

การวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลปริมาณ เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
ซึ่งสามารถเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน 
ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ ผลผลิต และผลกระทบ อันจะ
ช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดขึ้น ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไปเงือนไขส าคัญของ
ตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเสียในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการ
สร้างความเข้าใจร่วมกัน ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตั วบ่งชี้
การปฏิบัติงานจะเริ่มจากการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด
ไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้าเพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่า
เป็นไปตามแนวทางท่ีได้วางไว้หรือไม่ หรืออาจมีการประเมินแนวลึก เพ่ือให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น 

2. ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
2.1 ท าให้ทราบได้ว่าสิ่งที่ได้ด าเนินการไปนั้นมีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด ส าเร็จหรือไม่ ส าเร็จ 

เพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม่ 
2.2 สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น ต่อไปในอนาคตที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหล่านั้น 

จะหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นได้ทันต่อเหตุการณ์ หรือแม้ว่าเหตุการณ์จะสิ้นสุดแล้วก็ตาม ผลการประเมิน
ตัวชี้วัดที่ได้จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือให้การปฏิบัติงานต่อไปประสบผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

2.3 เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีข้ึน 
2.4 เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาในการ 

จัดสรรเงินรางวัล แก่ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการต่างๆโดยคาดหวังว่าจะเป็นเครื่องมือกระตุ้นให้ข้าราชการ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพและมีผลตอบแทนที่เป็นธรรม 
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3. วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
3.1 เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
3.2 เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ 

4. ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
4.1 ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
4.2 ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
4.3 ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
4.4 สรุปผลการประเมินตารมตัวบ่งชี้ 

 
ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

- การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม 30 คะแนน ดังนี้ 
1) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2566-2570) 

ตัวบ่งชี้ 1 : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ( 5 คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ 2 : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ (5 คะแนน) 

2) แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) และแก้ไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง 
ดังนี้ 
ตัวบ่งชี้ 3 : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) (5 คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ 4 : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) (5 คะแนน) 

3) การน าแผนไปปฏิบัติ 
ตัวบ่งชี้ 5 : การด าเนินโครงการ (5 คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ 6 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (5 คะแนน) 

- ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม 30 คะแนน ดังนี้ 
คะแนน 30 คะแนน = ดีมาก 
คะแนน 25 ขึ้นไป   = พอใช้ 
คะแนน 20           = ต้องปรับปรุง 
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 ตัวบ่งชี้ท่ี 1 : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด : มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
       มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (10 ขั้นตอน)   ได้ 5 คะแนน 
                     มีการด าเนินการ 8-9 ขั้นตอน    ได้ 4 คะแนน 
       มีการด าเนินการ 6-7 ขั้นตอน              ได้ 3 คะแนน 
       มีการด าเนินการไม่ถึง 6 ขั้นตอน    ไม่ได้คะแนน   
 

ล าดับที่ ผลการติดตามและประเมิน 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 1 : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได้.... 

 การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
 (ใส่เครื่องหมาย   ) 

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ
และรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบ
ปัญหาความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และ
ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

 
 
 

 

2 คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา  
3 คณะกรรมการได้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ

และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

 

4 มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  
5 มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
6 มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์  
7 มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
8 มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์  
9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  

10 ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือน
มิถุนายน 
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 ตัวบ่งชี้ท่ี 2 : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด : มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  
คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
   มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน (10 ขั้นตอน)    ได้ 5 คะแนน 
   มีการด าเนินการ 90-99 คะแนน   ได้ 4 คะแนน 
   ประเด็นการพิจารณา 80-89 คะแนน  ได้ 3 คะแนน 
   ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  80 คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนที่ได้..5..คะแนน 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน  
แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา (พ.ศ.2566-
2570) 

การประเมินคุณภาพของแผน 100 คะแนน 5 

 
รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2566-25670)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1.ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 10 
2.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 25 25 
   3.1 วิสัยทัศน์ 65 65 
   3.2 พันธกิจ 5 5 
   3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 5 
   3.4 เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ 10 10 
   3.5 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 5 5 
   3.5 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 15 15 
   3.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 10 10 
   3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 15 15 
รวม 100 100 
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   ตัวบ่งชี้ท่ี 3 : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-22570) และแก้ไข 
เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง 
   เกณฑ์ตัวช้ีวัด : มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

    มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (10 ขั้นตอน)       ได้ 5  คะแนน 
    มีการด าเนินการ 8-9 ขั้นตอน   ได้ 4 คะแนน 
    มีการด าเนินการ 6-7 ขั้นตอน   ได้ 3 คะแนน 
    มีการด าเนินการไม่ถึง 6 ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 
 

ล าดับที่ ผลการติดตามและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

คะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได้...... 

1 ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคม  
2 มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ 60 ของสัดส่วน  
3 มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์     
พันธกิจ จุดมุ่งหมาย 

 

4 มีการทบทวนแผนพัฒนา  
5 มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
6 มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
7 มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
8 มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่าง

แผนพัฒนา 
 

9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  
10 ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือน พฤษภาคม  

 มีการด าเนินการครบ 10 ขั้นตอน  
 
 
   ตัวบ่งชี้ท่ี 4 : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570 )    
  เกณฑ์ตัวช้ีวัด : มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

    ประเด็นการพิจารณา   100 คะแนน           ได้ 5  คะแนน 
    ประเด็นการพิจารณา  90-99 คะแนน  ได้ 4 คะแนน 
    ประเด็นการพิจารณา  80-89 คะแนน  ได้ 3 คะแนน 
    ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า   ไม่ได้คะแนน 
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แผนพัฒนา ผลการติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4 : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) 

คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนที่ได้......5...... 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) 

การติดตามและประเมินผลโครงการ
ส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้อง

ของยุทธศาสตร์และโครงการ 

100 คะแนน 5 

 
รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 
 

ล าดับที่ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
10 9 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) ไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

10 9 

4 แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10 
5 โครงการพัฒนาประกอบด้วย 60 60 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 
 5.3 จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ 3 3 
 5.4 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ 
5 5 

 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องต่อเนื่อง
กับระยะเวลา 

3 3 

 5.6 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

4 4 

 5.7 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 5 
 5.8 มีงบประมาณที่ผ่าน 3 ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง 3 3 
 5.9 โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 3 ปี ทุก

โครงการ 
5 5 

 5.10 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 5 

 5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ 4 4 
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ล าดับที่ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ 5 5 
 5.13 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 5 
 5.14 หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท.03 และ 

แบบ ยท.04  
3 3 

 รวม 100 98 
 
   ตัวบ่งชี้ที่ 5 :การด าเนินโครงการ 
   เกณฑ์การประเมิน : การด าเนินโครงการ   คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

    ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ 50            ได้ 5  คะแนน 
    ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ 40   ได้ 4 คะแนน 
    ด าเนินการได้ร้อยละ 30 ขึ้นไป   ได้ 3 คะแนน 
    ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ 30   ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5 : การด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม 5  
คะแนนที่ได้....... 

การด าเนินการ จ านวนโครงการ ร้อยละ คะแนน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) 
แก้ไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง 

242 - - 

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

57 23.55 0 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

57 23.55 0 

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

57 100 0 

 
หมายเหตุ : ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
 
   ตัวบ่งชี้ท่ี 6 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
   เกณฑ์การประเมิน : ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

    ไม่มีผลกระทบ              ได้ 5  คะแนน 
    มีผลกระทบ 1 โครงการ    ได้ 4 คะแนน 
    มีผลกระทบ 2-3 โครงการ   ได้ 3 คะแนน 
    มีผลกระทบมากกว่า 3 โครงการ   ไม่ได้คะแนน 
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ผลการติดตามประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี6 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม  5  
คะแนนที่ได้.5... 

โครงการที่ด าเนินการ จ านวนโครงการ ผลกระทบ  
โครงการที่ด าเนินการ 0 ไม่มีผลกระทบ 5 

 
 

4.5 สรุปผลการประเมินตัวบ่งช้ี 
 

ล าดับ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 5 
2 คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 5 5 
3 ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
5 5 

4 คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) 

5 4 

5 การด าเนินโครงการ 5 0 
6 ผลกระทบหรือความเสียหายจาก

การด าเนินโครงการ 
5 5 

รวมคะแนน 30 24 
 
 
ข้อคิดเห็น 
 จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน คะแนนที่ได้ 24 คะแนน ซึ่งต่ ากว่า 25 คะแนน คือต้อง
ปรับปรุง โดยคะแนนที่มีค่าน้อยคือ ตัวบ่งชี้ที่ 5 การด าเนินโครงการได้ 0 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
ข้อเสนอแนะ 
 เพ่ือให้การด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดเอาไว้ใน
แผนพัฒนา จึงเห็นควรผู้บริหารแร่งรัดการด าเนินโครงการ เนื่องจากในครึ่งปีงบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบล
พรส าราญ สามารถด าเนินการได้เพียงร้อยละ 20.18 อาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลพร
ส าราญจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้และอาจท าให้ประชาชนไม่พ่ึงพอใจ
ในการด าเนินงาน เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน 
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แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 

 
 
ชื่อโครงการ.................................................................................................................. ........................................ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ: =ชื่อ-สกุล...................................ต าแหน่ง.........................................................................  

สังกัด....................................................................................................................... ............................................. 

ค าอธิบาย ให้ใส่เครื่องหมาย      ในช่องที่เลือก 

 

ล าดับ
ที ่

ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 

1 เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอหรือเห็นชอบ หรือจากแผนชุมชน 
หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ าที่
เกินศักยภาพของชุมชน 

  

2  เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   

3 สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ   

4 ได้ด าเนินโครงการ   

5 ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   

6 งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ   

7 กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 50 ขั้นได้รับประโยชน์   

8 การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ 50 ขึ้นไป   

9 มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการโปรดระบุ
ผลกระทบ................................................... 

  

10 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 50 ขึ้นไป   

 



 

 

ส่วนที่4 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ 1-3/1 

การติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

 ในการติดตามและประเมินแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการ
ติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหากค่าและผลของ
ประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนาเป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ
แผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบ
รายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิโดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดย
เครื่องมือที่ใข้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ 1-3/1 ดังนี้ 

 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ 1-3/1  

 

แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง แบบที่1 เป็นแบบประเมินตนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
ประเด็นการประเมิน มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
1.คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล 

  

1.2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล 

  

มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
1.4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   
1.5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

  

1.6 มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่นและร่วม
จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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ประเด็นการประเมิน มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
2 การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
2.1 มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลมาจัดท า
ฐานข้อมูล 

  

2.2 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
2.3 มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล (SWOT) เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  

  

2.4 มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

2.5 มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

2.6 มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
2.7 มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   
2.8 มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
2.9 มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.11  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
2.12 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบที่2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง แบบที่ 2 แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่งถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2567) โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล
การด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน (รายไตรมาส) และทุกๆ 6 เดือน โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ เดือน ตุลาคม พ.ศ.
2566 – กันยายน พ.ศ.2567 
..................................................................................................... ....................................................................................
.......................................................................................... 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
1.2 รายงานผลการด าเนินงานระยะ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 61 42,892,000.00 73 50,674,000.00 74 56,642,400.00 69 54,739,400.00 51 38,341,400.00 

ด้านคุณภาพชีวิต 36 49,598,546..00 36 49,598,546.00 36 49,598,546.00 36 49,598,546.00 36 49,598,546.00 

ด้านเศรษฐกิจ 15 27,438,576..00 15 27,438,576..00 15 27,438,576..00 15 27,438,576..00 15 27,438,576..00 

ด้านสิ่งแวดล้อม 6 950,000.00 6 950,000.00 6 950,000.00 6 950,000.00 6 950,000.00 

ด้านการบริการกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

30 4,329,000.00 30 4,329,000.00 29 4,329,000.00 29 4,329,000.00 29 4,329,000.00 

รวม 148 125,208,122.00 160 478,521,700.00 86 138,958,522.00 155 137,055,522.00 86 120,657,522.00 
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แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ค าชี้แจง แบบที่ 3/1 แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) โดยมีก าหนดระยะเวลาใน
การติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน (รายไตรมาส) และทุกๆ 6 เดือน โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ 
เดือน ตุลาคม 2566-2567 
.............................................................................................................. .......................................................... .................
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
1.2 รายงานผลการด าเนินงานระยะ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2566- มีนาคม 2567) 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
บรรจุในข้อบัญญัติ

(น าไปปฏิบัติ) 
คิดเป็นร้อยละของโครงการที่

ปรากฏในแผนฯ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

61 
22 

36 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

15 
2 

13.3 

3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

36 
20 

55.5 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
ด้านสิ่งแวดล้อม 

6 
3 

50.00 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
ด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

30 
21 

70.00 

รวม 148 68 45.94 
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การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  
จนถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ13 และข้อ  14 จะต้องด าเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.2566-2570 ) และการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ และโครงการ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ เป็นไปด้วย
ความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ จึงได้
ด าเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2566-2570) และการติดตามและประเมินผลโครงการ
ส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
1.สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2566-2570)   

1.) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 15 วัน นับแต่วันประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น และด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้ 

2.) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการ ฯ สามารถน าเอาผลการวัดคุณภาพของ
แผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ตามความเหมาะสม เพื่อรวบรวม
รายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ ได้ด าเนินการวัดคูณ
ภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2566-2570) ตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา โดยสรุปผลการวัด
คุณภาพแผนมีรายละเอียด ดังนี้ 
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การประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2566-2570) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 10 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 25 25 
3. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 65 65 

3.1 วิสัยทัศน ์ 5 5 
3.2 พันธกิจ 5 5 
3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 10 10 
3.4 เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ 5 5 
3.5 ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 15 15 
3.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 10 10 
3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 15 15 
รวม 100 100 

 
2. สรุปการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  ได้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการโดยได้ด าเนินการติดตามและแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียดดังนี้ 
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สรุปการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพื่อสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์พัฒนา 10 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9 
4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10 
5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย 60 60 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 
5.3 จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ 3 3 
5.4 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

5 5 

5.5เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องต่อเนื่องกับ
ระยะเวลาปี 

3 3 

5.6งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 4 4 
5.7 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 5 
5.8มีงบประมาณที่ผ่านมา 3 ปี ย้อนหลัง ตามความเป็นจริง 3 3 
5.9โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 3 ปี ทุกโครงการ 5 5 
5.10มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI)และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

5 5 

5.11ตัวชีว้ัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ 4 4 
5.12ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ 5 5 
5.13ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 5 
5.14หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับแบบ ยท.03 และแบบ ยท.
04 

3 3 

รวม 100 98 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
ส่วนที่ 5 

ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  
ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดหลักธรรมมาภิบาลและปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถ
ตอบสนองความต้องการประชาชน เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้
ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการ
บริหารงาน ทั้งนี้ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 
 เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในระบบ e-plan และได้น าข้อมูลในระบบดังกล่าวมา
ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน e-plan ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(www.dla.go.th.) 
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ส่วนที่ 6  
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 

 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น ด าเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่นในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งต าบล อ าเภอ 
เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  นั้น มีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลพรส าราญและ อปท.ข้างเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้ง
ระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น 
สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ ร่วมกันกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาส
และอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน  ซึงมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
  1.1 โอกาส 
   - มีองค์กรภาครัฐอยู่ใกล้พ้ืนที่ เช่น อ าเภอ เกษตรอ าเภอ ปศุสัตว์อ าเภอ ศูนย์ประสานงาน
องค์การบริหารส่วนจังหวัด โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจ าต าบล เป็นต้น 
   - มีสถานศึกษาระดับประถมในพ้ืนที่ 
   - มีเส้นทางคมนาคมสะดวก สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
  1.2 อุปสรรค 
   - อยู่ไกลจากาจังหวัด ท าให้ใช้เวลานานในการติดต่อกับจังหวัด 
   - ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ เป็น อบต.ขนาดกลาง มีงบประมาณจ ากัด
เมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ต่างๆ ตามกฎหมายที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาม
กฎหมายอื่น ตามภารกิจถ่ายโอนฯ ตามนโยบายท้องถิ่น นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 
   - เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ เป็นทางผ่านเศรษฐกิจของอ าเภอท าให้มี
การจารจรบางเส้นมีรถผ่านไปมาเป็นจ านวนมาก และเกิดอุบัติเหตุ 
 2. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือ
จุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่งการติดตาม
และประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการได้ด าเนินการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถุงจุดแข็งแลจุดอ่อน 
โอกาส ข้อจ ากัด ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

2.1จุดแข็ง  
-ประชาชน ผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ของตนเอง 
 -ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน 
     - ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
     - มีตลาดนัดของในองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 1 แห่ง 
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 - ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ ได้แก่ ข้าว อ้อย
และ 

มัน เลี้ยงสัตว์ ฯลฯ 
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 9 แห่ง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
 - มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญกับส่วนราชการใน 

พ้ืนที ่
   -มีผู้น าชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
   - องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะ
และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
   - มีสนามกีฬาเอนกประสงค์ จ านวน 1 แห่ง สนามฟุตบอล 1 แห่ง สนามตะกร้อ จ านวน 1 
แห่ง สนามเด็กเล่น 9 แห่ง 
   - มีวัด 17 แห่ง โบสถ์ 1 แห่ง 
   - องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ มีระบบเสียงไร้สายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับ
ทราบข้อมูลข่าวสาร 
   - ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ หอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนในชุมชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
   - มีกองทุนในหมู่บ้าน เช่น การออมเงินสัจจะ ธนาคารข้าว ฯลฯ 
   - มีกลุ่มอาชีพแม่บ้าน กลุ่มปุ๋ยชีวภาพ กองทุนเงินสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
  2.2 จุดอ่อน 

 -คนในวัยท างาน คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานท าในเมืองและต่างประเทศ 
 -ราษฎรยากจน ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวท าให้ขาด 

รายได ้
 -ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่ม
อาชีพ 

อย่างเข้มแข็ง 
   -ขาดแหล่งเก็บกักน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ เนื่องจากต้อง
สูบ 
   -ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพ ขาดแหล่งงานรองรับแรงงานว่างงานนอกฤดูกาล 
   -องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  ขาดบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้าน เช่น ด้าน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ ประกอบกับเครื่องมือไม่เพียงพอ เนื่องจากงบประมาณจ ากัด 
   -แหล่งเงินทุนต่างๆเช่น ธนาคารพาณิชย์ มีน้อยประชาชนไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อ 
   -ที่ดินมีราคาสูงถ้าจะพัฒนาในด้านการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมต้องใช้งบประมาณ
จ านวนมาก 
   -ไม่มีโรงงานหรือบริษัทใหญ่ๆเพ่ือจ้างคนในท้องถิ่น 
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