
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลพรสำราญ 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตำบลพรสำราญ ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผลการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. การปรับปรุง
ระบบทำงาน และ
การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1.จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร 
2.จัดทำคำสัง่แตงตั้งเจาหนาที่
รับผิดชอบปฏิบัตงิานประจำ
ศูนย  
3.ดำเนินการประชาสัมพันธ
งานตางๆของ อบต. ผาน
ชองทางที่หลากหลายให
ประชาชนไดรับทราบ 
4.เปดโอกาสใหประชาชนมี
สวนรวมในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานและ
เจาหนาที่ ผานระบบการ
ประเมินความพงึพอใจ 

ตลอด
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

1.จัดทำคำสัง่แตงตั้งเจาหนาที่
รับผิดชอบงานในสำนัก/กอง 
2.ดำเนินการจัดทำลงระบบ
เว็บไซตในการดำเนินงานให
เปนปจจบุัน 
3.รายงานผลการปฏิบัติงาน/
ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชน 
4.สถิติการใหบริการ 
5.หนังสือประชาสัมพนัธ 

สำนักปลัด 

2. การเปดเผย
ขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูล
พื้นฐานขาวประชาสัมพนัธ 
2.การบริหารงาน ไดแก แผน
ดำเนินงานการปฏิบัตงิาน และ
การใหบริการ 
3.การบริหารเงินงบประมาณ
ไดแก แผนการใชจาย
งบประมาณประจำป และการ
จัดซื้อจัดจางจัดหาพสัด ุ
4.การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ไดแก นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลการ
ดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5.การสงเสริมความโปรงใสใน
หนวยงาน ไดแก การจัดการ
เร่ืองรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติชอบ และการเปด
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

ตลอด  
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1.ดานการบริหารงาน 
-จัดทำรายงานการติดตาม
การดำเนินงานประจำป 
รอบ 6 เดือน ท่ีมี
องคประกอบของขอมูล
ครบถวน 
2.การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
-จัดทำหลักเกณฑการ
บริหารและรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป ท่ีมี
องคประกอบของขอมูลตรง
ตามประเด็นการประเมิน 
3.การสงเสริมความโปรงใส
ในหนวยงาน 
-มีกิจกรรมท่ีเปดโอกาสให
เกิดการมีสวนรวมของ
หนวยงานตางๆ และ
ประชาชนอยางชัดเจน 

สำนักปลัด 
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มาตรการสงเสริม  (ตอ) 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผลการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

3.การปองกันการ
ทุจริต 

นำเขาขอมูลขาวสารการ
ดำเนินงานของหนวยงาน
เพื่อประชาสัมพนัธใหเปน
ปจจุบนับนเว็บไซต 
 

ตลอด
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

-จัดทำคำสั่งแตงตัง้เจาหนาที่
รับผิดชอบงานในสำนัก/กอง
ลงระบบเว็บไซตในการ
ดำเนินงานใหเปนปจจบุัน 
-สรางมาตรการภายในองคกร
เพื่อปองกันการทุจริต 
-รายงานผลการปฏิบัตงิาน
และติดตามมาตรการภายใน
เพื่อปองกันการทุจริต 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.../รายงานผลการดำเนินการ



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลพรสำราญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
  ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลพรสำราญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได
กำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลพรสำราญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยไดมีการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 
การปองกันการทุจริต 
 

 

1.สงเสริมใหมีการดำเนินการเฝา
ระวังการทุจริต 
-มาตรการการเฝาระวังการคอรัปชั่น
โดยภาคประชาชน 
-ขยายผลการดำเนินการการปองกัน
การทุจริต มีชองทางที่หลากหลายใน
การประชาสัมพนัธ 
2.สงเสริมใหมีการนำผลการ
ตรวจสอบการตรวจสอบของฝาย
ตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก
หนวยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน 
เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
3.บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตาน
การทุจริต นำเขาขอมูลขาวสารการ
ดำเนินงานของหนวยงานเพือ่
ประชาสัมพนัธใหเปนปจจบุันบน
เว็บไซตของหนวยงาน 
 

 

สำนักปลัด ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

-จัดทำคำสั่งแตงตัง้เจาหนาที่
รับผิดชอบงานในสำนัก/กองลง
ระบบเว็บไซตในการดำเนินงานให
เปนปจจบุัน 
-สรางมาตรการภายในองคกรเพื่อ
ปองกันการทุจริต 
-รายงานผลการปฏิบัตงิานและ
ติดตามมาตรการภายในเพื่อ
ปองกันการทุจริต 

 

1.ควรจัดใหมีการอบรม 
แนะนำใหความรู เจาหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบในการ
ประชาสัมพันธกิจกรรม ลง
ในเว็บไซตใหเปนปจจุบัน 
2.สรางชองทางการ
รองเรียน การติดตามผลการ
รองเรียน และสรางความ
ม่ันใจในการจัดการการ
ทุจริต ตลอดจนปกปอง
ผูกระทำการรองเรียน 
3.เพ่ิมมาตรการสงเสริมให
หนวยงานมีการเฝาระวังการ
ทุจริต ตรวจสอบการทุจริต 
และลงโทษวินัยอยางจิงจัง 

 
 


