
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ พ.ศ.2566 

จากการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ ดังนี้ 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดผู้ที่
รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การก าหนดแนวทางการก ากับ
ติดตามให้ไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล 

การด าเนินการ 

1.เสริมสร้างการรับรู้ให้กับ
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.การมอบหมายการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามระดับคุณภาพของงานโดย
ไม่เลือกปฏิบัติ 

1.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์งานในภารกิจของตนเองให้
เป็นปัจจุบัน ไม่เกิน 7 วันหลังเสร็จสิ้นแต่
ละภารกิจ  
2.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 
3.แจ้งเวียนเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน การปฏิบัติตนให้บุคคลกร
รับทราบ เช่น การใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง จัดท ารายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างและการตรวจรับพัสดุ 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานบุคคลจัดท า
รายละเอียดต าแหน่งงานและเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ
เปิดเผย 

ส านักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง/ 
กองการศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผล
การด าเนินการให้ผู้บริหารทราบทุก
เดือน 
2.ผู้บริหารก ากับติดตามการ
ด าเนินการประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินการของหน่วยงานบนเว็บไซต์
ให้เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผล
การด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ ตาม
กรอบการประเมิน 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแจ้งผลการ
ประเมินในการประชุมประจ าเดือน 

1.ประกาศ เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ    พ.ศ.
2566 ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบ 
2.ประชาสัมพันธ์การประชุมสภา
ท้องถิ่นของ อบต.พรส าราญ 
3.แจ้งเวียนประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.
2566 ให้บุคลากรในหน่วยงานรีบ
ทราบแผละเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
 
1.แจ้งเวียนจัดส่งข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการรอบการประเมิน ครั้งที่ 
1/2566 ให้พนักงานทุกคนรับทราบ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
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แนวทางการน าผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดผู้ที่
รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การก าหนดแนวทางการก ากับ
ติดตามให้ไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล 

การด าเนินการ 

3.แจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 
 
 

1.เจ้าหน้าที่พัสดุ/กองคลัง จัดท าคู่มือแนว
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
สร้างระบบการตรวจก ากับดูแลและติดตาม
ตรวจสอบการยืม-คืน พร้อมแจ้งเวียนให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบขั้นตอน 

กองคลัง 1.เจ้าหน้าที่พัสดุกองคลัง รายงานผล
การด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

1.แจ้งแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการในการประชุม
ประจ าเดือนพนักงานส่วนต าบล 

4. เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร 
 
 
 

1.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์งานในภารกิจของตนเองให้
เป็นปัจจุบัน ไม่เกิน 7 วัน วันหลังเสร็จสิ้น
แต่ละภารกิจ 
2.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

ส านักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง/ 
กองการศึกษาฯ 
 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผล
การด าเนินการให้ผู้บริหารทราบทุก
เดือน 
2.ผู้บริหารก ากับติดตามการ
ด าเนินการประสาสัมพันธ์การ
ด าเนินการของหน่วยงานบนเว็บไซต์
ให้เป็นปัจจุบัน 

1.ประชุมประจ าเดือนพนักงานเพื่อ
ชี้แจงให้นโยบายเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติการ การปฏิบัติตน การครองตน 
การรับผิดชอบงานในหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมาย  
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แนวทางการน าผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดผู้ที่
รับผิดชอบหรือผู้
ที่เก่ียวข้อง 

การก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม
ให้ไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

การด าเนินการ 

5.เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

1.ผู้บริหารหน่วยงานส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสตามหลัก      ธรรมาภบิาล 
2.ผู้บริหารมอบนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
3.หัวหน้าส านักปลัดรายงานผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสให้
ผู้บริหารท้องถิ่นรับทราบ 
 

ส านักปลัด 1.ผู้บริหารท้องถิ่นส่งเสริมหน่วยงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสตาม
หลักธรรมาภิบาล มอบนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสให้พนักงาน 
2.ส านักปลัดรายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสให้ผู้บริหาร
ทราบหลักการจัดกิจการ/โครงการ 
3.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

1.เชิญประชุมคณะกรรมการสนับสนุน 
อบต.พรส าราญ วันศุกร์ที่ 20 มกราคม 
พ.ศ.2566 เวลา 09.30 น. ณ ห้อง
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
พรส าราญ เพื่อร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-พ.ศ.2570) 
ผู้เข้าร่วมประชุม นายก อบต. รองนายก 
อบต. ปลัด อบต. ผู้อ านวยการกอง 
ก านันผู้ใหญ่บ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ ตัวแทน
ภาคประชาชน 
2.เชิญประชุมคณะกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพ ครั้งที่ 2/2566   
ในวันที่ 13 ธ.ค. 2565 เพ่ือพิจารณา
โครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 และเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบล       
พรส าราญ คณะกรรมการสนับสนับการ
จัดท าการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุ 
ที่มีภาวะพ่ึงพิง และบุคคลอันที่มีภาวะ
พึงพิง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  



  


