
 

แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 

ที ่ โครงการ/หลกัสูตการพัฒนา หลักการและเหตผุล วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย

คน 
วิธีการพัฒนา 

ประมาณ
การงบประมาณ 

ระยะเวลา 
การด าเนนิงาน 

การ
ตดิตาม 

การ
ประเมนิผล 

1 อบรมสัมมนาผู้บริหาร พนักงานและสมาชิก 
สภาต าบล ตลอดจนผู้น าชุมชน 

ผู้บริหาร พนักงานสมาชิกสภาต าบล และผู้น า 
เข้าใจบทบาทและหน้าทีย่ังไม่เพียงพอ 

เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคต่าง ๆในการ
ปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในด้าน

ต่าง ๆเพื่อน าปรับปรุงการด าเนินงานของ
เทศบาลมาให้มีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 

81 การศึกษาดูงาน 200,000 1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย. 2568 

ทดสอบตาม
แบบที่
ก าหนด 

2 ประชุมประจ าเดือนผู้บริหารและพนกังาน 
ส่วนต าบล 

พนักงานส่วนต าบลยังเข้าใจระเบียบและการ
ปฏิบัติไม่ชัดเจน 

ซักซ้อมการปฏิบัติงานในรอบเดือนที่ผา่นมาและ
แนวทางการปฏิบัติที่ถกูต้อง 

46 ประชุม - 1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย. 2568 

ติดตามการ
ท างานที่
ผ่านมา 

3 อบรมบุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น จัดโดยสถาบันบุคลากรท้องถิ่น 

- อบรมหลักสูตรปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

- อบรมหลักสูตรนักวิเคราะห์ฯ 
 

- อบรมหลักสูตรจนท/จพง. การเงิน ฯ 
 

- อบรมหลักสูตรนายชา่ง 
 

- หลักสูตร จพง. ธุรการ 
 

- อบรมหลักสูตร จพง./นวก. จัดเก็บรายได้ 
 

- อบรมหลักสูตรนายก  รองนายก ประธานสภา 
เลขาฯ 

 
 

 
 

- เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานส่วนต าบล 

- เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานส่วนต าบล 

- เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานส่วนต าบล 

- เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานส่วนต าบล 

- เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานส่วนต าบล 

- เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานส่วนต าบล 

-  เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏบิัติหน้าที่
ของผู้บริหาร สมาชกิสภา 

 
 

- เพื่อให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติหนา้ที่,
ระเบียบกฎหมายที่เปลี่ยนแปลง 

- เพื่อให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติหนา้ที่,
ระเบียบกฎหมายที่เปลี่ยนแปลง 

-  เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการเงินและบัญชี
ของพนักงานส่วนต าบล 

-  เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านกอ่สร้างของ
พนักงานส่วนต าบล 

-  เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานธุรการของ
พนักงานส่วนต าบล 

-  เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานจัดเก็บรายได้
ของพนักงานส่วนต าบล 

-  เพื่อเสรมิสร้างความรู้ในการบริหารงานใน
อ านาจหน้าที ่

 
 

1 
 

1 
 

2 
 

1 
 

1 
 

2 
 

4 

 
 

การฝึกอบรม 
 

การฝึกอบรม 
 

การฝึกอบรม 
 

การฝึกอบรม 
 

การฝึกอบรม 
 

การฝึกอบรม 
 

การฝึกอบรม 

 
 

30,000 
 

30,000 
 

20,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10, 000 
 

100,000 

 
 

1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย. 68 

1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย. 68 

1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย. 68 

1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย. 68 

1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย. 68 

1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย. 68 

1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย. 68 

 

 
 

ทดสอบตาม
แบบ 

ทดสอบตาม
แบบ 

ทดสอบตาม
แบบ 

ทดสอบตาม
แบบ 

ทดสอบตาม
แบบ 

ทดสอบตาม
แบบ 

ทดสอบตาม
แบบ 



 
แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
 

ที ่ โครงการ/หลกัสูตการพัฒนา หลักการและเหตผุล วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย

คน 
วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลา 
การด าเนนิงาน 

การตดิตาม 
การ

ประเมนิผล 
4 อบรมพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัตหินา้ที่

ของพนักงานส่วนต าบลและพนกังานจ้าง 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติงานอง

พนักงานส่วนต าบลและพนกังานจ้าง 
42 การฝึกอบรม 60,000 1 ต.ค.67 – 30 

ก.ย. 68 
 

ทดสอบตาม
แบบที่ก าหนด 

5 
 

อบรมบุคลากรที่จัดโดยกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอื่น 
อบรมหลักสูตรคอมพิวเตอร ์

 
อบรมหลักสูตรการด าเนินการทางวินยัพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น 
อบรมหลักสูตรควบคุมภายใน 

 
 

- อบรมมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ขัน้พื้นฐาน) 
ของ อปท. 

- อบรมเชิงปฏิบัติการผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กของ อปท. 

- อบรมหลักสูตรก าหนดราคากลางและควบคุม
งานก่อสร้างของ สตง. 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัตหินา้ที่
ของพนักงานส่วนต าบล 

 
 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัตหินา้ที่
ของพนักงานส่วนต าบล 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัตหินา้ที่ใน
การควบคุมภายในของพนกังานส่วนต าบล 

- 
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัตหินา้ที่

ของพนักงานส่วนต าบล 
-  เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏบิัติหน้าที่

ของพนักงานส่วนต าบล 
- เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่

ของพนักงานส่วนต าบล 

- เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการพัฒนางานของ
พนักงานส่วนต าบล 
-  เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านวินัยของพนักงาน

ส่วนต าบล 
- เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการควบคุมภายใน

งานของพนักงานส่วนต าบล 
 

- เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านมาตรฐานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของ อปท. 

- เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการผู้ดูแลเด็กของ
พนักงานส่วนต าบล 

- เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านก าหนดราคากลาง
และควบคุมงานก่อสร้างขององค์การบรหิารส่วน

ต าบล 

 
 

5 
 

10 
 

1 
 
 

5 
 

1 
 

2 
 

 
 

การฝึกอบรม 
 

การฝึกอบรม 
 

การฝึกอบรม 
 
 

การฝึกอบรม 
 

การฝึกอบรม 
 

การฝึกอบรม 
 

 
 

35,000 
 

10,000 
 

5,000 
 
 

10,000 
 

8,000 
 

10,000 

 
 

1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย. 68 

1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย. 68 

1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย. 68 

 
1 ต.ค.67 – 30 

ก.ย. 68 
1 ต.ค.67 – 30 

ก.ย. 68 
1 ต.ค.67 – 30 

ก.ย. 68 
 

 
 

ทดสอบตาม
แบบที่ก าหนด 
ทดสอบตาม

แบบที่ก าหนด 
ทดสอบตาม

แบบที่ก าหนด 
 

ทดสอบตาม
แบบที่ก าหนด 
ทดสอบตาม

แบบที่ก าหนด 
ทดสอบตาม

แบบที่ก าหนด 

6 - การปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ -  เป็นการสร้างความรู้ความเขา้ใจในการ
ปฏิบัติหน้าทีข่องพนักงานสว่นต าบล 

-  เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการท างานของ
พนักงานส่วนต าบล 

บุคลากร
ใหม่ 

การปฐมนิเทศงาน
โดยผู้บังคับบัญชา 

- 1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย. 68 

ทดสอบตาม
แบบที่ก าหนด 

7 -  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัด 
องค์การบริหารส่วนต าบล 

-  เป็นพัฒนาความรู้และประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติหน้าทีข่องพนักงานสว่นต าบล 

-  เพื่อพัฒนาความรู้และประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของพนกังานส่วนต าบล 

10 การฝึกอบรม 30,000 1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย. 68 

ทดสอบตาม
แบบ 

8 - โครงการฝึกอบรม/สัมมนาพนักงานสว่นต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนกังานจ้าง(จัดโดยหน่วยงาน

ภายนอก) 

-  เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏบิัติหน้าที่
ของพนักงานส่วนต าบล 

- เพื่อเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติหนา้ที่ของ
พนักงานส่วนต าบล 

15 การฝึกอบรม 40,000 1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย. 68 

ทดสอบตาม
แบบที่ก าหนด 



แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 

ที ่ โครงการ/หลกัสูตการพัฒนา หลักการและเหตผุล วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย

คน 
วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลา 
การด าเนนิงาน 

การตดิตาม 
การ

ประเมนิผล 
9 - โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาให้ศึกษาต่อใน

ระดับ ป.ตรี และ ป.โท 
-  เป็นการยกระดับความรู้ของบุคลากรให้
สูงขึ้น 

-  เพื่อยกระดบัความรู้ของบุคลากรให้สูงขึ้น 3 การศึกษาต่อ - 1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย. 68 

 

ทดสอบตาม
แบบที่
ก าหนด 

10 - โครงการศึกษาดูงานของบุคลากร สังกดั 
องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 

-  เป็นการเพิ่มพูนทักษะ ความรู้ 
ประสบการณ์และขีดความสมารถในการ
ปฏิบัติงานที่สูงขึ้น 

- เพื่อเพิ่มพูนทกัษะ ความรู้ประสบการณ์และ
ขีดความสมารถในการปฏิบัติงานที่สูงขึน้ของ
พนักงานส่วนต าบล 

23 การศึกษาดูงาน 60,000 1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย. 68 

 

ทดสอบตาม
แบบที่
ก าหนด 

11 - โครงการอื่นๆ ที่สามารถก าหนดภายหลังตาม
ความจ าเป็นและสถานการณ์ 

-  เป็นการเพิ่มพูนทักษะ ความรู้ 
ประสบการณ์และขีดความสมารถในการ
ปฏิบัติงานที่สูงขึ้น 

- เพื่อเพิ่มพูนทกัษะ ความรู้ประสบการณ์และ
ขีดความสมารถในการปฏิบัติงานที่สูงขึน้ของ
พนักงานส่วนต าบล 

23  เป็นไปตาม
รายจ่ายของ
แต่ละ
หลักสูตรหรือ
โครงการ 

1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย. 68 

 

ทดสอบตาม
แบบที่
ก าหนด 

 
 
 
 
 


