
รายละเอียดโครงการ 
ล าดับที่ 1.1.1(1) 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างจิตส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรม 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 การพัฒนาประเทศไทยก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลกที่มา
กับกระแส โลกาภิวัฒน์มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวของ
โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจ
ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ต้องดูแลจัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้ 
บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์ สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ การ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้  5 ยุทธศาสตร์ และยุทธศาสตร์ ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพ่ือ
เป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้ เรียนรู้ และปฏิบัติตามจากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์ การบริหารส่วนต าบลพร
ส าราญจึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีแก่ ประชาชนจึงได้ท าโครงการสร้างจิตส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแก่
เจ้าหน้าที่ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญมีคุณธรรมจริยธรรม 

เข้าใจหลักธรรมของ พระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนิน
ส่วนตัวและในการปฏิบัติ ราชการ 

3.2 เพ่ือให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตให้และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ ครอบครัว ประชาชน 
และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์
รว่มกัน 

3.3 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณะที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญในการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล      

พรส าราญ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  อ าเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 



6. วิธีด าเนินการ 
จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ 
6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบลพรส าราญบรรยายให้ ความรู้ แก่พนักงานเจ้าหน้าที ่
6.2 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชนนอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้ รัก สามัคคี เสียสละช่วยเหลือแบ่งเป็นและเห็น

คุณค่าของการเสริมสร้างสังคมด้านคุณธรรมจริยธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือท าบุญถวาย
ทานแก่ พระภิกษุสงฆ ์ที่ชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น 

6.3 การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน ณ วัดต่างๆ 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
150,000.-บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผูร้ับผิดชอบ 
กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 พนักงานเจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน าหลัก

ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
10.2 พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้ มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการ

สร้างสังคม แห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน แก ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละ
เพ่ือประโยชน์ ส่วนรวม 

10.3 สร้างภาพลักษณ์ ที่ดีขององคก์รเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดโครงการ 
ล าดับที่ 1.1.1(2) 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมด้านคุณธรรมน าความรู้สู่การพัฒนาสังคม 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม
คุณธรรมเพ่ือก าหนด มาตรฐานทางจริยธรรม คุณธรรม ของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งหัวใจส าคัญของการท างาน
ร่วมกันเป็นหมูคณะอีกอย่างที่ขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรม และจริยธรรม หมายถึง การ
ประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้องดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และต่อสังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่
ท างานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจ าใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดี และมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้ มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได รับความเชื่อมั่นและ 
ไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่องค์กรนั้นๆและเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมทั้งในด้านคนได้ แก่เด็กและเยาวชน 
และประชาชน บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และข้าราชการฝ่าย
ประจ า รวมถึงพนักงานจ้าง จึงได้มีการจัดท าโครงการอบรมด้านคุณธรรมน าความรู้สู่การพัฒนาสังคม แก่ ผู้บริหาร 
สมาชิก สภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญดังกล่าวนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 
3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้ เกิดประโยชน์ 

สุขแก่ ประชาชน 
3.3 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
3.4 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือมีผลประโยชน์ 

ทับซอ้น 

4. เป้าหมาย 
เด็กเยาวชน และประชาชน ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนพรส าราญจ านวน     

50 คน 

5.พ ื้นท ี่ดำเน ินการ 
องค ์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญ อ าเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

6.วิธีการด าเน ินการ 
 จัดอบรมด้านคุณธรรมน าความรู้สู่การพัฒนาสังคม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพรส าราญโดยเชิญ วิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์ต่างๆ ในการ
ปลูกฝังคุณธรรมจิตส านึกการต่อต้านการ ทุจริตให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม 



และมีการศึกษาดูงานหรือท ากิจกรรมนอกสถานที่ ในบางโอกาส 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 

100,000.-บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

9.ผ ู ้รับผ ิดชอบโครงการ 
ส าน ักงานปลัดองค ์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญ 

 
10.ต ัวชี้ว ัด/ผลลัพธ ์ 
ตัวช ี้วัด 
 ประชาชนผู้มารับบริการที่องค์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ
พนักงานโดยใช ้แบบประเมินเป ็นตัวช ี้วัดและต ้องได ้รับผลการประเมินมากกว ่าร ้อยละ70 
ผลล ัพธ์ 
 เด็กและเยาวชน ผู ้บริหารสมาชิกสภาและพนักงานองค์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญเกิดจิตส านึกที่ดี
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดโครงการ 
ล าดับที่ 1.1.1(3) 

 

1. ชื่อโครงการ  ช าระภาษีฉับไวกับบริการเคลื่อนที่ อบต.พรส าราญ 
2.  หลักการและเหตุผล 

ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายได้เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องในแต่ละปีขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ โดยให้ก าหนดแนวทางปฏิบัติให้เป็น
รูปธรรมอย่างชัดเจนทั้งในระยะสั้นและระยะยาว สอดคล้องกับแผนการปฏิบัติงานในการจัดเก็บภาษีประจ าปี เพ่ือ
ด าเนินการให้สอดคล้องกับเป้าหมายในการจัดเก็บรายได้เพ่ิมขึ้น  และสร้างความเข้าใจให้ประชาชนทราบถึงเงิน
ภาษีดังกล่าวจะน ามาใช้พัฒนาท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยรวม โดยไม่ท าให้ผู้ที่เสียภาษีโดยถูกต้อง
อยู่แล้วได้รับความเดือดร้อน หรือมีภาระภาษีเพ่ิมข้ึนเกินสมควร 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  ได้ด าเนินการจัดท า “โครงการช าระภาษีฉับไวกับบริการ
เคลื่อนที”่เพ่ือออกหน่วยบริการเคลื่อนที่ ในการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ประชาชนได้ทราบเกี่ยวกับการช าระภาษี 
และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ และให้ประชาชนมีความสะดวกในการช าระภาษี และท้องถิ่นได้รับ
รายได้น ามาบริหารจัดการในโครงการต่างๆ ได้เร็วขึ้น 
   
3.  วัตถุประสงค ์

3.๑  เพ่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ประชาชนได้ทราบเกี่ยวกับการช าระภาษี 
3.2  เพ่ือให้ประชาชนมีความสะดวกในการช าระภาษี 
3.3  เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปอย่างทั่วถึง และรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

   3.4  เ พ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจอันดี และท าให้ประชาชนเห็นคุณค่าของการช าระภาษีน า
รายไดม้าพัฒนาท้องถิ่น 
   3.5  เพ่ือให้ประชาชนเต็มใจและร่วมมือกันในการช าระภาษี 

 

4.  เป้าหมาย 
ประชาชนผู้มีหน้าที่ช าระภาษี ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 

 

5.  วิธีด าเนินการ 
๔.๑ ท าหนังสือแจ้งเพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบ 
4.2 ออกประชาสัมพันธ์พบปะประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
4.3 ออกหน่วยเคลื่อนที่บริการรับช าระภาษีในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
4.4 สรุปและรายงานผลการด าเนินการเพ่ือประเมินผลและวางแผนการด าเนินการในขั้นตอนต่อไป 

 

6.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
6.๑  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
6.๒  แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการตามโครงการดังกล่าว 



6.๓  ด าเนินงานตามโครงการ 
6.๔  สรุปผล  และรายงานผลการด าเนินงาน 

 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
ระหว่างเดือนมกราคม-พฤษภาคม  ๒๕66 (อาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม) 

 

8.  สถานที่ด าเนินการ 
ณ  ศาลาประชาคมของแต่ละหมู่บ้าน  (อาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม) 

 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญอ าเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

10.  งบประมาณ  
 ใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕66 ปรากฏใน แผนงานบริหารงานคลัง หมวด ค่าใช้สอย เป็น
ค่าใช้จ่ายในโครงการช าระภาษีฉับไวกับบริการเคลื่อนที่ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งาน
บริหารงานคลัง (00113) และปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66-๒๕70)  ขององค์การบริหารส่วนต าบล
พรส าราญ ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี แผนงานบริหารงานทั่วไป หน้าที่ 254 ที่ 35 
 

11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.๑  ประชาชนรับทราบข้อราชการและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการช าระภาษี 
11.2  ประชาชนผูช้ าระภาษีมีความสะดวก  รวดเร็วในการช าระภาษี 
11.3   องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญจัดเก็บภาษีได้ครบถ้วนตามทะเบียนคุมลูกหนี้ 
11.4 ประชาชนเข้าใจและตระหนักถึงหน้าที่ที่ต้องช าระภาษีให้ท้องถิ่น  เพ่ือน ารายได้มาพัฒนาท้องถิ่น

ต่อไป 
11.5  ประชาชนเต็มใจ และพร้อมใจกันช าระภาษีให้ท้องถิ่น 
11.6  การจัดเก็บภาษีได้เพ่ิมขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดมาตราการ 

ล าดับที่ 1.1.2(1) 
 
1 มาตราการ“มาตรการจัดทำค ู ่มือการป ้องกันผลประโยชน ์ทับซ ้อน” 

2. หลักการและเหต ุผล 

 รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้ แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริม
การบริหารราชการ แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
โดยจัดระบบอัตราก าลังและ ปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้ เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองทีด่ี เพื่อสร้างความเชื่อม่ัน วางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัด
ให้ มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปราม การทุจริตและการมีผลประโยชน์ ทับซอ้นในภาครัฐทุกระดับ 
ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได เผยแพร่องค์ความรู้ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และ
องค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and  Transparency  Assessment  :  ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่อง
เกี่ยวกับผลประโยชน ทับซ้อนผ่านกิจกรรมตา่งๆ อันรวมถึงการให้ ความรู้ ตามคู่มือหรือ ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับ
การปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก ่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างตน และเพ่ือน า
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไก
ส าคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ 
องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญจึงได้ ตระหนัก และเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ ทับซอ้นขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ บุคลากรให้เกิดความตระหนัก
ถึงปญัหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้งเป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ ศึกษา เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการ
รว่มกันรณรงค์ สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน สังคมไทยให้เทียบเท่า 
ระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญให้บุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองคค์วามรู้ ในการท างานให้เป็นไปดว้ยความถูกต้อง 
3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ บุคลากรให้ เกิดความตระหนักถึงปัญหา

การทุจริต คอร์รัปชัน 



4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  อ าเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
6.2. จัดท า (รา่ง) คูม่ือการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
6.3. ตรวจสอบความถูกต้อง 
6.4. จัดท าคูม่ือการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
6.5. แจกจา่ยให้บุคลากร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
มีการจัดท าคู ่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ 
ล าดับที่ 1.2.1(1) 

 
1.ชื่อโครงการ:โครงการเศรษฐกิจพอเพ ียงตามแนวพระราชด าริ 

2.หลักการและเหต ุผล/ความเป  นมา 
 
 โครงการอบรมให ้ความรู ้เศรษฐกิจพอเพียงเป ็ นโครงการตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระ
เจ ้าอยู ่หัวฯได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป ็นอยู ่ ที ่ยากจนของราษฎรพร ้อมทั้งได ้พระราชทานแนวทางการ
ด าเนินงานให ้หน ่วยงานต ่างๆ น าไปวางแผนปฏิบัติงานให ้ ความช ่วยเหลือแก ้ไขป ัญหาให ้กับราษฎรผู ้ประสบความ
ทุกข ์ยากด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆทั่วประเทศโดยเน ้นให ้ผลการด าเนินงานถึงมือราษฎรโดยตรงเป็น
เบื้องแรกให ้สามารถพ ึ่งพาตนเองได ้อย ่าง“พออยู ่ พอกิน”และขณะเดียวกันก็เป ็นการป ูพ ื้นฐานไว้ส าหรับ“ความกินดี
อยู่ดี ในอนาคต”ด ้วยดังนั้นโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริจึงเป ็นโครงการที่มุ ่งพัฒนาราษฎรผู ้ยากไร ้ให ้มี
ฐานะความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นโดยเฉพาะประชาชนในชนบทท ี่อยู่ ห่างไกลท ุรกันดารและยากจนอย ่างแท้จริงโดยมี
หลักการส าคัญคือการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน ้าเป ็นขั้นตอนตามล าดับความจ าเป ็นประหยัดการพ่ึงพาตนเองส ่งเสริม
ความรู ้และเทคนิควิชาการสมัยใหม ่ที่เหมาะสมนอกจากนั้นยังมุ ่งเน ้นการสร ้างกระบวนการเรียนรู้เพ ื่อให ้ ชุมชน
สามารถวิเคราะห์ป ัญหา และความต ้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล ้องกับศักยภาพของพื้นท ี่
และความพร ้อมของเกษตรกรได ้ด ้วยตนเองโดยใช้ กระบวนการแบบมี ส ่วนร ่วมของเกษตรกรกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลพรส าราญจึงจัดท าโครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริสร ้างอาชีพสร ้างรายได้โดยมี
แนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงซ ึ่งเป ็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ มาประยุกต์เผยแพร่
ให ้ กับผู้มีรายไดน้้อยด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนท ั่วไปท ี่สนใจ 

3.ว ัตถุประสงค์ 
3.1 ส ่งเสริมอาช ีพให้กับคนยากจนในต าบลพรส าราญ 
3.2 ส ่งเสริมความรู ้ความเข ้าใจในการเพาะเห็ดให ้กับคนยากจนในต าบลพรส าราญ 
3.3 สามารถน าความรู้ไปสร้างรายไดใ้ห ้กับตนเอง 
3.4 สามารถน าเห็ดไปแปรรูปเป ็นสินค ้าต ่างๆ 
3.5 สร ้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

4.เป ้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนและผู้ที่มีความสนใจในการสร ้างอาช ีพในต าบลพรส าราญ 

5.พ ื้นท ี่ด าเน ินการ 
องค ์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญ  อ าเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

6.วิธีดำเน ินการ 
6.1 ประชาสัมพันธ ์โครงการในกลุ ่มเป ้าหมายรับทราบ 
6.2 จัดอบรมให้ความรู ้เกี่ยวกับการเพาะเห็ดให ้กับผู้รว่มโครงการ 
6.3 ศ ึกษาด ูงานในสถานที่จริง 
6.4 ผู้ปฏิบัติงานอย ่างจริงจัง 

 



7.ระยะเวลาดำเน ินการ 
เดือนธันวาคมพ.ศ. 2566– กันยายน พ.ศ. 2570 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีอาช ีพใหก้ับคนยากจนในต าบลพรส าราญ 
10.2 ประชาชนมีสร้างรายไดใ้ห ้กับตนเอง 
10.3 สามารถน าเห็ดไปแปรรูปเป ็นสินค ้าต ่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ 
ล าดับที่ 1.2.2(2) 

 
1. ชื่อโครงการ โครงการปลูกหญ้าแฝก  
2. หลักการและเหตุผล  

    การชะล้างพังทลายของดินเป็นปัญหาที่ส าคัญอย่างหนึ่งของประเทศ  ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากการที่ผิวดินถูก
กัดเซาะจากฝนที่ตกลงมาและน้ าที่ไหลบ่า ท าให้สูญเสียดินที่อุดมสมบูรณ์ มีผลต่อความเสื่อมโทรมของทรัพยากร
ดิน  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการป้องกันและแก้ไขปัญหาจึง
พระราชทานพระราชด าริให้มีการน า"หญ้าแฝก" พืชมหัศจรรย์ มาใช้ในการอนุรักษ์ป้องกันการชะล้างพังทลายของ
ดินและปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ดีข้ึน  เนื่องจากหญ้าแฝก เป็นพืชที่มีประโยชน์ต่อการอนุรักษ์ดินและน้ า รากหญ้า
แฝกลึกและยาวสาน กันเป็นก าแพงธรรมชาติ อันแข็งแกร่ง   แผ่กระจายลงไปในดินตรงๆ ช่วยกรองตะกอน ลด
ความแรงของน้ าที่ไหลบ่า รักษาหน้าดิน และง่ายต่อการดูแลรักษา    
     ดังนั้น เพ่ือเป็นการป้องกันการพังทลายของดิน โดยการน้อมน าแนวพระราชกด าริของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวในการน า"หญ้าแฝก"มาใช้ในการอนุรักษ์ป้องกันการชะล้างพังทลายของดินและปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้
ดีขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ จึงได้จัดท าโครงการปลูกหญ้าแฝกอนุรักษ์ผืนดินและน้ า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือสนองแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในการรณรงค์การใช้หญ้าแฝกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรดิน ทรัพยากรน้ า และสิ่งแวดล้อม  

3.2 เพ่ือป้องกันบริเวณที่มีแนวโน้มที่จะเกิดการเคลื่อนตัวของดิน การชะล้าง และการพังทลายของดินได้
สูง  

3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปลูกหญ้าแฝกเพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรดิน น้ า และ
สิ่งแวดล้อม  

3.4 เพ่ือด าเนินการตามนโยบายสาธารณะด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเป็น
การพัฒนาขับเคลื่อนมุ่งสู่ต าบลสุขภาวะขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  

                
4. เป้าหมาย  
 คณะผู้บริหารท้องถิ่น , สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ, ข้าราชการ,พนักงานส่วนต าบล , 
เจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ, ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง , ก านัน , ผู้ใหญ่บ้าน , ผู้น าชุมชน , 
กลุ่มสภาเด็ก และเยาวชนต าบลพรส าราญ, นักเรียน/นักศึกษา , กลุ่มผู้สูงอายุต าบลพรส าราญ, เจ้าหน้าที่ อสม.ใน
พ้ืนที่และประชาชนทั่วไปร่วมกันปลูกหญ้าแฝก  
5. ระยะเวลาด าเนินการ  

เดือน กันยายน พ.ศ.2566 
 
6. สถานที่ด าเนินการ  
บริเวณพ้ืนที่ถมดินใหม่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
 
7. วิธีด าเนินการ  

7.1 เขียนโครงการเพื่อเสนออนุมัติ  



7.2 ประสานงานกับศูนย์ส่งเสริมการใช้หญ้าแฝกอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดบุรีรัมย์ เพ่ือขอรับ
สนับสนุนกล้าหญ้าแฝก  

7.3 ประชาสัมพันธ์ และประสานงานกับส่วนราชการ สถาบันการศึกษา และประชาชนในพ้ืนที่ต าบล    
พรส าราญ  

7.4 เตรียมสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ เพ่ือปลูกหญ้าแฝก  
7.5 ด าเนินการปลูกหญ้าแฝกบริเวณพ้ืนที่ถมดินสระน้ าใหม่ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล        

พรส าราญ 
7.6 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  

 
8. งบประมาณ  

ใช้งบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 2,000.-บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ อ าเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

10.1 สนองแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในการรณรงค์การใช้หญ้าแฝกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรดิน ทรัพยากรน้ า และสิ่งแวดล้อม  

10.2 สามารถป้องกันการพังทลายของดินมีแนวโน้มที่จะเกิดการเคลื่อนตัวของดิน การชะล้าง และการ
พังทลายของดินได้และปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ดีข้ึน  

10.3 ประชาชนในพ้ืนที่มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

10.4 ด าเนินการตามนโยบายสาธารณะด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและเป็นการ
พัฒนาขับเคลื่อนมุ่งสู่ต าบลสุขภาวะขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ 
ล าดับที่ 1.2.3(3) 

 
1.ชื่อโครงการ  โครงการปลูกต้นไม้ “ท้องถิ่นไทย  รวมใจภักดิ์  รักษ์พื้นที่สเีขียว” 
2.หลักการและเหตุผล 
 
  เนื่องด้วยปัจจุบันภาวะโลกร้อนเป็นปัญหาที่ส าคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้ง
ในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรง 
เนื่องจากต้นไม้เป็นทั้งแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรอกมลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจนอีกทั้งเป็นการ
สร้างความสมดุลการใช้พ้ืนที่ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของผิวในพ้ืนที่นั้นๆ ลงได้เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหา
ภาวะโลกร้อน องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ ได้น้อมน าพระราชเสาวนีย์สมเด็จพระนางเจ้ า 
พระบรมราชินีนาถ ที่ให้ประชาชนทุกภาคส่วนตระหนักและช่วยกันดูแลรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต เพ่ือสร้างครอบครัวชุมชน ให้
พ่ึงตนเองเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมในยุคโลกาภิวัตน์เพ่ือสนองพระราชเสาวนีย์
สมเด็จพระนางเจ้าฯ และเพ่ือให้ พสกนิกรชาวต าบลพรส าราญ ได้ร่วมกันแสดงความจงรักภักดีและส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ จึงได้จัดท าโครงการปลูกต้นไม้ “ท้องถิ่นไทย รวมใจภักดิ์ รักษ์พ้ืนที่สีเขียว” ปลูกต้นไม้เฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๘๒ พรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๗ โดยปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๖๗ (๗) คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

3.วัตถุประสงค ์
3.๑ เพ่ือรณรงค์ปลูกจิตส านึกและให้ประชาชนชาวต าบลพรส าราญ ตระหนักถึงความส าคัญของ

สิ่งแวดล้อมโดยการปลูกต้นไม้ ให้เจริญเติบโตและอยู่รอดเป็นพ้ืนที่สีเขียวอย่างยั่งยืนต่อไป 
3.๒ เพ่ือร่วมฟ้ืนฟูและเพ่ิมพ้ืนที่ป่าให้มีความสมบูรณ์ เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและต้นไม้ในท้องถิ่น ชุมชนสนอง

พระราชเสาวนีย์ ในด้านการฟ้ืนฟูและรักษาทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม 
๓.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ เป็นเมืองที่น่าอยู่ สวยงามและประชาชนมี

คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
3.๔ ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

4.วิธีด าเนินการ 
4.1 ประชุมผู้บริหารและผู้น าชุมชนที่เก่ียวข้องเพ่ือชี้แจงและท าความเข้าใจในโครงการ 
4.๒ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเพื่อการมีส่วนร่วม 
4.3 ให้มีการส ารวจพื้นที่ส าหรับรองรับการปลูกต้นไม้ตามโครงการฯ 
4.4 จัดพิธีรวมพลังมวลชนชาวต าบลพรส าราญ ปลูกต้นไม้เฉลิมพระชนมพรรษา ๘๒ พรรษา สมเด็จพระ

นางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ๑๒ สิงหาคม ๒๕66 
 
 

5.ระยะเวลาด าเนินการ 
เริ่มด าเนินการตั้งแต่วันที่  ๔ - ๑๒ สิงหาคม ๒๕66 

 



6.งบประมาณ 
งบประมาณ ๑5,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ประชาชนชาวต าบลพรส าราญ ได้ร่วมกันปลูกต้นไม้น้อมเกล้าฯถวายสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 

7.2 ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้ร่วมกันปลูกต้นไม้และดูแลรักษาต้นไม้ รวมทั้งมีจิตส านึกและความรู้สึกเป็น
เป็นเจ้าของและมีส่วนร่วมในการดูแลบ ารุงรักษาต้นไม้ที่ปลูกไว้แล้ว ให้เจริญเติบโตและอยู่รอดเป็นพ้ืนที่สีเขียวอย่าง
ยั่งยืน 

7.3 เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งบรรเทา
ปัญหาสภาวะโลกร้อนของภาครัฐ ชุมชน และประชาชนในพื้นท่ี 

7.4 ประชาชนเกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์และหวงแหนทรัพยากรป่าไม้ 
 
8ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  อ าเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
9. พื้นที่ด าเนินการ 

หมู่ที่ 1-19 ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

10.1 สนองแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในการรณรงค์การปลูกต้นไม้ในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรดิน ทรัพยากรน้ า และสิ่งแวดล้อม  

10.2 สามารถป้องกันการพังทลายของดินมีแนวโน้มที่จะเกิดการเคลื่อนตัวของดิน การชะล้าง และการ
พังทลายของดินได้และปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ดีข้ึน  

10.3 ประชาชนในพ้ืนที่มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

10.4 ด าเนินการตามนโยบายสาธารณะด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและเป็นการ
พัฒนาขับเคลื่อนมุ่งสู่ต าบลสุขภาวะขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
 
   

  

 

 

 

   
 
 



รายละเอียดโครงการ 
ล าดับที่ 1.2.4(4) 

 
1.ชื่อโครงการ : โครงการปลูกป่าเพ่ือชุมชนและสิ่งแวดล้อม องคก์ารบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
อ าเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรมัย ์
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์ปัจจุบันเกิดปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรป่าไม้อยู่ในขั้นวิกฤติและส่งผลกระทบให้
เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อม แนวทางการแก้ไขปัญหา ได้แก่ การป้องกันรักษาทรัพยากรป่าไม้ที่เหลือให้คงอยู่ และการ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ที่เสื่อมโทรมให้ฟื้นคืนความอุดมสมบูรณ์ ซึ่งจะต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ส าหรับ
การฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้โดยการปลูกป่าในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ที่มีสภาพเสื่อมโทรม เช่น เขตอุทยานแห่งชาติ  เขต
รักษาพันธุ์สัตว์ป่า เขตห้ามล่าสัตว์ป่า พื้นที่ต้นน้ าล าธาร ฯลฯ และการปลูกป่าในพ้ืนที่สาธารณะในเขตชุมชน
ท้องถิ่น เช่น บริเวณโรงเรียน  วัด  สถานที่ราชการ ฯลฯ จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการฟ้ืนฟูสภาพป่าอนุรักษ์ที่เสื่อม
โทรมและการฟ้ืนฟูสภาพสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นนั้นๆ ท าให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดี
ขึ้น นอกจากนี้ การส่งเสริมให้ราษฎรในท้องถิ่นได้มีโอกาสร่วมกิจกรรม จะเป็นการช่วยปลูกฝังจิตส านึกให้ราษฎรใน
ท้องถิ่นได้มีใจรักต้นไม้รักป่าไม้ หวงแหนทรัพยากรป่าไม้และรักษาสิ่งแวดล้อม  อันเป็นการสร้างแนวร่วมในการช่วย
แก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม  เนื่องในโอกาสมหามงคลที่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวเสด็จเถลิงถวัลราชสมบัติ ครบ 70 ปี วันที่ 9 มิถุนายน 2559 และสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 
ทรงเจริญพระชนมพรรษา 7 รอบ 84 พรรษา วันที่ 12 สิงหาคม 2559 รัฐบาล หน่วยงานภาครัฐ เอกชน องค์กร 
มูลนิธิและประชาชนทุกหมู่เหล่าต่างรู้สึกปิติยินดีและซาบซึ้งในพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาที่สุดมิได้ ที่ทั้งสอง
พระองค์ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยทั้งการทรงงานด้านการเกษตร การชลประทาน การบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขแก่อาณา
ประชาราษฎร โดยเฉพาะในเรื่องทรัพยากรน้ า ทรงให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์องค์การ
บริหารส่วนต าบลพรส าราญ จึงได้จัดท าโครงการปลูกป่าเพ่ือชุมชนและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลพร
ส าราญ อ าเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ ขึ้นโดยเป็นการร่วมมือร่วมใจของข้าราชการ  พนักงานส่วนต าบล หน่วยงาน
ราชการต่าง ๆ และราษฎรในท้องถิ่น  ในอันที่จะช่วยกันท าความดีท าประโยชน์ให้แก่ส่วนรวมด้วยการปลูกต้นไม้ 
 
3. วัตถุประสงค์โครงการ 

3.1 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวโรกาสในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาครบ  84  พรรษา 12 สิงหาคม 2566 
           3.2 เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมการปลูกป่าในพ้ืนที่เป็นการดูดซับน้ าตามธรรมชาติ  น าความ ชุ่มชื้นมาสู่ชุมชน  
           3.3 เพ่ือฟ้ืนฟูดินเสื่อมโทรมลดความรุนแรงของการชะล้างพังทลายของดิน เพิ่มความอุดมสมบูรณ์ให้    
กับดิน  
           3.4 เพ่ือปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและป่าไม้ให้ประชาชนในพื้นท่ีต าบลพรส าราญ   

 3.5 ปลูกป่าเพ่ือชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
 
4. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 มีต้นไม้ในบริเวณที่สาธารณะ เพิ่มข้ึนร้อยละ 30 

 
 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%B2


เชิงคุณภาพ 
- ประชาชนร่วมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ  

แสดงออกโดยการร่วมปลูกต้นไม้ในที่สาธารณะ 
- เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ความร่มรื่นสวยงาม มีสิ่งแวดล้อมที่ดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 

 
5. วิธีการด าเนินการ 

5.1 ขออนมุัติจัดท าโครงการฯ เสนอผู้บริหารเพ่ืออนุมัติโครงการ 
5.2 ก าหนดกรอบและกิจกรรม ดังนี้ 
–  กิจกรรมรณรงค์ปลูกต้นไม้ เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในที่สาธารณะของหมู่บ้าน /ชุมชน สถานที่ราชการ 

บ้านเรือน โดยเชิญชวนบุคลากรในสังกัดและประชาชนร่วมปลูกต้นไม้ภายในบริเวณสถานที่ที่ปฏิบัติงาน บ้านเรือน 
ที่สาธารณะของหมู่บ้าน/ชุมชน หรือสถานที่ท่ีได้ก าหนด เพื่อเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ความร่มรื่นและสวยงาม  

–  กิจกรรมปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ ในพ้ืนที่รอบบริเวณของสระน้ าสาธารณะ หมู่ที่ ๑๕ บ้านหนอง
เสม็ด ต าบลพรส าราญ 

5.๓ แต่งตั้งคณะท างาน 
5.๔ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้น าหมู่บ้านและประชาชนในท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม 

 
6. ด าเนินการ 

 สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงานเสนอผู้บริหารทราบหลังเสร็จสิ้นโครงการ  
 
7. สถานทีด่ าเนินการ 

สระน้ าสาธารณะ หมู่ที่ ๑๕ ต าบลพรส าราญ อ าเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
8. ระยะเวลาด าเนินงาน 

วันที่    กรกฏาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
9. หน่วยงานรับผิดชอบ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ อ าเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

10. งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 มาตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ชื่อ

โครงการปลูกป่าเพ่ือชุมชนและสิ่งแวดล้อมจ านวน 50,000.- บาท  
(รายละเอียดค่าใช้จ่ายตามรายละเอียดแนบท้าย) 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1  เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวโรกาสในวันเฉลิมพระ 
ชนมพรรษาครบ  84  พรรษา 12 สิงหาคม 2566 
          11.2 เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมการปลูกป่าในพ้ืนที่เป็นการดูดซับน้ าตามธรรมชาติ  น าความชุ่มชื้นมาสู่ชุมชน  
          11.3 เพ่ือฟ้ืนฟูดินเสื่อมโทรมลดความรุนแรงของการชะล้างพังทลายของดิน เพิ่มความอุดมสมบูรณ์ให้กับ
ดิน  
          11.4 เพ่ือปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและป่าไม้ให้ประชาชนในพื้นท่ีต าบลพรส าราญ 

11.5 ชุมชนมีป่าที่อุดมสมบูรณ ์



รายละเอียดกิจกรรม 
       ล าดับที่ 1.3.1(1) 
 
1.กิจกรรม:กิจกรรมสร ้างภูมิค ุ้มกันทางส ังคมให้เด กและเยาวชนตำบลพรส าราญ (กิจกรรม “โตไป
ไม ่โกง”) 
2.หลักการและเหต ุผล/ความเป  นมา 

 ในป ัจจ ุบันการทุจริตคอร ์รัปชันเป ็นป ัญหาท ี่ท าลายสังคมอย ่างรุนแรงและฝ ั่งรากลึกเป ็นป ัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ ด้านค ุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมซ ึ่งการที่จะแก ่ไขป ัญหาได้อย ่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต ้องมี
ค่านิยมในการรักความดีและ รู้สึกไม่ ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร ์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบโดยเฉพาะในกลุ่ม
เด็กและเยาวชนตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค ์การบริหารส ่วนต าบลพ ุทธศ ักราช2537และแก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง(ฉบับที6่)พ.ศ.2552มาตรา66องค ์การบริหารส ่วนต าบลมีอ านาจหน ้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด ้านเศรษฐกิจ
สังคมและวัฒนธรรมและมาตรา67ภายใต้บังคับแห ่งกฎหมายองค ์การบริหารส ่วนต าบลมีหน ้าที่ต ้ องท าในเขต
องค์การบริหารส ่วนต าบล(5)ส ่งเสริมการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและ(6)ส ่งเสริมการพัฒนาสตรีเด็กเยาวชน
ผู ้สูงอายุและผู ้พิการพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน กระจายอ านาจให ้แก่องค์กรปกครองส่วนท ้องถิ่น
พ.ศ.2542มาตรา16ให้เทศบาลเมืองพัทยาและองค์การบริหารส ่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในท ้องถิ่นของตนเองดังนี้(9) จัดการศึกษา(10)การสังคมสงเคราะห์
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาสและพระราชบัญญัติการศ ึกษาแห่งชาติพ ุทธศ ักราช
2542และแก ้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท ี่3)พ.ศ.2553มาตรา6 ที่ต ้องการพ ัฒนาคนไทยให้เป ็นคนท ี่สมบ ูรณท ้ังด ้าน
ร ่างกายจิตใจ อารมณ ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ ร ่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย ่างมีความสุขและมาตรา25ก าหนดให้รัฐต ้องส ่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู ้ ตลอดชีวิตทุก
รูปแบบนั้น 
องค ์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญพิจารณาเห็นความส าค ัญของป ัญหาดังกล ่าว จ ึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคม ให ้เด็กและเยาวชนต าบลพรส าราญ (กิจกรรม“โตไปไมโกง”) ขึ้นเพ ื่อเป ็นการสร ้างภูมิคุ ้มกันและค ่านิยมท ี่
ถ ูกต้องซึ่งจะเป ็นรากฐานท ี่ส าคัญท ี่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป ็นพลเมืองที่มีค ุณภาพ และเป ็นการป ้องกัน
แก้ไขปัญหาทุจริตคอร ์รัปชันที่ไดผลที่สุดโดยการปลูกฝ ั่งจิตส าน ึกให้เด็กและเยาวชนรักความถ ูกต ้องมีความซ ื่อสัตย ์
สุจริตการยึดมั่นในความสัตย์จริงรู ้จักแยกแยะถ ูกผิดปฏิบัติต่อตนเองและผู ้อื่นโดยชอบไม่คดโกงมีจิตสาธารณะมี
จิตส านึกเพ่ือส ่วนรวมตระหนักรู้ และค านึงถึงสังคมส่วนรวมมีความรับผิดชอบต ่อตัวเองในการกระท าใดๆและ
พร ้อมที่จะเสียสละประโยชน ส่วนตนเพ ื่อรักษาประโยชน ์ส่วนรวม 



 

3.ว ัตถุประสงค์ 
3.1 เพ ื่อส ่งเสริมและปลูกฝูงให ้เด็กและเยาวชนเป ็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมมีความซ ื่อสัตย์สุจริต 
3.2 เพ ื่อสร้างภูมิคุม้กันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม ่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร ์รัปชันและการโกงท ุก

รูปแบบ 
3.3 เพ่ือส ่งเสริมให้ เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะและพร้อมที่จะเสียสละประโยชน ์ส ่วนตนเพื่อรักษา

ประโยชน์ส่วนรวม 

4.เป ้าหมาย 
เช ิงปริมาณ 

เด็กและเยาวชนต าบลพรส าราญจ านวน  100  คน 

เช ิงค ุณภาพ 
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหน ักรู ้ สามารถแยกแยะถูก ผิดชั่ว ดีสามารถน าความรู้ประสบการณ ์ที่ได้รับ

มาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส ่วนรวมได ้อย ่างมีความสุข 

5.กิจกรรมและข้ันตอนการดำเน ินงาน 
5.1 จัดท าโครงการเพ ื่อขออนุมัติ 
5.2 แต ่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะว ิทยากร 
5.3 ด าเนินการตามโครงการ 
5.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 

6.พ ื้นท ี่ดำเน ินการ 
องค ์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญ อ าเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

7.งบประมาณดำเน ินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
8.ระยะเวลาดำเน ินการ 

5ป ี(ป ีงบประมาณพ.ศ. 2566–2570) 

9.ผ ู ้รับผ ิดชอบโครงการ 
ส าน ักงานปลัดองคก์ารบริหารส ่วนต าบลพรส าราญ 

10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝ ่ังใหเ้ป ็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมมีความซ ื่อสัตย์สุจริต 
10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ ้มกันทางสังคมไม ่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงท ุกรูปแบบ 
10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะและพร้อมที่จะเสียสละประโยชน ์ ส่วนตนเพ ื่อรักษาประโยชน์ 

ส่วนรวม 
 



 

 
รายละเอียดโครงการ 

           ล าดับที่ 1.3.2 (1) 
 

๑. ชื่อโครงการโครงการสร้างพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย 
๒. หลักการและเหตุผล 
 
 พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยคือคนที่ยึดหลักประชาธิปไตยในการด ารงชีวิตปฏิบัติตนอยู่ใน จริยธรรมที่ดี 
งามประพฤติตนในกรอบของสิทธิเสรีภาพและหน้าที่ของการเป็นพลเมืองดีรวมทั้งช่วยส่งเสริมให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดีการมองเห็นคุณค่าของวิถีประชาธิปไตยจะช่วยให้สังคมมีความมั่นคงปลอดภัยและสงบสุขมากขึ้นสังคม
โลกในปัจจุบันมุ่งเน้นความเป็นประชาธิปไตยในวิถีชีวิตประจ าวันกันมากข้ึนดังจะเห็นได้จากภาวะที่ประชาชนในแต่
ละภูมิภาคเกิดความตื่นตัวเรียกร้องให้มีการใช้ระบอบประชาธิปไตยเป็นระบบในการปกครองประเทศของตนผ่ าน
การแสดงออกด้วยวิธีการต่างๆเช่นการเดินขบวนชุมนุมโดยสงบและสันติการลงประชามติในการด าเนินกิจกรรมอัน
ส่งผลต่อผลประโยชน์ของส่วนรวมและการไปใช้สิทธิเลือกตั้งเป็นต้นอย่างไรก็ตามยังปรากฏภาพความรุนแรงซึ่งเกิด
จากความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองภายใต้ระบอบประชาธิปไตยไม่ถู กต้องการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยอย่างถูกต้องโดยไม่เลือกชนชั้นต่อประชาชนจึงเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับทั่วโลกโดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
ประเทศที่ก าลังพัฒนาประเทศไทยมีการปกครองในระบอบประชาธิปไตยมายาวนานกว่า๗๙ปีนับแต่วันที่๒๔
มิถุนายนพุทธศักราช๒๔๗๕และต่อมาพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่๗ทรงพระราชทานรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยวันที่๑๐ธันวาคมพุทธศักราช๒๔๗๕ถือเป็นรัฐธรรมนูญฉบับแรกที่ก่อเกิดรูปแบบการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในระบบรัฐสภาและถือเป็นกฎหมายสูงสุดของปวงชน
ชาวไทยภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยซึ่งภายหลังจากนี้อาจถือได้ว่าประชาธิปไตยในประเทศไทยได้
ด าเนินต่อมาอย่างขาดประสิทธิภาพเนื่องจากกลุ่มคนที่เข้าใจความเป็นประชาธิปไตยนั้นมีเพียงส่วนน้อยเท่านั้น
ประชาชนทั่วไปรวมถึงคนยากจนที่ขาดการศึกษาขาดความรู้ความเข้าใจในประชาธิปไตยคือกลุ่มคนส่วนมากที่ไม่ได้
รับการสนใจในการให้ความรู้อย่างเพียงพอจึงท าให้เกิดปัญหาต่างๆตามมามากมายและยังเป็นที่มาของการเปลี่ยน
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยถึง๑๙ฉบับทั้งท่ีมาจากการลงประชามติของประชาชนและมาจากการรัฐประหาร
ดังนั้นการส่งเสริมและการพัฒนาประชาธิปไตยจึงถือเป็นวาระส าคัญของประเทศชาติในการแก้ปัญหาซึ่งต้องใช้
ความพยายามและความร่วมมือจากทุกฝ่ายเพ่ือให้เกิดความเป็นประชาธิปไตยอย่างสมบูรณ์แท้จริงซึ่งพลังส าคัญใน
การขับเคลื่อนประชาธิปไตยให้ก้าวเดินต่อไปข้างหน้าได้คือพลังของเยาวชนและประชาชนไทยซึ่งเป็นก าลังส าคั ญ
ของประเทศชาติซึ่งเป็นทรัพยากรที่ส าคัญในอนาคตสิ่งส าคัญคือการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองมากขึ้นและพัฒนา
ศักยภาพของเยาวชนให้สามารถสร้างเครือข่ายด้านประชาธิปไตยได้อย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพรวมทั้งให้
ความส าคัญของเยาวชนกับการมีบทบาทต่อประชาธิปไตยอย่างเท่าเทียมกันเพ่ือป้องกันความเหลื่อมล้ าตาม
หลักการทางประชาธิปไตย 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญจึงจัดท าโครงการสร้างพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตยขึ้นเพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมคุณลักษณะการเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยอันประกอบไปด้วยคุณธรรมจริยธรรมและความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
 



 

 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๓.๒ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความตระหนักในสิทธิเสรีภาพของตนตามรัฐธรรมนูญ 
๓.๓ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรมมีจิตส านึกสาธารณะในการด าเนินชีวิต 

ตามวิถีประชาธิปไตย 
๓.๔ เพ่ือให้ประชาชนที่ผ่านการอบรมน าองค์ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการโครงการ 

ไปขยายผลหรือเผยแพร่ต่อในครอบครัวชุมชน 
 
๔. พื้นที่เป้าหมาย 

คณะผู้บริหาร, สมาชิกสภาอบต. , ข้าราชการ, ลูกจ้างประจ า, พนักงาน, คณะกรรมการผู้สูงอายุระดับ
หมู่บ้าน, ก านันต าบลพรส าราญ, ผู้ใหญ่บ้าน,ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน, สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ ,
และประชาชนต าบลพรส าราญทั้ง๑๙หมู่บ้าน 

 
๕. วิธีการดาเนินการ 

5.๑ เขียนและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
5.๒ ประสานวิทยากรที่จะน าอบรมให้ความรู้และศึกษารายละเอียดเพิ่มเติม 
5.๓ ประชาสัมพันธ์โครงการโดยรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่อบต.พรส าราญ 
5.๔ ด าเนินงานตามแผนงาน 
5.๕ สรุปและรายงานผลการด าเนินงานเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
ตุลาคม ๒๕๖6 – กันยายน ๒๕70 

 
๗. พื้นที่ด าเนินการ 
 เขตพ้ืนที่ต าบลพรส าราญ ทั้ง ๑๙ หมู่บ้าน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ อ าเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
๘. งบประมาณ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
 
 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ ประชาชนต าบลพรส าราญมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๙.๒ ประชาชนต าบลพรส าราญเกิดความตระหนักในสิทธิเสรีภาพของตนตามรัฐธรรมนูญ 



 

รู้จักใช้สิทธิและปกป้องสิทธิของตน 
๙.๓ ประชาชนต าบลพรส าราญมีจิตส านึกในคุณธรรมจริยธรรมและยึดเป็นแนวทางใน 

การด าเนินชีวิตประจ าวัน 
๙.๔ ประชาชนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการอบรมไปขยายผลหรือ 

เผยแพร่ต่อในชุมชนและสังคมที่อาศัยอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายละเอียดโครงการ 
ล าดับที่ 1.3.2(2) 

 
๑. ชื่อโครงการ  โครงการสภาเด กและเยาวชนต าบลพรส าราญ  ประจ าปงงบประมาณ ๒๕๖6 
๒. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ .ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม               
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ ก าหนดให้มีการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนต าบล สภาเด็กและเยาวชนเทศบาล สภาเด็กและ
เยาวชนอ าเภอ สภาเด็กและเยาวชนจังหวัด เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านวิชาการและกิจกรรมเกี่ยวกับการศึกษา กีฬา 
และวัฒนธรรมในท้องถิ่นของเด็กและเยาวชน โดยจัดกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนใน
ท้องถิ่นให้มีความรู้ ความสามารถ จริยธรรม และเสนอแนะให้ความเห็นในการพัฒนาเด็กและเยาวชนในท้องถิ่นต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยกรมกิจการเด็กและเยาวชน มอบหมาย
ให้บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดทุกจังหวัด เป็นหน่วยงานส่วนภูมิภาคร่วมกับภาคีเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชนใน
การจัดให้มีสภาเด็กและเยาวชนทุกระดับ ซึ่งได้ด าเนินจัดให้มีสภาเด็กและเยาวชนระดับต าบล เทศบาล อ าเภอ และ
จังหวัดเรียบร้อยแล้ว  

การสร้างโอกาสให้เยาวชนได้รวมพลังและพัฒนาศักยภาพที่ตนเองมีอยู่ โดยการจัดตั้งองค์กร การพัฒนาเด็ก
และเยาวชนในรูปแบบสภาเด็กและเยาวชนต าบล /เทศบาล /อ าเภอ/จังหวัด และสภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย
หรือรูปแบบอ่ืนที่เหมาะสม เป็นสิ่งส าคัญที่จะเกิดการประสานความร่วมมือของหน่วยงานองค์กรจากภาคีเครือข่ายทุก
ระดับทุกภาคส่วนของสังคมรวมถึงเด็กและเยาวชน โดยแนวคิดให้สภาเด็กและเยาวชนทุกระดับ เป็นศูนย์กลาง
เครือข่ายเชื่อมโยงกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกกลุ่มในจังหวัด ซึ่งเน้นการขับเคลื่อนสภาเด็กและเยาวชนด้วยพลังเด็กและ
เยาวชนในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแสดงความคิดเห็น ป้องกัน แก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชน ด าเนินกิจกรรมต่างๆ อย่าง
สร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศชาติ โดยมีผู้ใหญ่เป็นผู้สนับสนุน และให้ค าปรึกษา เป็นการบูร
ณาการการท างานของหน่วยงานภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน และองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ตั้งแต่ในระดับฐานราก จนถึง
ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาเด็กและเยาวชนอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 กรมกิจการเด็กและเยาวชน โดยบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดบุรีรัมย์ ได้
จัดสรรงบประมาณให้กับสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดบุรีรัมย์ เพ่ือสนับสนุนและขับเคลื่อนการด าเนินงานของสภาเด็ก
และเยาวชนให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ที่กฎหมายก าหนดสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดบุรีรัมย์ ได้เล็งเห็นความส าคัญ
ในการขับเคลื่อนงานสภาเด็กและเยาวชนให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามขั้นตอนจึงได้จัดท าโครงการสภาเด็กและ
เยาวชนจังหวัดบุรีรัมย์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ เพ่ือให้สภาเด็กและเยาวชนจังหวัดบุรีรัมย์ได้เสริมสร้างศักยภาพ
ของคณะบริหารรวมถึงเครือข่ายชุมชนให้มีส่วนร่วม ส่งเสริม สนับสนุนเด็กและเยาวชนในการคิด การท า และบริหาร
จัดการจนสามารถด าเนินกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาเด็กและเยาวชนในชุมชนท้องถิ่นได้ตามสภาพปัญหาและความ
ต้องการของท้องถิ่นรวมทั้งการสนับสนุนให้เกิดการยกย่องเชิดชูบุคคล และเครือข่ายในการท าความดี รวมถึงส่งเสริม
ให้เด็กและเยาวชนได้มีพ้ืนที่ทางความคิดและพ้ืนที่ทางกายภาพในการสร้างสรรค์กิจกรรม โดยใช้กระบวนการมีส่วน
ร่วมการปลูกฝังและส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเป็นผู้มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ มีวินัยในการ
ด ารงชีวิต 

๓. วัตถุประสงค์ 



 

 ๓.๑ เพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนให้มีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม 
 ๓.๒ เพ่ือให้มีองค์กรกลางด้านเด็กและเยาวชน ท าหน้าที่เป็นตัวแทนของเด็กและเยาวชนระดับต าบลหรือ
เทศบาล ระดับอ าเภอ และระดับจังหวัด ในการประสานงานกลุ่มต่างๆ ภายในจังหวัด รวบรวมสังเคราะห์ปัญหา และ
ความต้องการในการพัฒนาและข้อเสนอในการพัฒนาเด็กและเยาวชนต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๓.๓ เพ่ือเชื่อมโยงกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีการด าเนินงานในด้านต่างๆ เข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ   และเป็น
รูปธรรม เพ่ือปฏิบัติภารกิจร่วมกันในการแสวงหาแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในจังหวัด 

๔. กลุ่มเป้าหมาย  
๔.๑ สภาเด็กและเยาวชนต าบลพรส าราญ  จ านวน  21  คน 
๔.๒ เด็กและเยาวชนโรงเรียนมัธยมพรส าราญ จ านวน 59 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 80  คน  

๕. สถานที่ด าเนินการ 
ณ  หอประชุมโรงเรียนมัธยมพรส าราญ   อ าเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

๖. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๖.๑ จัดท าแผนและโครงการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 เสนอคณะกรรมการพิจารณางบประมาณตาม

แผนงานและโครงการสภาเด็กและเยาวชนต าบลพรส าราญ  เพ่ือให้ความเห็นชอบแผนและโครงการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖6 

๖.๒ เสนอแผนและโครงการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 ประกอบกับรายงานการประชุมพิจารณาให้
ความเห็นชอบแผน ให้หัวหน้าบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดบุรีรัมย์ พิจารณาอนุมัตแิผนและโครงการดังกล่าว 

๖.๓ ด าเนินการจัดโครงการหรือกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6   
๖.๔ รายงานผลการด าเนินงานหลังเสร็จสิ้นโครงการหรือกิจกรรมให้แก่บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัด

บุรีรัมย์ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

ระหว่างเดือน สิงหาคม – กันยายน   พ.ศ. 2566 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) ทั้งนี้ ขอถัวจ่ายทุกรายการ แยกเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ดังนี้ 
 
ล าดับที่ รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน(บาท) 

๑. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 80 คนๆ ละ ๘๐ บาท จ านวน ๑ มื้อ 6,400.- 
๒. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 80 คนๆละ ๓๕ บาท จ านวน ๒ มื้อ 5,600- 
๓. ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน ๖ ชั่วโมงๆละ ๖๐๐ บาท ๓,๖๐๐.- 
๔. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1,900- 
๕. ค่าตกแต่งสถานที่และค่าเช่าเครื่องเสียง ๑,๕๐๐.- 
๖. ค่าป้ายโครงการ ๑,๐๐๐.- 

 



 

๙. ตัวชี้วัด 
๙.๑ เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย ๘๐ % ได้รับความรู้เรื่อง รักบริสุทธิ์ หยุดปัญหา พัฒนา

สังคม 
๙.๒ สภาเด็กและเยาวชนด าเนินการจัดกิจกรรมได้ตามแผนการด าเนินงาน 

๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๐.๑ เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยการมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาสังคมและการจัด

สวัสดิการสังคมในพ้ืนที่ 
๑๐.๒ เกิดการรวมพลังของเด็กและเยาวชนระดับต าบลหรือเทศบาล ระดับอ าเภอ และระดับจังหวัด ใน

การมีส่วนร่วมการพัฒนาตนเองของชุมชนและสังคม 
๑๐.๓ เกิดองค์กรที่มีพลังและมีการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมที่สร้างสรรค์ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อเด็ก

และเยาวชน สังคมและชุมชนในทุกระดับ



 

 
รายละเอียดกิจกรรม 

          ล าดับที่ 1.3.3 (3) 
 

๑. ชื่อโครงการ   โครงการเด กไทยคืนถิ่น  
๒. หลักการและเหตุผล 
 
 วัฒนธรรมเป็นสิ่งสะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าวิถีชีวิตที่ชุมชนและท้องถิ่นต่างๆได้พัฒนาและสร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือ
ใช้เป็นเครื่องมือในการดาเนินชีวิตโดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายทั้งในรูปแบบของวิถีชีวิต
ขนบธรรมเนียมประเพณีภูมิปัญญาศิลปะเป็นต้นเพ่ือเป็นการปลูกจิตสานึกและกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนในชุมชน
ท้องถิ่นเกิดความตระหนักมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการฟื้นฟูเผยแพร่และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ในปัจจุบันวัฒนธรรมท้องถิ่นประเพณีและวิถีชีวิตที่ดีงามขาดการถ่ายทอดไปสู่คนรุ่นใหม่น้อยในขณะที่
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมจากสังคมภายนอกได้เข้ามาคุกคามสังคมไทยมากขึ้นดังนี้การสืบสานและอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูรวมทั้งการเสริมสร้างคุณค่าทางสังคมและจิตใจต่อมรดกทางวัฒนธรรมเป็นสิ่งส าคัญในการส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนเป็นผู้สืบทอดภูมิปัญญาจากผู้รู้ในชุมชนเพ่ือให้เยาวชนและชุมชนได้ตระหนักถึงความส าคัญของชุมชนมี
ความเข้าใจรากเหง้าความเป็นวัฒนธรรมการแบ่งปันการเกื้อกูลช่วยเหลือซึ่งกันและกันมีการศึกษาเรียนรู้วิถีการ
ด ารงชีวิตของชุมชน 

องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญพิจารณาเห็นความส าคัญทางวัฒนธรรมท้องถิ่นที่กาลังจะสลายไปจึง
จัดโครงการเด็กไทยคืนถ่ิน อนุรักษ์ฟ้ืนฟูสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น อันเป็นอัตลักษณ์เฉพาะตัวของชุมชน 

 
๓. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นของชุมชน 
3.2 เพ่ือปลูกจิตสานึกให้เด็กและเยาวชนและประชาชนเกิดความตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วมในการ

อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าทางวัฒนธรรมและวิถีชีวิตชุมชน 
๓.3 เพ่ือให้เด็กเยาวชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้ความส าคัญรู้จักวิถีชีวิตวัฒนธรรมของท้องถิ่นอันจะสร้างความ

ภูมใิจและสานึกรักบ้านเกิด 
 
๔. พื้นที่เป้าหมาย 

เด็กและเยาวชน ในพ้ืนที่ต าบลพรส าราญ ทั่ง ๑๙ หมู่บ้าน 
 
๕. วิธีการดาเนินการ 

5.1 จัดประชุมเวทีชาวบ้านส ารวจข้อมูลและจัดทาฐานข้อมูลศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
5.2 จัดเสวนาศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิตชุมชน 
5.3 จัดกิจกรรมสืบสานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นร่วมกับชุมชนและภาคีเครือข่าย 
5.4 จัดทาเอกสารเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๕.5 สรุปประเมินผลโครงการ 
 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 



 

ตุลาคม ๒๕๖6 – กันยายน ๒๕๖6 
 
๗. พื้นที่ด าเนินการ 
 เขตพ้ืนที่ต าบลพรส าราญ ทั้ง ๑๙ หมู่บ้าน 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ อ าเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
๘. งบประมาณ 
 ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป 
9.2 เด็กเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสานึกเกิดความตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสืบ

สานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
9.3 เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้ความสาระส าคัญรู้จักวิถีชีวิตรู้คุณค่าของศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของ

ท้องถิ่นอันจะสร้างความภูมิใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

     รายละเอียดกิจกรรม 
      ล าดับที่ 2.1.1(1) 

 
1. กิจกรรมประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลพรส าราญนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.หลักการและเหต ุผล/ความเป  นมา 
   
 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ.2546 
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และนโยบายรัฐบาล ข้อที่ 
10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ควบคุมกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้น 
   

  องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ จึงได้ก าหนดนโยบายและความโปร่งใส เพ่ือเป็นมาตรฐาน 
แนวทางปฏิบัติและค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบและ
ข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นที่จะให้หน่วยงานด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส ส าหรับบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงก าหนดแนวทางถือปฏิบัติและ
ด าเนินการดังนี้ 

3.ว ัตถุประสงค์ 
 3.1 บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วย
การบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 

3.2 ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

3.3 ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกข้ันตอนและเปิดโอกาสให้
เอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

3.4 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์ด ารง
ธรรมจังหวัดบุรีรัมย์ 

3.5 กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษนั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

4.เป ้าหมาย 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า ลูกจ้าง 
 

 
 



 

5.กิจกรรมและขั้นตอนการดำเน ินงาน 
5.1 จัดท าโครงการเพ ื่อขออนุมัติ 
5.2 ด าเนินการตามโครงการ 
5.3 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 

6.พ ื้นท ี่ดำเน ินการ 
องค ์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญ  อ าเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

7.งบประมาณดำเน ินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
8.ระยะเวลาดำเน ินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
9.ผ ู ้รับผ ิดชอบโครงการ 

ส าน ักงานปลัดองคก์ารบริหารส ่วนต าบลพรส าราญ 

10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วย
การบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 

10.2 ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

10.3 ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปิดโอกาสให้
เอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

10.4 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์ด ารง
ธรรมจังหวัดบุรีรัมย์ 

10.5 กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษนั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดโครงการ 
     ล าดับที่ 2.2.1 (2) 
1.ชื่อโครงการ :มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลและห ัวหน ้าส ่วนราชการ 
2. หลักการและเหต ุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญเป็นหน ่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท ้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให ้แก ่ประชาชนในท ้องถิ่นตามอ านาจหน ้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
พรส าราญทั้งท่ีเป ็นหน้าที่พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ. ๒๕๓๗และหน ้าที่ตามกฎหมายอื่น
ที่ก าหนดให ้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน ้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก ่ประชาชนผู ้มารับบริการ
ติดต ่อกับหน ่วยงานต ่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้นมักจะประสบป ัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการ
ติดต ่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู ่กับฝ ่ายผู้บริหารไม ่มีการกระจายอ านาจหรือมอบหมายอ านาจหน ้าที่
ในการสั ่งการอนุม ัติอนุญาตไปยังหัวหน ้าหน ่วยงานระดับส านักกองและฝ ่ายต ่างๆซึ่งเป ็นอุปสรรคอย ่างยิ่งต ่อการให้ บริการ
ท าให ้การบริการเกิดความล ่าช ้าประชาชนไม ่ได้รับความสะดวกอันอาจเป ็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในการ ปฏิบัติราชการของเจ ้ า หน ้าท ี่ส ่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธ ิภาพพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ. ๒๕๓๗ท ี่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน ้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เป็นไปเพ่ือประโยชนสุขประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว ่า ด ้วยหลักเกณฑ ์ และ
ว ิธ ีการบริหารกิจการบ ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 มาตรา6และมาตรา37 ท ี่ก าหนดให้การบริหารราชการเพื่อให ้เกิดประโย
ชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต ่ อภารกิจของรัฐไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับ
การอ านวยความสะดวกและได ้ รับการตอบสนองความต ้องการการบริหารงานมีประสิทธิภาพค ุ ้มค่าตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ. ๒๕๓๗ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาลและเป ็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและลูกจ ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีที ่ได้รับแต่งตั ้งในการสั่งหรือการปฏิบัติ
ราชการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้ก าหนดให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป ็นผู้บังคับบัญชาพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล รองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและรับผิดชอบ
ควบคุมดูแลราชการประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ เป ็นไปตามนโยบายและอ านาจหน ้าที่อ่ืนการปฏิบัติราชการ
ของข ้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญเสนอมาโดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ ในประกาศคณะกรรมการ
ข ้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
3.ว ัตถุประสงค ์ 

3.1เพ ื่อเป ็นการลดขั้นตอนการให ้บริการประชาชนให ้ไดร้ับความสะดวกรวดเร ็ว เป ็นธรรมตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 

3.2เพ ื่อให ้ประชาชนมีความพ ึงพอใจในการบริการจากหน ่วยงาน 
3.3เพ ื่อเป ็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่งอน ุญาตอนุมัติของผู ้บริหารท ุกระดับ 
3.4เพ่ือป ้องกันการผูกขาดอ านาจหน ้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป ็นเหตุแห ่ งการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ต าแหน่งหน ้าท ี่ราชการ 
 
4.เป ้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและห ัวหน ้า



 

ส ่วนราชการจ านวน 4 ฉบับ ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญมอบหมายให้ รองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลพรส าราญ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     
รองปลัดอ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล และหัวหน ้าส ่วนราชการ  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลและปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให ้หัวหน ้าส ่วนราชการ 
 
5.พ ื้นท ี่ด าเน ินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ อ าเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
6.วิธีดำเน ินการ 

6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่งอน ุญาตอนุมัติ ตามกฎหมายระเบียบฯข ้อบ ังคับและหน ังสือสั่งการ 
6.2 จัดท าหน ังสือแจ ้งเวียนให ้ท ุกส ่วนราชการและผู ้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถ ือปฏิบัติ 
6.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ ์ให้ประชาชนทราบ 
6.4 ให้ผู ้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งท ี่ไดรับมอบหมายในท ุกเดือน 

 
7.ระยะเวลาด าเน ินการ 

5 ป ี (งบประมาณพ.ศ. 2566–2570) 
 
8.งบประมาณด าเน ินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
 
9.ผ ู ้รับผ ิดชอบ 

ส าน ักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
 
10.ต ังชี้ว ัด/ผลลัพธ์ 

10.1ผลผลิต 
มีค าสั่งมอบหมายงานให ้ผู ้ที่เก่ียวข ้องปฏิบัติราชการแทนจ านวนไม่น ้อยกว ่า 4 ฉบับ 

10.2 ผลลัพธ ์ 
-ประชาชนมีความพ ึงพอใจในบริการท ี่ไดร้ับอย ู่ในระดับด ี
-ประชาชนไดรับความสะดวกและลดการผูกขาดอ านาจหน ้าท ี่อันเป ็นช ่องทางแห ่งการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     รายละเอียดกิจกรรมที่ 
     ล าดับที่2.2.1(3) 
 
1. กิจกรรม“สร ้างความโปร ่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ่ง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่อง ล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ได้ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล แตง่ตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
 
3. วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด ้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร ่งใสเป ็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
 
4.เป ้าหมาย/ผลผลิต 

พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง อบต.พรส าราญ 
 
5.พื้นที่ด าเนินการ 

ส านักงานองค ์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญ 
 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบลพรส าราญ  โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วน
ราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็น
เลขานุการ 

6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญโดย
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดที่รับผิดชอบ งานการเจ้าหน้าที่เปน็เลขานุการ 

6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบลพรส าราญเพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้ พิจารณาไว้ โดยเจ้าหน้าที่ให้ 
ค าปรึกษาและเสนอความเห็น เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินนผลการปฏิบัติราชการ 

6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้ าราชการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพรส าราญรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ แก ่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือนข้าราชการองคก์ารบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 



 

6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื ่อนขั้นเงินเดือนข ้าราชการองค ์การบริหารส ่ วนต าบลพรส าราญ พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏ ิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั ่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข ้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการข ้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญเรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
ก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ได้
ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล แตง่ตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 

ช ่วงระยะเวลามีนาคม- เมษายน และ กันยายน–ตุลาคม 

8.งบประมาณด าเน ินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9.ผ ู ้รับผ ิดชอบ 
ส าน ักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 

10.ต ัวชี้ว ัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 
10.1.1 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง อบต.พรส าราญ 
10.2 ผลลัพธ ์ 
10.2.1 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด ้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร ่งใสเป ็นธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดกิจกรรม 
ล าดับที่ 2.2.2(1) 

 
1. กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปง
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้บุคลากรฝ่าย บัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ ความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความ คุมค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตาม 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตาม ขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และ
มีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือที่เก่ียวข้อง 

3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้ เกิดความเสียหายแก่ ทางราชการ 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
 
6. วิธีด าเนินการ 

จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณท่ีตั้งไว้  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 



 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่ง

การ 
10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้ เกิดความเสียหายแก่ ทางราชการ และเป็นไปใน

ทิศทางที่ด ี
10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดโครงการ 
ล าดับที่ 2.2.2(2)

1.กิจกรรม“การพ ัฒนาแผนและกระบวนการจ ัดหาพ ัสด ุ” 
2.หลักการและเหต ุผล/ที่มาของกิจกรรม 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด ้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีซึ่งก าหนดให ้ มีการบริหาร
ราชการอย ่างมีประสิทธ ิภาพและเกิดความค ุ้มค ่าในเช ิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชนส ูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติให ้เป ็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว ่าด้วยการพ ัสดุป ี 2535และแก ้ ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆที่
เกี่ยวข ้อง 
 
3.ว ัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ ื่อปรับปรุงการด าเนินงานด ้านจัดซ ื้อจัดจ ้าง 
3.2 เพ ื่อใช ้เป ็นข ้อมูลในการรายงานผู ้บริหาร 
3.3 เพ ื่อใช ้เป ็นข ้อมูลในการวางแผนจัดซ ื้อจัดจ ้างของหน ่วยงาน 
3.4 เพ ื่อให ้ทราบป ัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
3.5 เพ ื่อใช้เป ็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธ ิภาพของการจัดหาพ ัสดุ 
3.6 เพ ื่อเป ็นข ้อมูลให ้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได ้ 

 
4.เป ้าหมาย/ผลผลิต 

4.1 ห ัวหน ้าฝ่ายและผู ้อ านวยการกองพ ัสดุและทรัพย ์สิน 
4.2 เจ ้าหน ้าที่ผู ้ปฏิบัติงานด ้านพ ัสดุ 

 
5.พ ื้นท ี่ดำเน ินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  อ าเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
6.วิธีดำเน ินการ 

6.1 จัดเก็บข ้อมูลในการจัดซ ื้อจัดจ ้าง 
6.2 จ าแนกว ิธ ีการจัดซ ื้อจัดจ ้างและคิดเป ็นร ้อยละของจ านวนโครงการและร ้อยละของจ านวนงบประมาณ 
6.3 สรุปผลการจัดซ ื้อจัดจ ้าง 
6.4 สรุปป ัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
6.5 รายงานผลการจัดซ ื้อจัดจ ้างประจ าปี 
6.6 รายงานการวิเคราะห ์ผลการจัดซ ื้อจัดจ ้างประจ าปี 
6.7 เผยแพรข ้อมูลให้ประชาชนไดรับทราบ 

 
 
 
 
 



 

7.ระยะเวลาดำเน ินการ 
5 ปี (งบประมาณพ.ศ. 2566–2570) 

 
8.งบประมาณดำเน ินการ 

ไมใ่ช ่งบประมาณ 
 
9.ผ ู ้รับผ ิดชอบโครงการ 

กองคลังองค ์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญ 
 
10.ต ัวชี้ว ัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ประชาชนไดรับทราบข ้อมูลในการบริหารงานของหน ่วยงานด ้วยความโปร ่งใสมีประสิทธ ิภาพ 
10.2 ผู ้บริหารมีข ้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให ้มีประสิทธ ิภาพ 
10.3 ผู ้ปฏิบัติงานมีข ้อมูลในการพ ัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ ื้อจัดจ ้างให ้มีประสิทธิภาพและเกิดความ

คุ ้มค่าเป ็น ประโยชน์กับประชาชน 
 



 

รายละเอียดกิจกรรม 
       ล าดับที่ 2.2.2(3) 

 
1. ชื่อกิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
2. หลกัการและเหต ุผลตามระเบียบ 

 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญลูกจ ้างประจ าและพนักงานจ ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
พรส าราญเป ็นบุคลากรที่มีความส าคัญต ้องการโดยการขับเคลื ่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนต าบลพร
ส าราญให้มีศักยภาพโดยมุ ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให ้เกิดประโยชน์ต ่อองค์กรและประชาชนการพ ัฒนางานของ
องคก์รจะบรรลุผลได้ ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผ ู้ปฏิบัติงานซึง่เป ็นป ั จจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้อง
มีมาตรฐานในการท างานที่เป ็นรูปธรรมชัดเจนและมีมาตรการในการท างานที่โปร ่งใสสามารถตรวจสอบการท างาน
ไดด้ ้านการพ ัฒนาระบบบริหารให ้มีประสิทธ ิภาพเป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร ้างมาตรฐานความโปร ่งใสและการ
ให ้บริการที่เป ็นธรรมตรวจสอบได้อย ่างแท ้จริงต ่อไป 
ดังนั้นเพ่ือเป็นการส ่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให ้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมในการท างาน มีความโปร ่งใสและตรวจสอบการท างานไดจ้ ึงไดจ้ัดให้ มีมาตรการสร้างความโปร ่งใสในการ
บริหารงานบุคคลขึ้น 
 
3.ว ัตถปุระสงค ์

3.1 เพ ื่อก าหนดมาตรการด ้านความโปร ่งใสในการบริหารบคุคลขององค์การบรหิารสว่นต าบลพรส าราญ 
3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านบุคลากรมีรูปแบบขั้นตอนการปฏิบัติงานท ี่ถ ูกต ้องโปร ่งใสสามารถตรวจสอบ

ได ้
3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจรติในการแสวงหาประโยชน์ จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล

ท างาน
3.4 เพ ื่อปรับปรงุกลไกการปฎิบัตร ิราชการด้านบริหารงานบ ุคคลขององค์การบริหารสว่นต าบลพรส าราญให้ 

มีประสิทธ ิภาพได้คนดีคนเก ่งเข ้ามา 
 
4.เป ้าหมาย/ผลผลติ 

จัดท ามาตรการด ้านการบรหิารบ ุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบลพรส าราญจ านวน1มาตรการ 
 
5.พ ื้นท ี่ดำเน ินการ 

ส าน ักงานองค์การบริการสว่นต าบลพรส าราญ 
 
6.วิธีดำเน ินการ 

6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/
เงนิเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญเรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ



 

6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป ็นมาตรการในการปฏิบัติงานบ ุคคล 
6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงาน 
6.4 ด าเนินการบร ิหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภบิาล 
6.5 สรุปผลการด าเนนิการบรหิารงาน 

 
7.ระยะเวลาดำเน ินการ 

5 ป ี (งบประมาณพ.ศ. 2566–2570) 
 
8.งบประมาณดำเน ินการ 

ไมใ่ช ้งบประมาณ 
 
9.ผ ู ้รับผ ิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
 
10.ต ังชี้ว ัด/ผลลัพธ ์ 

10.1 ผลผลิต 
- มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ จ านวน 1 มาตรการ 
- เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฎิบัติ 

10.2 ผลลัพธ ์ 
งานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
- ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญไมน่้อยกว่า 90 % 
- บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญมีความพึงพอใจต้อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่
ต่ ากว่าระดับ 3 
- การบริหารงานบุคคลของต าบลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่



 

 
รายละเอียดโครงการ 
ล าดับที่ 2.2.3(2) 

 
๑.  ชื่อโครงการ โครงการ อบต.สัญจร 
๒. หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการภาครัฐในปัจจุบันได้ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือธรรมาภิบาล (Good 
Governance) เพ่ือให้การท างานเกิดประสิทธิผล มีประสิทธิภาพและคุ้มค่า เปิดเผย โปร่งใส และเน้นการมีส่วน
ร่วมของประชาชน ซึ่งเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 ซึ่งท าให้ส่วนราชการต่างๆ ต้องปรับเปลี่ยนวิธีการคิดให้มุ้งเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลางและวิธีการท างาน 
เพ่ือมุ้งไปสู่องค์กรสมัยใหม่ ท างานเชิงรุกแบบบูรณาการ คล่องตัว รวดเร็ว มีขีดสมรรถนะสูง และสามารถรองรับต่อ
โลกแห่งการเปลี่ยนแปลง ประกอบรัฐบาลมีนโยบายในการพัฒนาการให้บริการประชาชน เพ่ือเป็นการอ านวยความ
สะดวกลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางมารับบริการของประชาชน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญได้สอดคล้องกับเป้าหมายตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ที่มุ่งเน้นให้การบริหารราชการเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกิน
ความจ าเป็น ตามมาตรการเชิงรุกในการบริการประชาชน และเพ่ือให้นโยบายของรัฐบาลประสบผลส าเร็จ
ประชาชนได้รบัการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ จึงได้
จัดท า “โครงการ อบต. สัญจร” ขึ้น เพื่อออกหน่วยบริการประชาชนเคลื่อนที่ 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้ส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ ได้รับทราบปัญหาความต้องการที่

แท้จริงของประชาชน ตลอดจนเผยแพร่และให้ความรู้ในด้านต่างๆ ภารกิจอ านาจหน้าที่ อบต. ที่เก่ียวข้องกับข้อ
ราชการ 

3.2 เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในทุกๆ ด้าน และเพ่ือเป็นการช่วยเหลือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงบริการของรัฐได้สะดวก รวดเร็ว 

3.3 เพ่ือให้บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนตามอ านาจหน้าที่ของ อบต. 
3.4 เพ่ือเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชนในการติดต่อราชการ และลดค่าครองชีพให้กับประชาชน

ในภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน 
 3.5 เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐกับประชาชนในพื้นที่ อันน าไปสู่
การแก้ไขปัญหาต่างๆ ในพ้ืนที่/หมู่บ้าน ในภาพรวมต่อไปในอนาคต 
 

4. เป้าหมายของโครงการ 
ออกหน่วย อบต. สัญจร เพ่ือออกหน่วยบริการประชาชนเคลื่อนที่ทั้ง 19 หมู่บ้าน ในเขตพ้ืนที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลพรส าราญ โดยมีลักษณะงานที่น าไปบริการประชาชน ดังนี้ 
 
 
  



 

 
 

4.1 หัวหน้าส านักปลัด อบต. ให้บริการและให้ความรู้ ได้แก่ 
  -  รับเรื่องราวร้องทุกข์ร้องเรียนต่างๆ  
  -  ชี้แจงในการท าความเข้าใจเกี่ยวกับการเสนอปัญหา และความต้องการของประชาชน 
  -  ให้ความรู้เกี่ยวกับภัยธรรมชาติ ภัยอันเกิดจากมนุษย์และภัยอื่นๆ 
  -  รับขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ 
  -  การจัดสวัสดิการสังคม 
  -  ความรู้เรื่องโรคไข้เลือดออก โรคเอดส์ โรคพิษสุนัขบ้า และยาเสพติด 
  -  การฉีดพ่นสารเคมีก าจัดลูกน้ ายุงลายและท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ของยุง 
  -  การให้ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4.2 กองคลัง ให้บริการและให้ความรู้ ได้แก่ 
  -  การเสียภาษีบ ารุงท้องที่ 
  -  การเสียภาษีป้าย 
  -  การเสียภาษีโรงเรือนที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
  -  การเสียภาษีกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
  -  การเสียภาษีการก าจัดสิ่งปฏิกูลและขยะมูลฝอย 
  -  รับแจ้งการยกเลิกภาษีป้าย,โรงเรือน 
  -  การข้ึนทะเบียนพานิชย์ 
  -  บริการรับค าร้องขออนุมัติ/อนุญาตต่างๆ 
 4.3 กองช่าง ให้บริการและให้ความรู้ ได้แก่ 
  -  รับแจ้งถนนช ารุด 
  -  การรับแจ้งซ่อมระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
  -  การส ารวจความต้องการของประชาชนด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  -  เรื่องอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานช่าง 
 4.4 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ให้บริการและให้ความรู้ ได้แก่ 
  -  ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กเล็ก 
  -  กิจกรรมเด็กและเยาวชน การศึกษาปฐมวัย กีฬาและนันทนาการ กิจการศาสนา และการ
ส่งเสริม ประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
 4.5 ส่วนราชการ หน่วยงานต่างๆ ที่ร่วมออกหน่วยบริการเคลื่อนที่ ดังนี้ 
  (1) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านโนนยานาง 
  -  ให้ความรู้เกี่ยวกับโรคไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า การดูแลสุขภาพอนามัย 
  -  บริการสาธารณสุขชุมชน (วัดความดัน, ชั่งน้ าหนัก, ตรวจสุขภาพ, .ให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพ
อนามัย และเรื่องอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง) 
  (2) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านโคกก่อง 
  -  ให้ความรู้เกี่ยวกับโรคไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า การดูแลสุขภาพอนามัย 
  -  บริการสาธารณสุขชุมชน (วัดความดัน, ชั่งน้ าหนัก, ตรวจสุขภาพ, .ให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพ
อนามัย และเรื่องอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง) 
 
 



 

 
5. ขั้นตอนและขบวนการในการด าเนินงานโครงการ 

5.1 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงานตามโครงการ 
5.3 ออกหน่วยบริการ อบต. สัญจร 
5.4 สรุปผล และรายงานผลการด าเนินการ 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ระหว่างเดือน กุมภาพันธ์ –มีนาคม 2566 (ตามตารางการออกกหน่วยบริการ อบต.สัญจร) 

 

7. สถานทีด่ าเนินการ 
ณ หมู่บ้านในเขตพ้ืนที่ต าบลพรส าราญ ทั้ง 19 หมู่บ้าน 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ อ าเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

9. งบประมาณ 
  -  โครงการ อบต.สัญจร ตั้งไว้จ านวน 50,000.- บาท (ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566–
2570  ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5. ด้านการบริหารจัดการ ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  แผนงานบริหารงานทั่วไป หน้า 247 ) โดยมีรายละเอียดการประมาณการค่าใช้จ่ายตาม
เอกสารแนบท้าย (ภาคผนวก ก)  
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 สว่นราชการภายในองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ และหน่วยงานต่างๆ ของรัฐได้รับทราบ

ปัญหาความต้องการที่แท้จริงของประชาชน ตลอดจนประชาชนมีความรู้ในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับข้อราชการ 
10.2 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการรับบริการต่างๆ จากภาครัฐ 
10.3 ประชาชนได้รับบริการสาธารณะต่างๆ อ านาจหน้าที่ของ อบต. 
10.4 สามารถช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชนในการติดต่อราชการ และลดค่าครองชีพให้กับ

ประชาชนในภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันได้ระดับหนึ่ง 
10.5 ประชาชน หน่วยงานภาครัฐมีความปรองดองสมานฉันฑ์สามัคคี 
10.6 ประชาชนมีความรู้สึก และสัมพันธ์ที่ดีต่อหน่วยงานของรัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายละเอียดกิจกรรม 

     ล าดับที่ 2.3.1 (1) 
 

1.ชือ่กจิกรรม:โครงการลดขัน้ตอนการปฏิบัติงานราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
2. หลักการและเหต ุผล 

 ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็น
กฎหมายที่เป็น ที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้  ว่า “การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การ
กระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนอง ความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้ การ
ด าเนินการดังกลา่วเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหาร ราชการดังกล่าว จึงได้ มีการประกาศใช้ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยก าหนดให้องค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดย อย่าง
น้อยต้องมีหลักเกณฑ์ เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความ 
ต้องการของประชาชน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจ
หนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้ บริการจึง
เป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและ พนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุง
และแก ไขกระบวนการท างานเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับ
บริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิด
ความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึง
และแกไ้ขปญัหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญให้ กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 
3.ว ัตถุประสงค์ 

3.1 เพ ื่อให ้ประชาชนได้รับการบริการไดอย ่างสะดวกรวดเร็วและถ ูกต ้อง 
3.2 เพ ื่อให ้สามารถตรวจสอบความต ้องการของประชาชน รับรู้สภาพป ัญหาและแกไขป ัญหาที่เกิดข ึ้นได ้
3.3 เพ่ือปรับทัศนคติวิธีคิดวิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด ้านการบริการประชาชนผ ู้ มา

ติดต ่อขอร ับบริการได ้
3.4 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจนมีความโปร ่งใสสามารถวัดผลกาน

ด าเนินงาน



 

 
4.เป ้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  และผู ้ที่มาติดต ่อราชการกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลพรส าราญ 
 
5.พ ื้นท ี่ดำเน ินการ 

ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
 
6.วิธีดำเน ินการ 

6.1 จัดท าโครงการเพ ื่อขออนุมัติ 
6.2 จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.3 จ ัดทำประกาศกระบวนงานบรกิารปรบัลดระยะเวลาการปฏิบ ัติราชการและประกาศให ้ประชาชนทราบ

โดยท ั่วก ัน 
6.4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

6.4.1 ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู ้รับผิดชอบให ้เป ็นป ัจจ ุบัน 
6.4.2 ปรับปรุงป ้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให ้บริการแก ่ประชาชน 
6.4.3 จัดท าเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข ้อมูลข ่าวสารต ่างๆ 
6.4.4 จัดให้มีกล ้อง/ตู ้รับความคิดเห็นของประชาชน 
6.4.5 จัดท า/เตรียมแบบฟอร ์มค ารอ้งต ่างๆพร ้อมตัวอย ่างการกรอกแบบฟอร ์มท ุกงานบริการ 
6.4.6 จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการโดยจัดให้มีการให ้บริการแก่ประชาชน 

ท ั้งเวลาท าการช่วงพ ักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
6.4.7 การมอบอ านาจการตัดสินใจการอน ุญาตการอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

6.5 มีการส ารวจความพ ึงพอใจของประชาชนต ่อการให้บริการ 
6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการเพื่อน าจุดบกพร ่องใน

การจัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขว ิธ ีการขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให ้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธ ิภาพ
และประสิทธ ิผลต ่อไป 
7.ระยะเวลาดำเน ินการ 

ตลอดปงีบประมาณ 
8.งบประมาณดำเน ินการ 

งบประมาณรายจ ่ายประจ าปีพ.ศ. 2566 
9.ผ ู ้รับผ ิดชอบโครงการ 

ส าน ักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
10.ต ัวชี้ว ัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ประชาชนไดรับการบริการได ้อย ่างสะดวกรวดเร็วและถ ูกต ้อง 
10.2 สามารถตรวจสอบความต ้องการของประชาชน รับรู้สภาพป ัญหาและแก ้ไขป ัญหาที่เกิดข ึ้นได ้
10.3 มีทัศนคตวิิธีคิดวิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด ้านการบริการประชาชนผู ้มาติดต่อ

ขอรับบริการ



 

 
รายละเอียดโครงการ 

     ล าดับที่ 2.3.2 (1) 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหต ุผล 
 ในมาตรา 3/1 แห ่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ ่นดิน(ฉบับที่5)พ.ศ.2545ซึ่งเป ็นกฎหมายที่
เป ็ น ที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ ื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว ้ว ่า“การบริหารราชการต ้อง
เป ็ นไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต ่อภารกิจของรัฐความมีประสิทธิภาพความคุ ้มค ่าในเชิง
ภารกิจแห ่ งรัฐการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท ี่ไม่จ าเป ็นการกระจายอ านาจ
ตัดสินใจการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต ้องการของประชาชน”และเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าว
เป ็ นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล ่าว จ ึงได้มีการประกาศใช ้พระราชกฤษฎีกา
ว ่าด ้ วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 โดยก าหนดให ้องค ์กรปกครองส ่วนท ้ องถิ่น
จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎ ีกาน ี้ โดยอย ่างน้อยต ้องมีหลักเกณฑ ์
เกี ่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต ่อความต้องการของ
ประชาชนองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  เป ็นองค์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่นรูปแบบหนึ่งปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน ้าที่ขององค์การบริหารส่วนต ้องเป ็ นไปเพ่ือ ประโยชน ์สุขของประชาชนดังนั้นงานให ้บริการจึงเป ็นงานบริการ
แบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะที่ผู ้ บริหารและพนักงานทุกท่านจะต ้องร ่วมกันปรับปรุงและแก ้ไข
กระบวนการท างานเพื่อสามารถตอบสนองความต ้ องการของประชาชนได้มากท ี่ส ุดเมื่อประชาชนมารับบริการ
แล ้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจรวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการท าให ้เกิดความรวดเร็ว
ในการตอบสนองความต้องการของประชาชนอ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพท ั่วถ ึงและแก ้ไขป ัญหา
ต่างๆที่เกิดข ึ้นในเขตต าบลพรส าราญ ให ้กับประชาชนได ้อย ่างมีประสิทธ ิภาพและประสิทธ ิผล 
 
3.ว ัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพ ื่อให ้ประชาชนไดรับการบริการได ้อย ่างสะดวกรวดเร็วและถ ูกตอ้ง 
3.2 เพ ื่อให ้สามารถตรวจสอบความต ้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก ้ไขป ัญหาที่เกิดข ึ้นได ้ 
3.3 เพ่ือปรับทัศนคติวิธีคิดวิธีการท างานของบุคลากรให ้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด ้านการบริการประชาชนผ ู้

มาติดต ่อขอร ับบริการได ้
3.4 เพ ื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท ี่ชัดเจนมีความโปร ่งใสสามารถวัดผลการ

ด าเนินงาน 



 

4.เป ้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญและผู ้ที่มาติดต ่อราชการกับองค์การบริหารส่วนต าบล

พรส าราญ 
 
5.พ ื้นท ี่ดำเน ินการ 
  ส าน ักงานองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
 
6.วิธีดำเน ินการ 

6.1 จัดท าโครงการเพ ื่อขออนุมัติ 
6.2 จัดให ้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.3 จ ัดทำประกาศกระบวนงานบรกิารปรบัลดระยะเวลาการปฏิบ ัติราชการและประกาศให ้ประชาชนทราบ

โดยท ั่วก ัน 
6.4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

6.4.1 ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู ้รับผิดชอบให ้เป ็นป ัจจ ุบัน 
6.4.2 ปรับปรุงป ้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให ้บริการแก่ประชาชน 
6.4.3 จัดท าเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธ ์เผยแพรข ้อมูลข ่าวสารต ่างๆ 
6.4.4 จัดให้มีกล ้อง/ตู ้รับความคิดเห็นของประชาชน 
6.4.5 จัดท า/เตรียมแบบฟอร ์มค าร ้องต ่างๆพร ้อมตัวอย ่างการกรอกแบบฟอร ์มท ุกงานบริการ 
6.4.6 จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการโดยจัดให้มีการให้บริการแกประชาชน

ท ั้งเวลาท าการช ่วงพ ักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
6.4.7การมอบอ านาจการตัดสินใจการอน ุญาตการอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

6.5 มีการส ารวจความพ ึงพอใจของประชาชนต ่อการให ้บริการ 
6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให ้บริการเพื่อน าจุดบกพร่องใน
การจัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขว ิธ ีการขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให ้ดียิ่งขึ้นอย่างมี
ประสิทธ ิภาพและประสิทธ ิผลต ่อไป 
 

7.ระยะเวลาดำเน ินการ 
ตลอดป ีงบประมาณ 

 
8.งบประมาณดำเน ินการ 

งบประมาณรายจ ่ายประจ าป ี พ.ศ. 2566 
9.ผ ู ้รับผ ิดชอบโครงการ 

ส าน ักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญกองคลัง กองช ่างองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
 
10.ต ัวชี้ว ัด/ผลลัพธ ์ 

10.1 ประชาชนไดรับการบริการได ้อย่างสะดวกรวดเร็วและถ ูกตอ้ง 
10.2 สามารถตรวจสอบความต ้องการของประชาชน รับรู้ สภาพป ัญหาและแก ้ไขป ัญหาที่เกิดข ึ้นได ้ 



 

10.3 มีทัศนคตวิิธีคิดวิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ในด ้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อ
ขอรับบริการ
 

10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท ี่ชัดเจนมีความโปร ่งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได ้



 

รายละเอียดโครงการ 
ล าดับที่ 2.4.3 

 
1. ชื่อโครงการ โครงการปลูกหญ้าแฝก  
2. หลักการและเหตุผล  

    การชะล้างพังทลายของดินเป็นปัญหาที่ส าคัญอย่างหนึ่งของประเทศ  ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากการที่ผิวดินถูก
กัดเซาะจากฝนที่ตกลงมาและน้ าที่ไหลบ่า ท าให้สูญเสียดินที่อุดมสมบูรณ์ มีผลต่อความเสื่อมโทรมของทรัพยากร
ดิน  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการป้องกันและแก้ไขปัญหาจึง
พระราชทานพระราชด าริให้มีการน า"หญ้าแฝก" พืชมหัศจรรย์ มาใช้ในการอนุรักษ์ป้องกันการชะล้างพังทลายของ
ดินและปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ดีข้ึน  เนื่องจากหญ้าแฝก เป็นพืชที่มีประโยชน์ต่อการอนุรักษ์ดินและน้ า รากหญ้า
แฝกลึกและยาวสาน กันเป็นก าแพงธรรมชาติ อันแข็งแกร่ง   แผ่กระจายลงไปในดินตรงๆ ช่วยกรองตะกอน ลด
ความแรงของน้ าที่ไหลบ่า รักษาหน้าดิน และง่ายต่อการดูแลรักษา    
     ดังนั้น เพ่ือเป็นการป้องกันการพังทลายของดิน โดยการน้อมน าแนวพระราชกด าริของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวในการน า"หญ้าแฝก"มาใช้ในการอนุรักษ์ป้องกันการชะล้างพังทลายของดินและปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้
ดีขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ จึงได้จัดท าโครงการปลูกหญ้าแฝกอนุรักษ์ผืนดินและน้ า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ขึ้น  
 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือสนองแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในการรณรงค์การใช้หญ้าแฝกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรดิน ทรัพยากรน้ า และสิ่งแวดล้อม  

3.2 เพ่ือป้องกันบริเวณที่มีแนวโน้มที่จะเกิดการเคลื่อนตัวของดิน การชะล้าง และการพังทลายของดินได้
สูง  

3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปลูกหญ้าแฝกเพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรดิน น้ า และ
สิ่งแวดล้อม  

3.4 เพ่ือด าเนินการตามนโยบายสาธารณะด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเป็น
การพัฒนาขับเคลื่อนมุ่งสู่ต าบลสุขภาวะขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ                  
 
4. เป้าหมาย  
 คณะผู้บริหารท้องถิ่น , สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ, ข้าราชการ,พนักงานส่วนต าบล , 
เจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ, ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง , ก านัน , ผู้ใหญ่บ้าน , ผู้น าชุมชน , 
กลุ่มสภาเด็ก และเยาวชนต าบลพรส าราญ, นักเรียน/นักศึกษา , กลุ่มผู้สูงอายุต าบลพรส าราญ, เจ้าหน้าที่ อสม.ใน
พ้ืนที่และประชาชนทั่วไปร่วมกันปลูกหญ้าแฝก  
 
5. ระยะเวลาด าเนินการ  

เดือน กันยายน พ.ศ.2566 
 
 
 



 

6. สถานที่ด าเนินการ  
บริเวณพ้ืนที่ถมดินใหม่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
 
7. วิธีด าเนินการ  

7.1 เขียนโครงการเพื่อเสนออนุมัติ  
7.2 ประสานงานกับศูนย์ส่งเสริมการใช้หญ้าแฝกอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดบุรีรัมย์ เพ่ือขอรับ

สนับสนุนกล้าหญ้าแฝก  
7.3 ประชาสัมพันธ์ และประสานงานกับส่วนราชการ สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวล และประชาชนใน

พ้ืนที่ต าบลพรส าราญ  
7.4 เตรียมสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ เพ่ือปลูกหญ้าแฝก  
7.5 ด าเนินการปลูกหญ้าแฝกบริเวณพ้ืนที่ถมดินสระน้ าใหม่ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลพร

ส าราญ 
7.6 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  

 
8. งบประมาณ  

ใช้งบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 2,000.-บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ อ าเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

10.1 สนองแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในการรณรงค์การใช้หญ้าแฝกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรดิน ทรัพยากรน้ า และสิ่งแวดล้อม  

10.2 สามารถป้องกันการพังทลายของดินมีแนวโน้มที่จะเกิดการเคลื่อนตัวของดิน การชะล้าง และการ
พังทลายของดินได้และปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ดีข้ึน  

10.3 ประชาชนในพ้ืนที่มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

10.4 ด าเนินการตามนโยบายสาธารณะด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและเป็นการ
พัฒนาขับเคลื่อนมุ่งสู่ต าบลสุขภาวะขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

รายละเอียดกิจกรรม 
           ล าดับที่ 2.5.2 (1) 

 
1.ชื่อโครงการ:กิจกรรมให ้ความร่วมมือกับหน ่วยตรวจสอบท ี่ได ้ดำเน ินการตามอำนาจหน ้าท ี่เพ ื ่อการตรวจสอบ
ควบคุมด ูแลการปฏิบ ัต ิราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
2. หลักการและเหต ุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญให้ความร่วมมือกับหน ่วยตรวจสอบที่ไดด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพื ่อการตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  เน ื่องจากเห็น
ความส าค ัญของการตรวจสอบที่จะเป ็นป ัจจัยส าค ัญช ่วยให ้ การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพรส าราญเป ็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลช ่วยป ้ องกันหรือลดความเสี ่ยงจากการด าเนินงานท ี่
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นซึ่งนอกจากจะให้ ความร ่ วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก
(ป.ป.ช.,สตง.,จ ังหวัด, อ าเภอ) แล ้วองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ ยังให ้ ความส าคัญกับการตรวจสอบภายใน
ด ้วยโดยให ้มีเจ ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในท าหน ้าที่ตรวจสอบภายในโดยอ ิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และ
รายงานผลการตรวจสอบภายในท ุกส ่วนราชการการให ้ความร ่วมมือกับส าน ักงานการตรวจเงินแผ ่นดินในการ
ตรวจสอบบ ัญชีและงบการเงินประจ าป ี ได ้ มอบหมายให้หน ่วยงานผู ้เบ ิก/ห ัวหน ้าหน ่วยคลังมีหน ้าท ี่ให ้ค าชี้แจงและ
อ านวยความสะดวกแก่เจ ้าหน้าท ี่ของส าน ักงานการตรวจเง ินแผ่นดิน กรณีได้รับขอทักทวงให้หัวหน ้าหน ่วยงานผู้
เบิก/หัวหน ้าหน ่ วยงานคลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็วอย ่างช ้าไม เกิน45วัน นับจากวันท ี่ได ้รับแจ ้งข ้อท ักทวง
กรณีท ี่ชี้แจ้งข ้อท ักทวงไปยังสตง.แล ้ว แต ่ สตง.ยืนยันว ่ายังไมม่ีเหตุผลที่จะล ้างข้อท ักท้วงก็จะด าเนินการชี้แจงเหตุผล
และรายงานให้ผู ้ว่าราชการจังหวัดให้ เสร็จสิ ้นภายใน45วันนับจากวันที่ไดรับทราบผลการวินิจฉัยตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว ่าด ้ วยการรับเงินการเบ ิกจ ่ายเงินการฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค ์กร
ปกครองส ่วนท ้องถิ่นพ.ศ.2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท ี่3) พ.ศ. 2548 
ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริตมีการมอบหมายให้งานสอบสวนและด าเนินการทางวินัยฝ ่ ายนิติการและ
ด าเนินการทางว ินัยกองวิชาการและแผนงานมีหน้าที่ด าเนินการให้เป ็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเที่ยงธรรมไม ่
เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร ้องเรียนกล ่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
นอกจากน ี้ยังให ้ความร ่วมมือกับส านักงานป.ป.ช./ส านักงานป.ป.ช.จังหวัดที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน ้ าที่เพ่ือ
การตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญเพื่อความโปร ่งใสและ
ป ้องกันการทุจริตและผลการบริหารงานท ี่ผ ่านมาในรอบ 10 ปีไมพ่บการทุจริตแต ่อย ่างใด 
 
3.ว ัตถุประสงค์ 

3.1 เพ ื่อให้เป ็นมาตรการจัดการกรณีไดร้ับทราบหรือรับแจ ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
3.2 เพ ื่อความโปร ่งใสและป ้องก ันการทุจริตตามหลักการบริหารกิจการบ ้านเมืองที่ด ี

 
4.เป ้าหมาย/ผลผลิต 

ท ุกส าน ัก/กอง/ฝ ่าย จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต ่อผู ้บริหาร 
 
 
 
 



 

5.พ ื้นท ี่ดำเน ินการ 
ท ุกส าน ัก/กอง/ฝ ่าย องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 

 
6.วิธีดำเน ินการ 

-ทุกส านัก/กอง/ฝ ่าย/งานให ้ความร ่วมมือกับหน ่วยตรวจสอบที่ได ้ด าเนินการตามอ านาจหน ้ าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 

-ปฏิบัติตามข้อท ักทวงฯตามระเบียบ ฯภายในก าหนด 
 
7.ระยะเวลาดำเน ินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2566–2570) 
 
8.งบประมาณดำเน ินการ 

ใช ้จ ่ายงบประมาณรวมในหมวดค่าตอบแทน คา่ใช้ สอย และว ัสดุ 
 
9.ผ ู ้รับผ ิดชอบโครงการ 

ท ุกส าน ัก/กอง/ฝ ่าย องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
 
10.ต ัวชี้ว ัด/ผลลัพธ์ 

10.1 องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญมีมาตรการจัดการกรณีได ้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

10.2 องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ มีความโปร ่งใสและป ้องกันการทุจริตตามหลักการบริหาร
กิจการบ ้านเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดกิจกรรม 
     ล าดับที่ 2.5.3 (1) 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทัง้ภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
2. หลักการและเหตุผล 
  
 กลไกการก ากับดูแลองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่นตามกฎหมายองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่นแต ่ ละประเภท
ได้ให ้อ านาจข ้าราชการในหน ่วยงานกระทรวงมหาดไทยทั้งผู ้ว ่ าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้
องค ์กรปกครองส ่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป ็นไปตามกฎหมายอย ่างเคร ่ งครัดและมีประสิทธ ิภาพตามอ านาจหน ้าท ี่
ท ี่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 
กลไกองค ์กรอ ิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อำนาจขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น ซึ่งในแง ่ ของการทุจริตจะเกี่ยวข ้อง 
กับการใช ้จ ่ายเงินไปโดยชอบด ้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไมหรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท ้องถิ่นและ
องค์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่นด าเนินกิจการต ่างๆอย ่างโปร่งใสและสุจริตซึ่งหน ่ วยงานทั้งส านักงานคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ ่นดิน(สตง.)และคณะกรรมการป ้องกันและปราบปรามการทุจริตแห ่งชาติ(ป.ป.ช.)เป็นองค ์กรที่มีหน ้าท ี่
ส าคัญ 
ด ังน ั้นองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  จึงได ้มาตรการ“ให ้ความร ่วมมือกับหน ่วยงานตรวจสอบ”ขึ้นเพ่ือ
ส ่ งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค ์กรอ ิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครอง
ส่วนทองถ ิ่นให ้มีประสิทธ ิภาพ 
 
3.ว ัตถุประสงค ์

เพ ื่อส ่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน ่วยงานภาครัฐและองค ์กรอิสระที่มีหน ้าที่ตรวจสอบองค์กร
ปกครอง ส ่วนท ้องถ ิ่นให้มีประสิทธ ิภาพ 
 
4.เป ้าหมาย/ผลผลิต 

การตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ จากหน ่วยงาน
ภาครัฐและองค ์กรอิสระเป ็นอย ่ างมี ประสิทธ ิภาพ 
 
5.พ ื้นท ี่ดำเน ินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ อ าเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
6.วิธีดำเน ินการ 

ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและการรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดินและองค์กรอิสระ อาทิ 

- การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัตกิารรบัการตรวจจากส านักงาน 
ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
 
 
 
 



 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ ใช้ งบประมาณ 
คณะท างาน LPAจังหวัด 

9.ผ ู ้รับผ ิดชอบโครงการ 
ท ุกส าน ัก/องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 

 
10.ต ัวชี้ว ัด/ผลลัพธ ์  

องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญให้ความร ่วมมือในการตรวจสอบควบคุมและองค ์กรอ ิสระ 



 

รายละเอียดกิจกรรม 
     ล าดับที่ 2.5.3 (2) 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรอ้งเรียน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนรวมโดยเปิดโอกาสให้ ประชาชน สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค า  
รอ้งเรียนผ่านช่องทางตา่งๆ ได้ แก่ ระบบ อินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตัง้คณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพรส าราญรวมถึงจัดท าคูม่ือ ด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ ขึ้นเพ่ือ
ด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้ รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได ถือปฏิบัติให้ 
เป็นแนวทางเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือจัดให้มีเจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
3.2 เพ่ือจัดให้ มีมาตรการจัดการในกรณีได้ รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
6.2 จัดท าคูม่ือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
6.3 จัดประชุมให้ ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ด าเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้ รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเปน็ธรรม 

6.4 เผยแพร่ กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพรส าราญให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนไดเ้สีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ ตรงกับความต้องการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 



 

 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพรส าราญตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ โดยปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้องเกณฑ์ดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญจากหน่วยงานภาครัฐ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดกิจกรรม 
           ล าดับที่ 2.5.3 (3) 
 
1.ชื่อโครงการ: มาตรการ “ดำเน ินการเกี่ยวกับเรื่องร ้องเร ียนกรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ ้าหน้าท ี่ขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลพรส าราญว ่าท ุจร ิตและปฏิบ ัต ิราชการตามอำนาจ
หน ้าท ี ่โดยมิชอบ” 
2. หลักการและเหต ุผล 

 สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห ่งชาติท ี่ 69/2557เรื่องมาตรการป ้องกันและแก้ไขป ั ญหาการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบไดก าหนดให ้ทุกส่วนราชการและหน ่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางป ้ องกันและ
แก ้ไขป ัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส ่วนราชการและหน ่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน ้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานและส ่งเสริมการ มีส่วนรวมจากท ุกภาคส ่วนในการตรวจสอบเฝ ้าระวัง เพ ื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบไดป้ระกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ ์จันทร ์โอชานายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาล
ต ่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวันท ี่12กันยายน2557ก็ไดก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และการป ้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาลเพื่อให ้การ
ขับเคลื ่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการป ้ องกันและแก ้ไขป ัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบเป ็นไปอย ่างมีประสิทธ ิภาพในการน ี้องค ์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญจ ึงได้จัดท ามาตรการการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล ่าวหาเจ ้าหน ้าท ี่ขององค์การบริหารส ่วน 
ต าบลพรส าราญ ว ่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหน ้าที ่โดยมิชอบขึ ้นทั้งนี้เพื ่อให ้ ประชาชนหรือผู้มีส ่วนได ้ เสียได ้
ทราบช ่องทางการ ร ้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียนและการตอบสนองต ่อข ้อร ้ องเรียนในเรื่องการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข ้าราชการและเป ็นการสร ้างเครือข ่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้า
ระวังมิให ้เจ ้าหน ้าที่กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหน ืออ านาจที่ตนมีไดอ้ ีกทางหน ึ่งด ้วย 

 
3.ว ัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือสร ้างจิตส านึกให ้แก ่พนักงานส ่วนต าบลพนักงานครูองค ์การบริหารส่วนต าบลบุคลากรทาง
การศึกษาในองค ์การบริหารส ่วนต าบลพน ักงานจ ้างตามภารก ิจและลูกจ ้างขององค์การบร ิหารส่วนตำบลพรส าราญ
ย ึดมั่นในคุณธรรมจร ิยธรรมท ี่ดีและตระหน ักถ ึงความส าค ัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.2 เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม 
 
4.เป ้าหมาย 

“เจ ้าหน ้าท ี่”หมายถึงพน ักงานส ่วนต าบลพนักงานครูองค ์การบริหารส ่วนต าบลบุคลากรทางการศึกษาใน
องค ์ การบริหารส ่วนต าบลพน ักงานจ ้างตามภารกิจและลูกจ ้างขององค ์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญ 

5.พ ื้นท ี่ดำเน ินการ 
องค ์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญ  ต าบลพรส าราญ อ าเภอคูเมือง จ ังหวัดบุรีรัมย์ 

 



 

 
6.วิธีดำเน ินการ 

6.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร ้องเรียนว ่ามีมูลและเข ้าองค์ประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม ่ 

6.2 แต ่งตั้งคณะกรรมการสอบข ้อเท็จจริงกรณีมีเจ ้าหน ้าท ี่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน ้าที่โดยมิ
ชอบ 

6.3 ก าหนดช ่องทางการร ้องเรียนแจ ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาช ่ อง
ทางการรอ้งเรียนให้ง ่าย สะดวกและว ิธ ีการค ุ้มครองผ ู้ให้ข ้อมูลเพ ื่อเป ็นหลักประกันและสร ้างความม่ันใจแกผ่ ู้ให ้ข้อมูล
ในการให้ข้อมูลทีเ่ป ็นประโยชน ์แก่หน ่วยงาน 

6.4 แจ ้งผลการพิจารณาให ้ผู้ร ้องเรียนทราบผลและความคืบหน ้าของการด าเนินการภายใน 5 วัน 
 
7.ระยะเวลาดำเน ินการ 

5 ปี (ป ีงบประมาณพ.ศ. 2566–2570) 
 
8.งบประมาณดำเน ินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
 
9.ผ ู ้รับผ ิดชอบโครงการ 

งานกฎหมายและคดีส าน ักปลัดองค ์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญ 
 
10.ต ัวชี้ว ัด/ผลลัพธ์ 
ต ัวชี้วัด 

ร ้อยละของเรื่องร ้องเรียนของเจ ้าหน ้าท ี่ที่มีการทุจริตและประพฤติม ิชอบผลลัพธ ์ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ ้าระวงั และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ ้าหน ้าท ี่



 

รายละเอียดมาตรการ 
ล าดับที่ 3.1.1(1) 

 
๑.  ชื่อกิจกรรมมาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๒. หลักการและเหตุผล 

 ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญให้ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามมาตรา 9 แห่ง
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของ
ราชการอย่างน้อยอยู่ตามที่กฎหมายก าหนดไว้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียก
สถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมี
โอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับขา่วสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ 
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญจึงได้ ให้มี
สถานที่ส าหรับประชาชน เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพรส าราญให้ บริการ ณ ศูนย์บริการรวมองค์การบริการส่วนต าบลพรส าราญโดยมีงานศูนย์บริการข้อ มูล
ฝ่ายประชาสัมพันธ์  กองวิชาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลขา่วสารต่างๆ ที่ประชาชน สามารถเข้าตรวจดู
ได้ เพ่ือประชาชนจะได้ สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้ สิทธิ ทาง
การเมืองได ้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ ของตนต่อไป 
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์ แก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถูกต้องและไม่ บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ ประชาชนได้มีส่วนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพรส าราญ 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ศูนยข้์อมูลขา่วสารองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญจ านวน 1 แห่ง 
 
5.พ ื้นท ี่ดำเน ินการ 

ณ ศูนย์ข ้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญภายในศูนย ์บริการร ่วมองค์การบริหารส่วน
ต าบลพรส าราญ 
 
6.วิธีดำเน ินการ 

6.1 มีการจัดตั้งศูนย ์ข ้อมูลข ่าวสารและจัดสถานท ี่ให ้ประชาชนเขา้ตรวจดูข้อมูล 
6.2 มีการแต ่งตั้งเจ ้าหน ้าที่ผู ้รับผิดชอบเป็นปจัจ ุบัน 
6.3 มีการจัดวางเอกสารข ้อมูลข ่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลการบริหารงบประมาณการเงินการ

จดัหา พัสดุการค านวณราคากลางรายงานผลการปฏิบัติงานเป ็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กฎหมายระเบียบกฎ
ข้อบังคับท ี่ก าหนดให ้องค ์กรปกครองส ่วนท้องถิ่นต ้องเผยแพร่ให ้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ข ้ อมูลครบตาม
รายการท ี่ก าหนด 



 

 
6.4 มีการจัดประชุมให ้ความร ู้แก ่บุคลากรขององค์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพ.ร.บ. 
ข้อมูลข ่าวสารของราชการพ.ศ. 2540 
6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับพ.ร.บ. ข ้อมูลข ่าวสารของราชการพ.ศ.2540 
6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนท ั่วไป 
6.7 มีการจัดเก็บสถิติผ ู ้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู ้บริหาร 

 
7.ระยะเวลาดำเน ินการ 

ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
8.งบประมาณดำเน ินการ 

ไมใ่ช ้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายละเอียดกิจกรรม 
ล าดับที่ 3.1.1(2) 

 
1.ชื่อโครงการ:กิจกรรม“การออกระเบ ียบจัดต ั้งศ ูนย ์ข้อมูลข ่าวสารขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบล  
พรส าราญ 
2. หลักการและเหต ุผล 
 อาศัยอ านาจตามมาตรา 9แห ่งพระราชบ ัญญัติข ้อมูลข ่าวสารของราชการพ.ศ.2540ซึ่งบัญญัติไว ้ว ่า
ภายใต ้ บังคับมาตรา14และมาตรา15หน ่วยงานของรัฐต้องจัดให ้มีข ้อมูลข ่าวสารของราชการอย ่างน ้อย
ดังต่อไปนี้ไว้ให ้ ประชาชนเข ้าตรวจดูได้ท ั้งน ี้ตามหลักเกณฑ์และว ิธ ีการที่คณะกรรมการก าหนดและเพ ื่อให ้เป ็นไป
ตามพระราชบ ัญญัติการบริหาราชการที่ดีพ.ศ. 2546เรื่องหลักธรรมาภิบาลความโปร ่งใสการมีส่วนรวมสามารถ
ตรวจสอบได ้ 
 
3.ว ัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให ้เป ็นไปตามกฎหมายจึงจัดท าระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญว ่าด้วยข้อมูล
ข ่ าวสารของราชการพ.ศ.2556และประกาศองค ์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญเรื่องค ่ าธรรมเนียมการท าส าเนา
และการรับรองส าเนาข ้อมูลข ่าวสาร ของศูนย ์ข ้อมูลข ่าวสารองค ์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญขึ้น 

3.2 เพ่ือให ้บริการข้อมูลข ่าวสารของราชการไว้ให ้ประชาชนเข้าตรวจดูศึกษาค้นคว ้าตลอดจนเผยแพร ่
จ าหน ่ายจา่ยแจกรวมท ั้งปฏิบัติหน ้าท ี่ให้เป ็นไปตามระเบียบน ี้ 

3.3 เพ ื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข ่าวสารดังน ี้ 
- ข ้อมูลข ่าวสารท ี่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
- ข ้อมูลข ่าวสารที่ต ้องจัดไว ้ให ้ประชาชนตรวจดูได้ 
- ข ้อมูลข ่าวสารอ่ืน 
- ข ้อมูลข ่าวสารส ่วนบุคคล 

 
4.เป ้าหมาย 

4.1. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข ้อมูลข ่าวสารของราชการจ านวน1แห ่ง 
4.2 ระเบียบองค ์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญ ว ่าด ้วยข ้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540 จ านวน    

1 ช ุด 
4.3 ประกาศองค ์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญเรื่องค ่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการับรองส าเนา

ข ้อมูลขา่วสารของศูนยข์ ้อมูลข ่าวสารองคก์ารบริหารส ่วนต าบลพรส าราญจ านวน 1 ฉบับ 
4.4 แบบค าร ้องขอตรวจดูข ้อมูลข ่าวสารจ านวน 1 ฉบับ 

 
5.พ ื้นท ี่ดำเน ินการ 

ภายในองค ์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญ 
 
 
 



 

 
 
6. ว ิธีการดำเน ินงานโครงการ 

6.1 จัดท าบันท ึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข ้อมูลข ่าวสารของราชการ 
6.2 เมื่ออนุมัติแล ้วแจ ้งเวียนทราบภายในท ุกส ่วนราชการ 
6.3 จัดท าร ่างระเบียบฯว ่าด ้วยข้อมูลข ่าวสารของราชการพ.ศ.2556 เสนอต ่อผู ้บริหารเพ ื่อพิจารณาอนุมัต ิ
6.4 จัดท าร ่างประกาศฯเรื่องค ่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข ่าวสารเสนอต ่อผู้ 

บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ
6.5 จัดท าร ่างแบบค าร ้องขอตรวจดูข ้อมูลข ่าวสารเสนอต ่อผู ้บริหารเพ ื่อพิจารณาอนุมัติ 
6.6 จดัเตรียมสถานท ี่โต๊ะตู ้เอกสารและจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด 

 
7.ระยะเวลาและสถานท ี่ดำเน ินการ 

เริ่มตั้งแตเ่ดือนสิงหาคม 2566 เป ็นต ้นไป ณ ส าน ักงานองค ์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญ 
 
8.งบประมาณ 

ไม ่ใช ้งบประมาณ 
 
9.หน ่วยงานท ี่รับผ ิดชอบ 

ส าน ักงานปลัดองค ์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญ 
 
10.ต ัวชี้ว ัด/ผลลัพธ์ 

มีการจัดตั้งศูนย ์ข้อมูลข ่าวสารของราชการองค ์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญส านักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพรส าราญ 



 

 

รายละเอียดกิจกรรม 
            ล าดับที่ 3.1.1 (3) 
 
1.ชื่อโครงการ : กิจกรรม“อบรมให ้ความร ู้ตาม พ.ร.บ.ข ้อมูลข ่าวสารของราชการพ.ศ. 2540” 
2. หลักการและเหต ุผล 
 ค ุณธรรมจริยธรรมเป็นหน ึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน ่วยงานภาครัฐท ุกแห ่งพ ึงปฏิบัติเพ ื่อให ้ เกิดการบริหาร
จัดการที่ดแีละส ่งเสริมองค ์กรให ้มีศักยภาพและประสิทธิภาพซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการท างานที่จ าเป ็นต ้อง
มีในทุกหน ่วยงานโดยเฉพาะหน ่วยงานภาครัฐ โดยหน ึ่งในแนวทางที่จะช ่วยให ้เกิดความโปร่งใสในการท างานค ือการ
เปิดเผยข ้อมูลข ่าวสารตามท ี่ รัฐธรรมนูญแห ่งราชอาณาจักรไทยพ.ศ.2540 มาตรา 58 บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการ
รับรู้หรือรับทราบข ้อมูลข่าวสารของราชการว่า“บุคคลยอมมีสิทธิได้ รับทราบข ้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะใน
ครอบครองของหน ่วยราชการหน ่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือราชการส ่วนท ้องถิ่น”และตามพระราชบัญญัติ
ข ้อมูลข ่าวสารของราชการพ.ศ.2540 ไดร้ะบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข ้อมูลข่าวสารของราชการว่า
ในระบอบประชาธิปไตยการให ้ประชาชนมีโอกาสกว ้างขวางในการได้รับข ้อมูลข ่ าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการ
ต ่างๆของรัฐเป ็นสิ่งจ าเป ็นเพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธ ิทางการเมืองได้โดยถ ูกต ้องมาก
ยิ่งขึ้น การเป ิดเผยข ้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญให้ประชาชนรับรู ้ อย่างถูกต ้องรวดเร็ว
จากการท างานที่มีประสิทธิภาพ จ ึงเป ็นสิ่งที่จ าเป ็นอย ่างยิ่งซ ึ่งสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพรส าราญ 

ดังนั้นเพ่ือเสริมสร้างให ้องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ มีความโปร ่งใสในการท างานมากยิ่งขึ้นจึงได้
จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมน าความโปร ่งใสสู ่องค ์กรเพ่ือให ้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล   
พรส าราญ และตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข ้อมูลข ่าวสารของราชการและเรียนรู ้เรื่องค ุณธรรมจริยธรรม
และความโปร ่งใสและเมื่อเกิดความเข ้าใจแล ้วจะสามารถขยายผลบอกต ่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข ่ายความ
ร ่วมมือระหว ่างองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  กับภาคประชาชนให ้มีความเข้มแข ็งยิ่งขึ้น 
 
3.ว ัตถุประสงค ์ 
 เพ ื่อให ้ผู้เข ้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ท างานและมีความรู ้ เกี่ยวกับสิทธ ิในการเข ้าถ ึงข ้อมูลข ่าวสารตามพระราชบ ัญญัติข ้อมูลข ่าวสารของราชการพ.ศ. 
2540 
 
4.เป ้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้เข ้าร่วมอบรม จ านวน 90 คน (ตัวแทนส าน ัก/กองจ านวน 10คน,ตัวแทนชุมชนจ านวน 80คน)ผลการ
เรียนรูเฉลี่ยรอ้ยละ 80 ผู้เข ้าร ่วมกิจกรรมมีความพ ึงพอใจร้อยละ 80 
 
5.พ ื้นท ี่ดำเน ินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ อ าเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
6.วิธีดำเน ินการ 

ขั้นตอนท ี่ 1 ส ารวจความต ้องการอบรม 
ขั้นตอนท ี่ 2 ออกแบบหลักสูตร 



 

ขั้นตอนท ี่ 3 ด าเนินกิจกรรม 
ขั้นตอนท ี่ 4 วัดผลความรู้  
ขั้นตอนท ี่ 5 ติดตามและประเมินผล 

 
7.ระยะเวลาดำเน ินการ 

ป ีงบประมาณพ.ศ. 2566 
 
8.งบประมาณดำเน ินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9.ผ ู ้รับผ ิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด 
 
10.ต ัวชี้ว ัด/ผลลัพธ ์ 

จ านวนผู ้เข ้าร ่วมอบรม 
ร ้อยละของผลการเรียนรู ้เฉลี่ย 
รอ้ยละความพ ึงพอใจของผู ้เข ้าร ่วมกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดกิจกรรม 
     ล าดับที่ 3.1.2 (1) 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 
2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่
แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ 
 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญจึงไดจ้ัดท ามาตรการ “เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” ขึ้นเพ่ือให้ประชาชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงขอ้มูลตาม
ภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญได ้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารที่หลากหลาย 
3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลขา่วสารได้ สะดวกมากยิ่งขึ้น 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่ และเข้าถึงไดโ้ดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทขึ้นไป 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
 
 6. วิธีด าเนินการ 

จัดให้มีข้อมูลขา่วสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ 
- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- แผนอัตราก าลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 



 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ฝา่ยประชาสัมพันธ์ ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ กองวิชาการและแผนงาน องค์การบริหารส่วนต าบล
พรส าราญ 
 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

จ านวนข้อมูลขา่วสารที่ได้รับการเผยแพร่ 



 

รายละเอียดโครงการ 
     ล าดับที่ 3.1.2 (2) 

 
1.ชื่อโครงการ:กิจกรรม“การเผยแพร ่ข ้อมูลข ่าวสารด้านการเงิน การคลังพัสดุและทรัพย์สินของ
อบต.และรับเรื่องร ้องเร ียนเกี่ยวกับการเง ินการคลัง” 
2. หลักการและเหต ุผล 
 การคลังพัสดุและทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ และการรับการบริหารงานราชการใน
ปัจจุบันภาคประชาชนได้ เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการบริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้าน
ต่างๆการบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ ประชาชนได้ 
รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน   
 
3.ว ัตถุประสงค ์

เพ่ือเผยแพร่ข ้อมูลข ่าวสารในการปฏิบัติงานให ้ประชาชนได ้รับรู ้เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือ ส ่งเสริมบทบาทการมีส่วนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเสริมสร ้างและพ ัฒนาเครือข่ายในการตดิตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครฐัให้มีความ
เข ้มแข ็งเพ ื่อให้มีระบบและกลไก ในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตหรือการปฏิบัติหน ้าที่โดยมิชอบใน
ภาครฐั 
 
4.เป ้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนภายในเขตต าบลพรส าราญ 
 
5.พ ื้นท ี่ดำเน ินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ อ าเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
6.วิธีดำเน ินการ 

เผยแพร ่ข้อมูลข ่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณรายการบ ัญชีรับจ ่ายเงินประจ าป ีและการจัดซื้อจัดจ ้างจัดหา
พัสดุต่างๆรวมถ ึงการประชาสัมพ ันธ ์เกี่ยวกับการช าระภาษ ีท้องถิ่นและการรับเรื่องร ้องเรียนทางด ้านการเงินการคลัง
ผ่านทางเว ็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญและปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร ์ดประชาสัมพันธ ์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
 
7.ระยะเวลาดำเน ินการ 

5 ป ี (งบประมาณ พ.ศ. 2566–2570) 
 
 
 
 
 
 



 

8.งบประมาณดำเน ินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

 
9.ผ ู ้รับผ ิดชอบโครงการ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
 
10.ต ัวชี้ว ัด/ผลลัพธ ์ 

ประชาชนได ้รับรู้ข ้อมูลข ่าวสารท ี่ส าค ัญของทางราชการประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ ท าให้ลดการทุจรติและประพฤติมิชอบมีความโปร ่งใสในการปฏิบัติงาน 
มีการป ิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข ่าวสารเก ี่ยวก ับการปฏิบัตริาชการท ี่เป ็นประโยชน์กับการม ีส ่วนร ่วมตรวจสอบของ
ประชาชน



 

รายละเอียดมาตรการ 
            ล าดับที่ 3.1.3 (1) 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางทีป่ระชาชนเข้าถึงข้อมูลขา่วสารขององค์การบริหาร 
  ส่วนต าบลพรส าราญ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 
ด ้วยพระราชบัญญัติข ้อมูลข ่าวสารของราชการพ.ศ.2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้ห่วยงานของรัฐ 
จะต้องจัดให ้มีการเผยแพร่ข ้อมูลที่ส าคัญๆของหน ่วยงานเช ่นโครงสร ้างและการจัดองค์กรอ านาจหน้าที่ แผนงาน
โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพรข ้อมูลที่
ส าคัญๆของหน ่วยงานผ่านทางช ่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ ข ้อมูลข ่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมายได้แก่หน ่วยประชาสัมพันธ์  ณ ที่ท าการของหน ่วยงานเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม
(SocialMedia)หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะการเผยแพร่ข ้อมูลทางสื่อ สิ่งพิมพ์ต ่างๆโทรทัศน์วิทยุสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
อ่ืนๆทั้งนี้เพ่ือให ้ ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏ ิบัติราชการตามอ านาจหน ้าที่และเข ้าถ ึงข ้อมูลตามภารกิจหลัก
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
 
3.ว ัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ ื่อให ้มีช่องทางการเผยแพร่ข ้อมูลข ่าวสารของหน ่วยงานที่หลากหลาย 
3.2 เพ ื่อให ้ประชาชนหรือผู ้รับบริการสามารถเข ้าถ ึงขอ้มูลข ่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
3.3 เพ ื่อให ้มีช ่องทางในการรับเรื่องร ้องเรียนที่เข ้าถ ึงประชาชนไดง้ ่าย 

 
4.เป ้าหมาย/ผลผลิต 

ช ่องทางในการเผยแพรข้อมูลข ่าวสารของหน่วยงานจ านวนไม ่น ้อยกว ่า 7 ช ่องทาง 
 
5.พ ื้นท ี่ดำเน ินการ 

พ้ืนท ี่ท ้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
 
6.วิธีดำเน ินการ 
 จัดให้มีและเผยแพร ่ข ้อมูลข ่าวสารในช ่องทางที่เป ็นการอ านวยความสะดวกแก ่ประชาชน ได ้แก่ 

- บอรด์หน ้าส าน ักงานองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
- บอร ์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญร ้านค ้าชุมชนตามชุมชน/หมู ่บ ้าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/ว ิทยุชุมชน/หอกระจายข ่าว/รถกระจายเสียง/หน ่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนท ี่ 
- ศูนย ์ข ้อมูลข ่าวสารขององค ์กรปกครองส่วนท ้องถิ่น มีเจ ้าหน ้าท ี่ให ้บริการประจ าและให ้ประชาชนสืบค ้นได้

เอง 
 
 
 



 

- จัดส ่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
- ประชาสัมพันธ ์ข ้อมูลการด าเนินงานขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น ผ ่านสื่อมวลชน/การจัดแถลงข ่าว 
- หน ังสือพิมพ์หรือว ิทยุท ้องถิ่น 
- ประกาศผ ่านเว ็บไซต์/เว็บบอร ์ด/เฟสบุ๊คที่มีข ้อมูลผลการด าเนินงานขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น 
-รายการTV 
- รายการทางYoutubeออนไลน์ 

 
7.ระยะเวลาดำเน ินการ 

ป ีงบประมาณพ.ศ. 2566 
 
8.งบประมาณดำเน ินการ 

ไมใ่ช ้งบประมาณ. 
 
9.ผ ู ้รับผ ิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
 
10.ต ัวชี้ว ัด/ผลลัพธ ์ 

จ านวนช ่องทางในการเผยแพรข ้อมูลขา่วสารของหน ่วยงาน 
 



 

 
รายละเอียดโครงการ 
ล าดับที่ 3.2.1(1) 

 

1.ชื่อโครงการ  โครงการจัดท าแผนพัฒนา อบต.พรส าราญ 
2.หลักการและเหตุผล 

 ด้วยพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.
2542 มาตรา 16 และมาตรา 17 บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง ภายใต้การก ากับตรวจสอบ ดูแล ของหน่วยงานรัฐ และผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน และ
ระเบียบของกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙ ก าหนดว่า “แผนพัฒนา” หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้
ความหมายของแผนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ไว้ดังนี้ “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี” หมายความว่า แผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดย
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน
โครงการพัฒนา ที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความ
รวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ ได้เล็งเห็นความ
จ าเป็นและความส าคัญเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2564) 
เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง(ฉบับที่ 2) ขึ้น ซึ่งถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 17 โดยผ่านกระบวนการจัดท าประชาคมท้องถิ่น และ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน
โครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า องค์การบริหาร
ส่วนต าบลพรส าราญหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2564) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 2)
จะได้ใช้เป็นแนวทางการจัดท างบประมาณประจ าปีและตอบสนองความต้องการของประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลพรส าราญได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 ดังนั้นเพ่ือให้การพัฒนาองค์กรในการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพร
ส าราญและเป็นการรวบรวมปัญหาความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ต าบลพรส าราญน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา
สี่ปี(พ.ศ.2561-2564) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 2) ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญและเพ่ือให้การ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่ก าหนดไว้ส าเร็จลุล่วงบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายการ
พัฒนา  ตลอดจนได้รับการสนับสนุนในด้านต่างๆ  จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  
จึงต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ (พ.ศ.2561-2564) เพ่ิมเติม 
เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 2) ขึ้น 

 

 



 

3.วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชาคม  และรับทราบปัญหา  ความต้องการ
ของ 

ประชาชนในท้องถิ่น 
3.2 เพ่ือให้ได้แผนพัฒนาที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  นโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  กลุ่มจังหวัดโดยมีพ้ืนฐานจากความต้องการ
ของประชาชน 

3.3 เพ่ือให้แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญเกิดจากการมีส่วนร่วมและความต้องการ
ของประชาชน 

3.4 เพ่ือใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2564) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่2) สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

3.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพ่ิมเติม 
เปลี่ยนแปล ง(ฉบับที่2) เป็นเครื่องมือการบริหารงานเพ่ือสร้างประโยชน์สุขของประชาชน  ตลอดจนเผยแพร่ให้
ประชาชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทราบถึงทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญในช่วงสี่ปี 
   

4. เป้าหมายของโครงการ 

4.1  จัดประชุมประชาคม  เพ่ือรับฟังปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลพรส าราญ ทั้ง  
19  หมู่ 

4.2  จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่2) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ อปท.จ านวน  60  เล่ม 
 

5.วิธีการด าเนินการ 
5.1  เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาได ้

  5.2  ด าเนินการส ารวจและจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 

5.3  จัดประชุมจัดประชุมประชาคมในหมู่บ้าน  เพื่อรับฟังปัญหาความต้องการของประชาชน 

5.4  รวบรวมประเด็นปัญหาความต้องการของประชาชนที่ได้จากการประชุมประชาคม 

5.5  จัดประชุมประชาคมระดับต าบล 

5.6  ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 

5.7  ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 

5.8  ขออนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ.2566-2570) 
5.9  จัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2566-2570) เผยแพร่ให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

   5.10  สรุปผลและรายงานผลการด าเนินการ 

(รายละเอียดตามแผนการออกประชุมประชาคม) 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

6.ระยะเวลา 
ระหว่างเดือน   พฤษภาคม–  มิถุนายน  2566 

7. สถานที่ด าเนินการ 

 7.1 องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญอ าเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
7.2 หมู่ที่  1 – 19 ต าบลพรส าราญ  อ าเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ อ าเภอคูเมือง จังหวัด
บุรีรัมย์ 

9.งบประมาณ 

ใช้งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณ  พ.ศ.2561  งานวางแผนสถิติและวิชาการ  ค่าใช้สอย ค่าใช้จ่ายในโครงการจัดท าแผนพัฒนา  
องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  (หน้า 12/56 ) จ านวน  50,000.-  บาท(ห้าหมื่นบาทถ้วน)  โดยมี
รายละเอียดการประมาณราคาใช้จ่ายตามเอกสารแนบท้าย  (ภาคผนวก ก) 

10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  มีข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์

ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและพัฒนาด้านต่างๆ 

10.2 ท าให้เกิดผลสมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ  ความคุ้มค่า  และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

10.3 ได้แผนพัฒนาที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  นโยบายคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  แนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  กลุ่มจังหวัด  ประชาชนมีเวทีการเสนอปัญหาความ
ต้องการ/โครงการ/กิจกรรม/ตามความต้องการประชาชน 

10.4 เป็นการพิจารณาท าโครงการ/กิจกรรม  ที่เป็นปัญหาความต้องการของประชาชนจากการจัดเวที
ประคมท้องถิ่นมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาคม 

 10.5  ได้สงเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนที่เป็นหัวใจส าคัญตามระบบประชาธิปไตย  และ
องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญมีแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เป็นแนวทางส าหรับผู้ปฏิบัติในการ
ด าเนินการในช่วงสามปีและเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ใกล้เคียงกับความเป็นจริง 

10.6 องค์การบริหารส่วนต าบลมีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นกรอบแนวการในการพัฒนา  และการ
จัดท าแผนพัฒนาสี่ปี ตลอดจนได้ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566  

 
 
 



 

 
 

รายละเอียดโครงการ 
ล าดับที่ 3.2.1(2) 

 
๑.  ชื่อโครงการ โครงการ อบต.สัญจร 
๒. หลักการและเหตุผล 

 
การบริหารจัดการภาครัฐในปัจจุบันได้ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือธรรมาภิบาล (Good 

Governance) เพ่ือให้การท างานเกิดประสิทธิผล มีประสิทธิภาพและคุ้มค่า เปิดเผย โปร่งใส และเน้นการมีส่วน
ร่วมของประชาชน ซึ่งเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 ซึ่งท าให้ส่วนราชการต่างๆ ต้องปรับเปลี่ยนวิธีการคิดให้มุ้งเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลางและวิธีการท างาน 
เพ่ือมุ้งไปสู่องค์กรสมัยใหม่ ท างานเชิงรุกแบบบูรณาการ คล่องตัว รวดเร็ว มีขีดสมรรถนะสูง และสามารถรองรับต่อ
โลกแห่งการเปลี่ยนแปลง ประกอบรัฐบาลมีนโยบายในการพัฒนาการให้บริการประชาชน เพ่ือเป็นการอ านวยความ
สะดวกลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางมารับบริการของประชาชน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญได้สอดคล้องกับเป้าหมายตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ที่มุ่งเน้นให้การบริหารราชการเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกิน
ความจ าเป็น ตามมาตรการเชิงรุกในการบริการประชาชน และเพ่ือให้นโยบายของรัฐบาลประสบผลส าเร็จ
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ จึงได้
จัดท า “โครงการ อบต. สัญจร” ขึ้น เพื่อออกหน่วยบริการประชาชนเคลื่อนที่ 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ ได้รับทราบปัญหาความต้องการที่

แท้จริงของประชาชน ตลอดจนเผยแพร่และให้ความรู้ในด้านต่างๆ ภารกิจอ านาจหน้าที่ อบต . ที่เกี่ยวข้องกับข้อ
ราชการ 

3.2 เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในทุกๆ ด้าน และเพ่ือเป็นการช่วยเหลือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงบริการของรัฐได้สะดวก รวดเร็ว 

3.3 เพ่ือให้บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนตามอ านาจหน้าที่ของ อบต. 
3.4 เพ่ือเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชนในการติดต่อราชการ และลดค่าครองชีพให้กับประชาชน

ในภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน 
 3.5 เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐกับประชาชนในพ้ืนที่ อันน าไปสู่
การแก้ไขปัญหาต่างๆ ในพ้ืนที่/หมู่บ้าน ในภาพรวมต่อไปในอนาคต 
 
 
 
 



 

 
 
 

4. เป้าหมายของโครงการ 
 ออกหน่วย อบต. สัญจร เพ่ือออกหน่วยบริการประชาชนเคลื่อนที่ทั้ง 19 หมู่บ้าน ในเขตพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลพรส าราญ โดยมีลักษณะงานที่น าไปบริการประชาชน ดังนี้  
 

4.1 หัวหน้าส านักปลัด อบต. ให้บริการและให้ความรู้ ได้แก่ 
  -  รับเรื่องราวร้องทุกข์ร้องเรียนต่างๆ  
  -  ชี้แจงในการท าความเข้าใจเกี่ยวกับการเสนอปัญหา และความต้องการของประชาชน 
  -  ให้ความรู้เกี่ยวกับภัยธรรมชาติ ภัยอันเกิดจากมนุษย์และภัยอ่ืนๆ 
  -  รับขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ 
  -  การจัดสวัสดิการสังคม 
  -  ความรู้เรื่องโรคไข้เลือดออก โรคเอดส์ โรคพิษสุนัขบ้า และยาเสพติด 
  -  การฉีดพ่นสารเคมีก าจัดลูกน้ ายุงลายและท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ของยุง 
  -  การให้ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4.2 กองคลัง ให้บริการและให้ความรู้ ได้แก่ 
  -  การเสียภาษีบ ารุงท้องที่ 
  -  การเสียภาษีป้าย 
  -  การเสียภาษีโรงเรือนที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
  -  การเสียภาษีกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
  -  การเสียภาษีการก าจัดสิ่งปฏิกูลและขยะมูลฝอย 
  -  รับแจ้งการยกเลิกภาษีป้าย,โรงเรือน 
  -  การข้ึนทะเบียนพานิชย์ 
  -  บริการรับค าร้องขออนุมัติ/อนุญาตต่างๆ 
 4.3 กองช่าง ให้บริการและให้ความรู้ ได้แก่ 
  -  รับแจ้งถนนช ารุด 
  -  การรับแจ้งซ่อมระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
  -  การส ารวจความต้องการของประชาชนด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  -  เรื่องอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานช่าง 
 4.4 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ให้บริการและให้ความรู้ ได้แก่ 
  -  ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กเล็ก 
  -  กิจกรรมเด็กและเยาวชน การศึกษาปฐมวัย กีฬาและนันทนาการ กิจการศาสนา และการ
ส่งเสริม ประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
 4.5 ส่วนราชการ หน่วยงานต่างๆ ที่ร่วมออกหน่วยบริการเคลื่อนที่ ดังนี้ 
  (1) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านโนนยานาง 
  -  ให้ความรู้เกี่ยวกับโรคไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า การดูแลสุขภาพอนามัย 
  -  บริการสาธารณสุขชุมชน (วัดความดัน, ชั่งน้ าหนัก, ตรวจสุขภาพ, .ให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพ
อนามัย และเรื่องอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง) 



 

 
 
 
  (2) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านโคกก่อง 
  -  ให้ความรู้เกี่ยวกับโรคไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า การดูแลสุขภาพอนามัย 
  -  บริการสาธารณสุขชุมชน (วัดความดัน, ชั่งน้ าหนัก, ตรวจสุขภาพ, .ให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพ
อนามัย และเรื่องอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง) 
 
5. ขั้นตอนและขบวนการในการด าเนินงานโครงการ 

5.1 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงานตามโครงการ 
5.3 ออกหน่วยบริการ อบต. สัญจร 
5.4 สรุปผล และรายงานผลการด าเนินการ 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ระหว่างเดือน กุมภาพันธ์ –มีนาคม 2561 (ตามตารางการออกหน่วยบริการ อบต.สัญจร) 

 

7. สถานที่ด าเนินการ 
ณ หมู่บ้านในเขตพ้ืนที่ต าบลพรส าราญ ทั้ง 19 หมู่บ้าน 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ อ าเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

9. งบประมาณ 
  โครงการ อบต.สัญจร ตั้งไว้จ านวน 50,000.- บาท (ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2566–2570  
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5. ด้านการบริหารจัดการ ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
แผนงานบริหารงานทั่วไป หน้า 247 ) โดยมีรายละเอียดการประมาณการค่าใช้จ่ายตามเอกสารแนบท้าย 
(ภาคผนวก ก)  
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 ส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ และหน่วยงานต่างๆ ของรัฐได้รับทราบ

ปัญหาความต้องการที่แท้จริงของประชาชน ตลอดจนประชาชนมีความรู้ในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับข้อราชการ 
10.2 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการรับบริการต่างๆ จากภาครัฐ 
10.3 ประชาชนได้รับบริการสาธารณะต่างๆ อ านาจหน้าที่ของ อบต. 
10.4 สามารถช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชนในการติดต่อราชการ และลดค่าครองชีพให้กับ

ประชาชนในภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันได้ระดับหนึ่ง 
10.5 ประชาชน หน่วยงานภาครัฐมีความปรองดองสมานฉันฑ์สามัคคี 
10.6 ประชาชนมีความรู้สึก และสัมพันธ์ที่ดีต่อหน่วยงานของรัฐ 

 



 

 
รายละเอียดโครงการ 
ล าดับที่ 3.2.1(3) 

 

1.ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน 
2.หลักการและเหตุผล 

 ด้วยพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.
2542 มาตรา 16 และมาตรา 17 บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง ภายใต้การก ากับตรวจสอบ ดูแล ของหน่วยงานรัฐ และผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน และ
ระเบียบของกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙ ก าหนดว่า “แผนพัฒนา” หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้
ความหมายของแผนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ไว้ดังนี้ “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี” หมายความว่า แผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดย
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน
โครงการพัฒนา ที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความ
รวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ ได้เล็งเห็นความ
จ าเป็นและความส าคัญเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี จึงจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-
2564) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง(ฉบับที่ 2) ขึ้น ซึ่งถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 17 โดยผ่านกระบวนการจัดท าประชาคม
ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียด
แผนงานโครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า องค์การ
บริหารส่วนต าบลพรส าราญหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง 
(ฉบับที่ 2) จะได้ใช้เป็นแนวทางการจัดท างบประมาณประจ าปีและตอบสนองความต้องการของประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 ดังนั้นเพ่ือให้การพัฒนาองค์กรในการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพร
ส าราญและเป็นการรวบรวมปัญหาความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ต าบลพรส าราญน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา
สี่ปี(พ.ศ.2561-2564) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 2) ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญและเพ่ือให้การ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่ก าหนดไว้ส าเร็จลุล่วงบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายการ
พัฒนา  ตลอดจนได้รับการสนับสนุนในด้านต่างๆ  จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  
จึงต้องจัดท าแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ (พ.ศ.2561-2564) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง 
(ฉบับที่ 2) ขึ้น 
 

3.วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชาคม  และรับทราบปัญหา ความต้องการของ 

ประชาชนในท้องถิ่น 



 

3.2 เพ่ือให้ได้แผนพัฒนาที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  นโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  กลุ่มจังหวัดโดยมีพ้ืนฐานจากความต้องการ
ของประชาชน 

3.3 เพ่ือให้แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญเกิดจากการมีส่วนร่วมและความต้องการ
ของประชาชน 

3.4 เพ่ือใช้แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่2) สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

3.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพ่ิมเติม 
เปลี่ยนแปล ง(ฉบับที่2) เป็นเครื่องมือการบริหารงานเพ่ือสร้างประโยชน์สุขของประชาชน  ตลอดจนเผยแพร่ให้
ประชาชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทราบถึงทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญในช่วงสี่ปี 
   

4. เป้าหมายของโครงการ 
4.1  จัดประชุมประชาคม  เพ่ือรับฟังปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลพรส าราญ ทั้ง  

19  หมู่ 
4.2  จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่2) ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ อปท.จ านวน  60  เล่ม 
 

5.วิธีการด าเนินการ 
  5.1  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาได้ 

5.2  ด าเนินการส ารวจและจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 

5.3  จัดประชุมจัดประชุมประชาคมในหมู่บ้าน  เพื่อรับฟังปัญหาความต้องการของประชาชน 

5.4  รวบรวมประเด็นปัญหาความต้องการของประชาชนที่ได้จากการประชุมประชาคม 

5.5  จัดประชุมประชาคมระดับต าบล 

5.6  ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 

5.7  ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 

5.8  ขออนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564) 
5.9  จัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เผยแพร่ให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

  5.10  สรุปผลและรายงานผลการด าเนินการ 

(รายละเอียดตามแผนการออกประชุมประชาคม) 
 

6.ระยะเวลา 
ระหว่างเดือน   พฤษภาคม  –  มิถุนายน  2566 

7. สถานที่ด าเนินการ 

7.1 องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญอ าเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
7.2 หมู่ที่  1 – 19ต าบลพรส าราญ  อ าเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  อ าเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 



 

9.งบประมาณ 

ใช้งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณ  พ.ศ.2561  งานวางแผนสถิติและวิชาการ  ค่าใช้สอย  ค่าใช้จ่ายในโครงการจัดท าแผนพัฒนา  
องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  (หน้า 12/56 ) จ านวน  50,000.-  บาท(ห้าหมื่นบาทถ้วน)  โดยมี
รายละเอียดการประมาณราคาใช้จ่ายตามเอกสารแนบท้าย  (ภาคผนวก ก) 

10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  มีข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและพัฒนาด้านต่างๆ 

10.2 ท าให้เกิดผลสมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ  ความคุ้มค่า  และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

10.3 ได้แผนพัฒนาที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  นโยบายคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  แนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  กลุ่มจังหวัด  ประชาชนมีเวทีการเสนอปัญหาความ
ต้องการ/โครงการ/กิจกรรม/ตามความต้องการประชาชน 

10.4 เป็นการพิจารณาท าโครงการ/กิจกรรม  ที่เป็นปัญหาความต้องการของประชาชนจากการจัดเวที
ประคมท้องถิ่นมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาคม 

 10.5  ได้สงเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนที่เป็นหัวใจส าคัญตามระบบประชาธิปไตย  และ
องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญมีแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เป็นแนวทางส าหรับผู้ปฏิบัติในการ
ด าเนินการในช่วงสามปีและเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ใกล้เคียงกับความเป็นจริง 

10.6 องค์การบริหารส่วนต าบลมีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นกรอบแนวการในการพัฒนา  และการ
จัดท าแผนพัฒนาสี่ปี ตลอดจนได้ใช้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2561-2564) เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2560  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายละเอียดกิจกรรม 
           ล าดับที่ 3.2.2 (1) 
 

1.ชื่อโครงการ: มาตรการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์อบต.พรส าราญ 
2.หลักการและเหต ุผล/ที่มาของโครงการ 

 ศูนย ์บริการสาธารณสุของค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  เป ็นหน ่วยบริการด้านสาธารณสุขในการให้ 
บริการแก่ประชาชนแบบองค์รวมผสมผสานและต่อเนื่องสามารถตอบสนองความต ้องการของประชาชนทั้งในด ้าน
การรักษาพยาบาลและการส่งเสริมสุขภาพและการป ้องกันโรคเพ่ือมุ ้งเน ้นให ้ประชาชนได้รับบริการที่มีมาตรฐาน
อย ่างเท ่าเทียมกันทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของ ประเทศไทยการแสดงความคิดเห็นของประชาชนเป ็นกลไก
หน ึ่งในการน ามาพ ัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้นรวมทั้งเป็นช่องทาง ที่เป ิดให ้ประชาชนได้มีส ่วนร ่วมและได ้รับ
บริการที่มีความเท ่าเทียมและโปร ่งใส 
3.ว ัตถุประสงค ์

3.1 เพ ื่อเป ็นช ่องทางในการรับเรื่องร ้องเรียนหรือรับความคิดเห็นข ้อเสนอแนะจากประชาชน 
3.2 เพ ื่อให ้ประชาชนได้ทราบขั้นตอนและกระบวนการในการร ้องเรียน 

4.เป ้าหมาย/ผลผลิต 
มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร ้องเรียน 

 
5.พ ื้นท ี่ดำเน ินการ 

ศูนย ์บริการสาธารณสุข 
 
6.วิธีดำเน ินการ 

จัดท าขั้นตอนกระบวนการและช ่องทางในการรับเรื่องร ้องเรียนจากประชาชน ได ้แก่ 
- กล ่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณจุดให้บริการผู ้ป่วยศูนย์บริการสาธารณสุของค์การบริหารส่วน

ต าบลพรส าราญ 
- ผ่านเว ็บไซตอ์งค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
- ผ่าน facebook ศูนย์บริการสาธารณสุข กองการแพทย์องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 

 
7.ระยะเวลาดำเน ินการ 

ตุลาคม 2566–กันยายน 2570 
 
8.งบประมาณดำเน ินการ 

ไมใ่ช ้งบประมาณ 
 
9.ผ ู ้รับผ ิดชอบ 

ศูนย ์บริการสาธารณสุของค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
 
10.ต ัวชี้ว ัด/ผลลัพธ ์ 

ประชาชนไดรับทราบขั้นตอนกระบวนการและแสดงความคิดเห็นผ ่านช ่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน



 

รายละเอียดโครงการ 
ล าดับที่ 3.2.2 (3) 

 
1.ชื่อโครงการ: มาตรการแก้ไขเหต ุเดือดร ้อนรำคาญด ้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล ้อม 
2.หลักการและเหต ุผล/ที่มาของโครงการ 
 
 แผนงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล ้อมองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญเป ็นส ่วนงานที่มีอ านาจหน ้าที่
โดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก ่ประชาชนตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุขพ.ศ.
2535ซึ่งม ุ้งเน ้ นการบริการให้ ประชาชนอยู่ในสภาพสิ ่งแวดล ้อมที่ดีเอื้อต ่อการด ารงชีวิตได้ อย ่างปกติสุขดังนั้น
เมื ่อมีกรณีการแจ้งเรื ่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะท ี่ เกี่ยวข ้องกับสภาพสิ่งแวดล ้อมที่มีเหตุเดือดร้อนร าคาญเช ่น 
กลิ่นเหม็นเสียงดังแผนงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล ้อมจึงมีหน้าที่เร่งด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อน
ร าคาญนั้นเพ ื่อแก้ไขป ัญหาให ้ ประชาชนโดยเร็ว 
 
3.ว ัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือรับแจ ้งป ัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ เกี่ยวกับเหตุเดือดร  ้ อนร าคาญตาม
พระราชบัญญัติการ สาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะไดแก ้ไขป ัญหาไดอ้ย ่างถ ูกต ้องรวดเร็ว 

3.2 เพ ื่อเป ็นการบริการประชาชนให้อยู ่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
3.3 เพ ื่อเป ็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ ้าหน ้าท ี่ 

 
4.เป ้าหมาย 

รับแจ ้งเรื่องร ้องเรียน/ร ้องท ุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร ้อนร าคาญจากประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลพรส าราญ 
 
5.วิธีดำเน ินการ 

5.1 จัดท าค าสั ่งแต ่งตั ้งเจ ้าหน ้าที่ผู ้ รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ(เจ ้าหน ้ าที่
ภายในแผนงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล ้อม) 

5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช ่องทางในการแจ ้งเหตุเดือดรอ้นร าคาญ 
5.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร ้องท ุกข ์องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
5.4 ด าเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร ้องเรียน/ร ้องท ุกข ์และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการ

เจ้าหน้าที ่ผู ้เกี่ยวข ้องเพ ื่อแก ้ไขป ัญหาตามความจ าเป ็นและเร่งด ่วน 
5.5 แจ ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร ้องทราบ 15 วันนับแต ่วันรับแจ้ง 

 
6.ระยะเวลาดำเน ินการ 

ให ้บริการในวันเวลาราชการวันจันทร์–วันศุกร ์ตั้งแต ่เวลา 08.30น.– 16.30น. โดยช ่องทางร้องทุกข ์ 
/ รอ้งเรียน ไดแ้ก่ 1) ไปรษณีย์ 2) โทรศ ัพท ์ 3) โทรสาร 4) เว ็บไซต ์5) เฟสบ ุ๊ค 
 
 
 



 

7.งบประมาณดำเน ินการ 
ไมใ่ช ้งบประมาณ 

 
8.ผ ู ้รับผ ิดชอบโครงการ 

แผนสาธารณสุขและสิ่งแวดล ้อมองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
 
9.ต ัวชี้ว ัด/ผลลัพธ ์ 

9.1 มีสถ ิติจ านวนเรื่องร ้องท ุกข ์/ร ้องเรยีนเหต ุเด ือดร ้อนรำคาญเป ็นประจ าทุกเด ือนท าให ้เหน็ว ่าประชาชนได ้
ม ีส่วนร ่วมในการสอดส ่องดูแลสังคมและการอยู ่ร ่วมกันแสดงให้เห็นถึงการเป ิดโอกาสให้ ประชาชนมีส ่วนร ่ วมใน
การสอดส่องดูแลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 

9.2 สามารถด าเนินการแกไ้ขปรับปรุงเหตุเดือดร ้อนร าคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจ ้งเหตุหรือร ้องเรียน/ร ้อง
ท ุกข ์ 

9.3 ออกตรวจพ้ืนที่และแจ ้งผลการด าเนินการให้ผู ้ร ้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดกิจกรรม 
ล าดับที่ 3.2.3 (3) 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การแต ่งตั้งเจ้าหน ้าที่ในการรับเรื่องร ้องเรียนร ้องทุกข์เป ็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้ง
จะต ้องมกีารตรวจสอบกลั่นกรองการใช ้อ านาจโดยการเป ิดโอกาสให ้ท ุกภาคส ่วนไดร้ับทราบข้อเท็จจริงข ้อกฎหมายท ี่
ถ ูกตอ้งและต ้อง เป ็นธรรมกับท ุกฝ ่าย เมื่อด าเนินการตามข้ันตอนเรื ่องการร ้องเรียนร ้องท ุกข์เสร็จแล้วให้แจ ้งผู ้รองรับ
ทราบโดยเร็วไมเ่กิน 15 วัน 
3.ว ัตถุประสงค ์

3.1 เพ ื่อปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข ้องอย ่างเคร ่งครัดลดป ัญหาทุจริต 
3.2 เพ ื่อให้เกิดการปฏิบัติหน ้าท ี่ราชการอย ่างถ ูกต ้องโดยการน าข ้อเสนอแนะจากหน ่วยตรวจสอบมาปฏ ิบัต ิ
3.3 เพื่อให ้ผู ้ร ้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื ่องร ้องเรียนร้องทุกข์ และส่งเสริมภาค

ประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
 
4.เป ้าหมายการดำเน ินการ 

ผู้รอ้งเรียนร ้องท ุกข์ท ุกราย 
 
5.พ ื้นท ี่ดำเน ินการ 

องค ์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญ  อ าเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
6.วิธีการดำเน ินการ 

ตรวจสอบข ้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู ้ร ้องโดยเร็วไม่เกิน 15วันท าการ 
 
7.ระยะเวลาดำเน ินการ 

งบประมาณ 2566–2570 

8.ผ ู ้รับผ ิดชอบโครงการ 
ส าน ักปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 

9.งบประมาณดำเน ินการ 
ไม ่ใช้งบประมาณ 

10.ต ัวชี้ว ัด/ผลลัพธ์ 
10.1 การปฏิบัติหน ้าท ี่ราชการถ ูกต ้องตามระเบียบ กฎหมายเป ็นธรรมกับท ุกฝ ่าย 
10.2 ใช ้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร ้องเรียนร ้องทุกข์



 

รายละเอียดกิจกรรม 
     ล าดับที่ 3.3.1 (1) 
 
1.ชือ่โครงการ :มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลพรส าราญ 
2.หลักการและเหต ุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว ่าด ้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค ์กรปกครองส่วนท ้องถิ่นพ.ศ.2548
หมวด1องค ์กรจัดท าแผนพัฒนาข ้อ7(2)และข้อ9ก าหนดให ้มีองค ์กรและโครงสร ้างขององค ์ กรจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพ ื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ ในฐานะองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่นรูปแบบองค์การ
บริหารส่วนต าบลพรส าราญ  มีองค ์ กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่นพ.ศ.2548องค์การบริการส่วนต าบลพรส าราญโดยกองว ิชาการและ
แผนงาน จ ึงแต ่ งตั้งคณะกรรมการสน ับสน ุนการจัดทำแผนพ ัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
 
3.ว ัตถุประสงค์ 
 เพ ื่อส ่งเสริมให ้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากท ุกภาคส ่วนได้ มีส่วนร่วมและแสดงความ
คิดเห ็นในการจัดท าร ่างแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญและแผนพัฒนาสี ่ป ี
องค์การบริการส่วนต าบลพรส าราญ ให ้ สอดคล ้ องกับประเด็นหลักการพัฒนาท ี่ประชาคมองค์การบริหารส่วน
ต าบลพรส าราญและคณะกรรมการพ ัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  ก าหนดด ้ วยความถ ูกต้องโปร ่งใส 
และสุจริต 
 
4.เป ้าหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญจ านวน  8 ท่าน 
 
5.พ ื้นท ี่ดำเน ินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  อ าเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
6.วิธีดำเน ินการ 

6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชนเพ ื่อคัดเลือกผู ้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
 
7.ระยะเวลาดำเน ินการ 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพ ัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ ต าแหน ่งในปัจจ ุบันจะ
ครบวาระการด ารงต าแหน่ง2ปีตามที่ระเบียบฯก าหนดในวันที่ 16 กันยายน 2561 องค์การบริหารส่วนต าบล   
พรส าราญ จึงต ้องด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน ่งดังกล่าวมาด ารงต าแหน ่ง คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ แทนกรรมการฯที่ครบวาระการด ารงต าแหน ่งภายใน 30 
กันยายน2561 เพ่ือให ้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด ้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค ์ กรปกครอง
ส ่วนท ้องถิ่น พ.ศ. 2558หมวด 1 องค ์กรจัดท าแผนพ ัฒนา ข ้อ7(2) และข ้อ 9 ท ี่ก าหนด 



 

8.งบประมาณดำเน ินการ 
ไมใ่ช ้งบประมาณ 

 
9.ผ ู ้รับผ ิดชอบโครงการ 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
 
10.ต ัวชี้ว ัด/ผลลัพธ ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลพรส าราญ เพ่ือเป ็นองค์กรในการยกร ่างหรือจัดท าร ่ างแผนยุทธศาสตร์การพ ัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
พรส าราญ และร ่างแผนพ ัฒนาสี ่ป ีต าบลพรส าราญ เพ ื่อใช้เป็นแผนพ ัฒนาในการพ ัฒนาต าบลพรส าราญ ความ
ต ้องการของประชาคมและชุมชนในเขตต าบลพรส าราญด ้วยความถูกต ้องโปร ่ งใสสุจริตและให ้ความส าคัญในการ
ต้องต ้านการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

รายละเอียดโครงการ 
ล าดับที่ 3.3.1(2) 

 
1.ชื่อโครงการ: กิจกรรมประชุมประชาคมหม ู่บ ้านและประชาคมตำบลประจ าปง 
2.หลักการและเหต ุผล/ที่มาของโครงการ 

 กฎหมายที่เกี่ยวข ้องกับการกระจายอ านาจและองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น เป ็นกฎหมายที่ค ่อนข ้างใหม ่
และมีจ านวนหลายฉบับด ้วยกันท าให ้ประชาชนยังไม ่อาจได ้รับทราบถ ึงความส าค ัญของการกระจายอ านาจและการ
มีส่วนรวมของประชาชน ต่อการกระจายอ านาจ องค ์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญ จ ึงได ้จัดท าโครงการประชุม
ประชาคมหมู ่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี2561 ขึ้นเพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข ้ าใจและตระหนักถึง
ความส าคัญของการกระจายอ านาจการมีส ่วนรวมของประชาชนต ่อการพ ัฒนาท ้องถิ่นตนเอง 

 
3.ว ัตถุประสงค ์ 

 เพ ื่อให ้การบริหารจัดการเป ็นไปตามหลักการมีส ่วนรวมของประชาชนโปร ่งใสและตรวจสอบได้เพ่ือ
เผยแพร ่ ความรู ้ให ้กับประชาชนถ ึงการมีส ่วนร ่วมในการบริหารงานขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่นเพ ื่อรับฟ ังความ
คิดเห็นขอ้เสนอแนะในการพ ัฒนาท ้องถิ่น และรายงานการด าเนินงานประจ าป ีงบประมาณพ.ศ. 2561 อ ีกทางหน ึ่ง
ด ้วย 

 
4.เป ้าหมาย 
 ผ ู้น าองค์กรประชาชนเช ่นก านันผู ้ใหญ่บ ้านผู ้ช ่วยผู ้ใหญ่บ ้านสารวัตรก านันผู้น าชุมชนแพทย์ประจ าต าบล
อาสาสมัครสาธารณสุขสมาชิกสภาองค์การบริหารส ่วนต าบลกลุ ่มอาชีพต ่างๆตลอดจนประชาชนทั่วไปจ านวนไม ่
น้อยกว ่า 200 คน 
 
5.วิธีดำเน ินการ 

5.1 ติดต่อประสานงานกับเจ้าของสถานท ี่ 
5.2 แต ่งตั้งคณะท างาน 
5.3 วางแผนก าหนดวัน เวลา สถานท ี่การฝ ึกอบรมพร ้อมก าหนดตารางการฝ ึกอบรม 
5.4 เสนอโครงการเพ ื่อขออนุมัติงบประมาณจากองค ์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญ 
5.5 ด าเน ินโครงการตามวัน เวลา ท ี่ก าหนด 

 
6.ระยะเวลาการดำเน ินการ 

5ป ี (งบประมาณ2566–2570) 
 
7.งบประมาณ 

ไม่ใช่งบประมาณ 
8.ผูร้ับผ ิดชอบโครงการ 

ส าน ักปลัดองค ์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญ 



 

9.ต ัวชี้ว ัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้เข ้าร ่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนรวมตระหนักถึงความส าคัญของการ
กระจาย อ านาจและเป ็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว ่างประชาชนและหน ่ วยการบริหารราชการส ่วนท ้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 

รายละเอียดกิจกรรม 
ล าดับที่ 3.3.2(1) 

 
1. ชื่อกิจกรรม : กจิกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล          
พรส าราญ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของกิจกรรม 

 ด ้วยกรมส ่งเสริมการปกครองท ้องถิ่นก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญในฐานะองค ์กร
ปกครองส ่วนท ้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการซ ึ่งเป ็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญสัมฤทธิ์ผลตามเป ้าหมาย หรือไม่ตลอดจนเป ็นการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญเพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก ้ไข 
ส ่งเสริมพ ัฒนาขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต ่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญต ่อไป 
 เพ ื่อให ้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  มีการขับเคลื่อนอย ่าง
เป ็นรูปธรรมซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต่อความต้องการของ ประชาชนเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชนโดยใช้ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการ
ตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารโดยให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ 
กฎหมายก าหนด 
 
3.ว ัตถุประสงค์ 

3.1 เพ ื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย ่างถ ูกตอ้งตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
3.2 เพ่ือให ้เกิดกระบวนการมีส ่วนร ่ วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องค์การบริการส่วนต าบลพรส าราญและ เป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพรส าราญ 

3.3 เพ ื่อด าเนินงานให ้เป ็นไปตามนโยบายของผู ้บริหารท ้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
 
4.เป ้าหมาย/ผลผลิต 

คณะท างานและเจ ้าหน ้าที่ผู ้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพร
ส าราญ 
 
5.พ ื้นท ี่ดำเน ินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
 
6.วิธีดำเน ินการ 

6.1 ประสานกับส ่วนราชการและหน ่วยงานที่เกี่ยวข ้องเพ ื่อรวบรวมข้อมูล 
6.2 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
6.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเน ินโครงการ 

 
 



 

6.4 จัดท าค าสั่งแต ่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ ้าหน ้าที่ผู ้ รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ(1)ผู้แทนชุมชนองคก์รภาคประชาชนภาคเอกชน 2 คน 
(2)ผู้แทนสมาช ิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 2  คน 
(3)ผู้ทรงค ุณว ุฒ ิ 2  คน 
(4)ปลัด(อบต.) เป ็นกรรมการและเลขาน ุการ 
(5) ห ัวหน ้าส าน ักปลัดเป ็นผู้ช ่วยเลขาน ุการ 
(6)ห ัวหน ้าฝ ่ายบริหารท ั่วไปเป็นผู้ช ่ วยเลขาน ุการให ้คณะกรรมการฯด าเนินการดังน ี้ 
1)ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ ้านเมืองที่ด ี
2)ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปี ละ2ครั้งเป ็นอย่างน ้อยแล ้ วเสนอผลการ
ประเมินให ้องค์การบริการส่วนต าบลพรส าราญทราบเพื่อน าผลที่ได จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแกไข
ส ่งเสริมพัฒนาขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต ่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
3)จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพร
ส าราญส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าป ี 
4)ด าเนินการเรื่องอ่ืนๆตามทีอ่งค์การบริการส่วนต าบลพรส าราญมอบหมาย 

6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ ้าหน ้าที่ผู ้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
6.6 การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
6.7 การด าเน ินโครงการให ้เป ็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
6.8 จัดท าแบบสอบถามวัดความพ ึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน ่วยงานต ่างๆขององค์การบริหารส่วน

ต าบลพรเป็นตัวช ี้วัด 
6.9 การติดตามและประเมินผล 
6.10 การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯแล ้วรายงานให ้ผู ้ บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง

ด าเนินการแก ้ไขตอ่ไป 
 
7.ระยะเวลาดำเน ินการ 

5ป(ีงบประมาณพ.ศ. 2566–2570) 
 
8.งบประมาณดำเน ินการ 

ไมใ่ช ้งบประมาณ 
 
9.ผ ู ้รับผ ิดชอบโครงการ 

ส าน ักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
 
10.ต ัวชี้ว ัด/ผลลัพธ์ 

ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับป ีที่ผ ่านมา 
 
 
 
 



 

รายละเอียดโครงการ 
           ล าดับที่ 3.3.2 (2) 
1.ชื่อโครงการ :มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบ ัต ิตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกจ ิ บ ้านเมืองท ี่ด ีขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลพรส าราญ 
2.หลักการและเหต ุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ ้านเมืองที่ดีขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่นซึ่งสอดคล ้องกับหมวด
5และหมวด7แห ่งพระราชกฤษฎีกาว ่าด้วยหลักเกณฑ์และว ิธ ีการบริหารกิจการบ ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 
1. การบริหารราชการเพ ื่อให ้เกิดผลสัมฤทธิ์ต ้อภารกิจของรัฐ 
2. การบริหารราชการอย ่างมีประสิทธ ิภาพและเกิดความค ุ ้มค ่าในเช ิงภารกิจของรัฐ 
3. การปรับปรุงภารกิจขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น 
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ดังนั้นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค ์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญ ให้เกิดความ
โปร ่งใสตรวจสอบได ้เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข ้ามาม ีส่วนรวมกับประชาชน/ต าบล/ชุมชน/หมู ่บ้านและ
เพ่ือให้สอดคลองกับแนวทางและว ิธ ีการบร ิหารก ิจการบ ้านเม ืองท ี่ด ีขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่นซ ึ่งสอดคลองก ับ
หมวด5และหมวด7 แห ่งพระราชกฤษฎ ีกา 
ว ่าด ้วยหลักเกณฑ์และว ิธ ีการบริหารกิจการบ ้านเมืองท ี่ดีพ.ศ. 2546 
 
3.ว ัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้
เสริมสร ้างบทบาทของประชาชน 

3.2 เพ่ือเป ิดโอกาสให ้ประชาชนเข ้ามามีส ่วนร ่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค ์การ
บริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
 
4.เป ้าหมาย 

ผู้แทนชุมชน ผู ้แทนสภาท ้องถิ่น ผู้ทรงค ุณว ุฒ ิผู้แทนพน ักงานส ่วนต าบล 
 
5.พ ื้นท ี่ดำเน ินการ 

องค ์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญ  อ าเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
6.วิธีดำเน ินการโครงการ 

6.1 จัดท าค าสั่งแต ่งตั้งคณะกรรมการ 
6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการในองค ์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญ  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ ้านเมืองที่ด ี
6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู ้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ์ก าหนด 

 
 
 
 



 

 
7.ระยะเวลาดำเน ินการ 

5ป ี (งบประมาณ2566–2570) 
 
8.งบประมาณดำเน ินการ 

ไมใ่ช ้งบประมาณ 
 
9.ผ ู ้รับผ ิดชอบโครงการ 

ส าน ักงานปลัดองค ์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญ 
 
10.ต ัวชี้ว ัด/ผลลัพธ์ 
 เป ็นการเป ิดโอกาสให ้ประชาชนได ้เข ้ามาร ่วมในการตดัสินใจในการบริหารงานขององค ์การบริหารสว่น
ต าบลพรส าราญ หรือโครงการที่มีผลกระทบต ่อความเป ็นอย ู่ของประชาชนท าให้องค ์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญ 
มีความโปร ่งใสตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดโครงการ 
            ล าดับที่ 4.1.1 (1) 
1.ชื่อโครงการ: กิจกรรมต ิดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2.หลักการและเหต ุผล/ที่มาของโครงการ 

 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป ็นเครื ่องมือในการบริหารงานในหน ่วยงานไม ่ว ่าจะเป็น
ในภาครัฐหรือเอกชนท ั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ระบบการควบคุมภายในจะช ่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให ้อยู่ในระดับท่ียอมรับไดซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน ่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ใน
อดีตที่ผ ่านมาการบริหารงานของ หน ่วยงานภาครัฐได ้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช ้
เป ็นเรื่องๆไปซึ่งอาจอยู ่ ในรูปของกฎหมายระเบียบระบบบ ัญช ีหน ังสือสั่งการและหน ังสือตอบข ้อหารือต ่างๆ โดย
ส ่วนใหญ ่ จะเน้นไปท ี่การควบคุมด ้านการเงินและบัญชี และการปฏิบัติให ้ถูกต ้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่
ทางราชการก าหนดไว้ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการด ้านอื่นๆนอกเหน ือจากด ้านการเงินและบัญชีในหน ่วยงาน
จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน ่วยงานได้ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป ็ น
ระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานท ุกด ้านและสามารถสะท้อนภาพให ้เห็นเป ็นองค ์รวมของหน ่วยงานนั้นๆว่าม ีการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธ ิภาพและประสิทธ ิผลหรือไมเพียงใดการที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุก
ระบบงานอาจเป ็นช ่องทางรั ่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่ สัมฤทธิ์ผลทั้งนี้ 
สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน ้าที่และมอบหมายงานในหน ่วยงานไม่เหมาะสมการมอบหมายการ
ปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหน ึ่งเพียงคนเดียวการควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่ มี
ประสิทธ ิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี ่ยงการควบคุมภายในของหน ่ วยงานที่
ก าหนดขึ้นและพัฒนาให ้ ระบบการควบคุมภายในดังกล ่าวทันสมัยอยู ่เสมอ 
องค ์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  พิจารณาแล้วเห็นว ่าเพ่ือให ้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการ
ควบคุมภายใน ให ้เป ็นไปอย ่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ ก าหนดกิจกรรม
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค ์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญข ึ้น 
 
3.ว ัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให ้การปฏิบัติงานเป ็นไปอย ่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท าให ้การใช้ทรัพยากรเป ็นไปอย ่ าง
ประหยัดและค ุ้มค ่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซับซ ้อนหรือไม่จ าเป ็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด ้ าน
การเงินหรือด ้านอื่นๆท่ีอาจมีข้ึน 

3.2 เพื่อให ้มีข ้อมูลและรายงานทางการเงินที ่ถูกต ้องครบถ ้วนและเชื่อถือได ้สร้างความมั ่นใจแก่
ผ ู้ บริหารในการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกที่เก่ียวข ้อง 

3.3 เพื่อให ้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบายกฎหมายเงื่อนไขสัญญาข ้อตกลงระเบียบข้อบังคับต ่างๆ
ของหน ่วยงานอย ่างถ ูกต ้องและครบถ ้วน 
 
4.เป ้าหมาย 

เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญเป ็นไปอย ่ างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน ่วยงานอีกท้ังยังเป ็นการควบคุมหรือลดความเสี ่ยงของหน่วยงานให้อยู ่ในระดับที่
ยอมรับได้ซึ่งจะท าให ้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน ่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ์ 
 



 

5.วิธีดำเน ินการ 
5.1 แตง่ตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผ ่นดิน

ว ่าด ้ วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544ข ้อ 
5.2 ประชุมคณะท างานเพ ื่อปรับปรุงพ ัฒนาระบบการควบคุมภายในอย ่างต ่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตาม

ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทยและตามแผนพ ัฒนาองค์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญ
เป ็ นไปอย ่างมีประสิทธิภาพและประสิทธ ิผล 

5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯเพ ื่อสรุปข ้อมูล 
5.4 รายงานผลการปฏิบัต ิงานความคิดเห็นและอุปสรรคต ่างๆให้นายกองค์การบริหารส ่วนต าบลและ

ผู้บริหารทราบ 
 
6.สถานท ี่/ระยะเวลาดำเน ินการ 

องค ์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญ   แผนพัฒนาท้องถิ่น (ปีงบประมาณพ.ศ. 2566–2570) 
 
7.หน ่วยงานรับผ ิดชอบ 

ท ุกกอง/ส านักขององค ์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญ 
 
8.งบประมาณดำเน ินการ 

ไมใ่ช ้งบประมาณ 
 
9.ประโยชนที่คาดว่าจะได ้รับ 

9.1 การด าเนินงานของหน ่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ท ี่วางไว้อย ่างมีประสิทธ ิภาพ 
9.2 การใช้ทรัพยากรเป ็นไปอย ่างมีประสิทธ ิภาพประหยัดและค ุ้มค ่า 
9.3 มีข ้อมูลและรายงานทางการเงินท ่ีถ ูกต ้อง ครบถ ้วนและเช ื่อถ ือได ้ สามารถน าไปใช ้ในการตัดสินใจ 
9.4 การปฏิบัติในหน่วยงานเป ็นไปอย ่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมายระเบียบข ้อบ ังคับท ี่วางไว ้ 
9.5 เป ็นเครื่องมือช ่วยผู ้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย ่างดียิ่ง 

 
10.ต ัวชี้ว ัด/ผลลัพธ ์ 

10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร อยู่ละ80 ได้ด าเนินการแก ้ไข 
10.3 ร ้อยละของหน ่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบท ุกงาน 
10.4 มีการจัดการความรูที่เกี่ยวข ้องกับการควบคุมภายใน 
10.5 ระดับความพ ึงพอใจของผู ้ที่เก่ียวข ้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ร ้อยละ 80ในระดับมาก) 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดโครงการ 
            ล าดับที่ 4.1.2 (1) 
 
1.ชื่อโครงการ: มาตรการต ิดตามประเมินผลระบบควบค ุมภายในองค์การบริหารส่วน 
ต าบลพรส าราญ 
 2.หลักการและเหต ุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ ่นดินว ่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายในพ.ศ. 2544
ก าหนดให ้องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ ในฐานะหน ่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช ้มาตรฐาน
การควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรมหรือ
โครงการต ่างๆของหน ่วยรับตรวจและรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต ่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ ่นดินผ ู้ก ากับดูแลอย ่างน ้อยป ี ละหนึ่งครั้งภายในเก ้าสิบวันนับจากวันสิ้นป ีงบประมาณโดยมีวัตถุประสงค ์ เพื่อ
สร ้างความมั ่นใจอย ่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน ่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ ของการควบคุม
ภายในด ้ านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช  ้ทรัพยากรซึ่งรวมถึงการดูแลรักษา
ทรัพย ์สิน การป ้ องกันหรือลดความผิดพลาดความเสียหายการรั่วไหลการสิ้นเปลืองหรือการทุจริตในหน ่วยรับตรวจ
ด ้านความเช ื่อถ ือได้ของรายงานทางการเงิน  และด ้านการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข ้อบ ังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรีการด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในเพ่ือน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให ้ มีกิจกรรม
การควบคุมท่ีมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือป ้องกันหรือลดความเสียหายความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นและ
ให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จ ึงได้ก าหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
 
3.ว ัตถุประสงค ์  

3.1 เพ่ือให ้ ส ่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ด าเนินการเพ่ือ ควบคุมลดความเสี่ยงในการป ้องกันหรือลดความผิดพลาดความเสียหายการรั่วไหลการสิ้นเปลือง 
หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 

3.2 เพ่ือให ้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี ่ยงระบบ
ควบคุมภายในของส ่วนราชการที่รับผิดชอบและรายงานผลต ่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ ่นดิน ผู ้ก ากับดูแลภายใน
เวลาท ี่ก าหนด 

3.3 เพ ื่อเป ็นการเสริมสร ้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธ ิภาพและมีประสิทธ ิผล 
 
4.เป ้าหมาย/ผลผลิต 

ท ุกส ่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
 
5.พ ื้นท ี่ดำเน ินการ 

ส าน ักงานองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
 
6.วิธีดำเน ินการ 

6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ
(ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน(แบบปอ.3)ให้ทุกส ่วนราชการไปด าเนินการ



 

บริหารจัดการความเสี่ยงในส ่ วนที่รับผิดชอบและมี การติดตามผลระหว่างป ี 
6.2 ห ัวหน ้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  น าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน

(แบบปอ.3) ไปด าเนินการบริหารจัดการความเสีย่งภายในเวลาท ี่ก าหนดและรายงานผลการด าเนนิการต่อท ี่ประช ุม
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม 

6.3 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ รายงานผลการด าเนินการแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 

6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต าบล ประชุมพิจารณาและประเมินผลการ
ควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต ่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ หรือจะต้องด าเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยงต ่อไป 

6.5 รายงานผลการติดตามการปฏ ิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต ่อคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน ผู ้ก ากับดูแลอย ่างน ้อยป ีละหน ึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นป ีงบประมาณ 
 
7.ระยะเวลาดำเน ินการ 

5 ป ี (งบประมาณพ.ศ. 2566–2570) 
 
8.งบประมาณดำเน ินการ 

ไม่ใชง้บประมาณ 
 
9.ผ ู้รับผ ิดชอบโครงการ 

กองว ิชาการและแผนงานองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
 
10.ต ัวชี้ว ัด/ผลลัพธ ์  

10.1 ส ่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต ่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ ่นดินผู ้ ก ากับ

ดูแลภายในเวลาท ี่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดโครงการ 
            ล าดับที่ 4.2.1 (1) 
 
1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช ้จ ่ายเง ินให ้ประชาชนได ้รับทราบ 
2.หลักการและเหต ุผล/ที่มาของโครงการ 
 
 การปฏิบัติงานด ้านการคลังเป ็นการท างานที่ต ้องอาศัยระเบียบกฎหมายหนังสือสั่งการตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรวี ิธ ีการท างานต ้องอยูในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็วถูกต้องประชาชนหรือผู ้ รับบริการ
เกิดความพึงพอใจสร ้างความสะดวกให ้แก ่ประชาชนมากที่สุดถูกต ้องทั้งระเบียบกฎหมายข้อเท็จจริงไมมี
ข ้ อผิดพลาดบริการด ้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร ้างความโปร ่งใสในการปฏิบัติงานการบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไมเ่กิดการทุจริตคอร ์รัปชันมีการท างานมีกระบวนการที่โปร ่งใสสามารถตรวจสอบ
ได ้ รายงานการเงินจากหน ่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข ้อบกพร ่องมีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข ้อมูล
อ่ืนต่อประชาชน 
 
3.ว ัตถุประสงค์ 

3.1 เพ ื่อให ้เกิดความโปร ่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
3.2 การใช ้งบประมาณอย ่างค ุ้มค ่าและเป ิดโอกาสให ้ประชาชนสามารถซ ักถามและตรวจสอบได ้ 
3.3 ปฏิบัติงานถ ูกต ้องตามระเบ ียบที่เกี่ยวข ้อง 
3.4 ในการบริหารจัดการต ้องท าอย ่างเป ิดเผยสามารถตรวจสอบได ้ จ ึงต ้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างาน

ขององค ์กรให ้มีความโปร ่งใสสามารถเป ิดเผยข ้อมูลข ่าวสาร เป ิดโอกาสให ้ ประชาชนสามารถตรวจสอบความถ ูกต ้อง
ได ้
 
4.เป ้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตต าบลพรส าราญ 
 
5.พ ื้นท ี่ดำเน ินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  อ าเภอคูเมือง  จ ังหวัดบุรีรัมย์ 
 
6.วิธีดำเน ินการ 
 จ ัดทำงบแสดงฐานะการเง ินและงบอ ื่นๆตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว ่าด ้วยการร ับเง ินการเบิกจ ่ายเง ินการ
ฝากเง ินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท ้องถิ่นพ.ศ.2547 และที่แก ้ไขเพิ่มเติมโดย
เปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ ภายในเก้าสิบวันนับแต ่วันสิ้นปี
และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมสงเสริมการปกครองท ้องถิ่นก าหนดเพ่ือน าเสนอผู ้บริหาร
ท ้องถิ่นและประกาศส าเนารายงานดังกล ่าวโดยเป ิดเผยเพ ื่อให้ประชาชนทราบท ุกสามเดือน 
 
 
 
 



 

 
7.ระยะเวลาดำเน ินการ 

ตลอดป ีงบประมาณ 2566 และด าเนินการอย ่างต ่อเน ื่อง 
 
8.งบประมาณดำเน ินการ 

ไมใ่ช ้งบประมาณ 
 
9.ผ ู ้รับผ ิดชอบโครงการ 

กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
10.ต ัวชี้ว ัด/ผลลัพธ ์ 

10.1 มีการพ ัฒนาการบริหารด ้านการเงินการคลังและงบประมาณอย ่างมีประสิทธ ิภาพ 
10.2 มีการเบ ิกจ ่ายถ ูกต ้อง รวดเร็วเกิดความประหยัด 
10.3 มีการเสริมสร ้างการมีส ่วนร ่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู ้รับบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายละเอียดโครงการ 

     ล าดับที่ 4.2.1 (2) 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมขององคก์ารบริหารสว่นต าบลพรส าราญของประชาชนใน
การตรวจสอบการรบัการจ่าย และการใช้ประโยชน์ ทรัพยส์ินขององค์การบริหารส่วนต าบล       
พรส าราญ 
2.หลักการและเหต ุผล/ที่มาของโครงการ 
 
 การเบิกจ่ายเงินขององค ์กรปกครองส ่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง
ขององค ์ กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น เจ ้าหน ้าที่จะต ้องปฏิบัติตามอ านาจหน ้าท ี่ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข ้อง ให ้ถูกต ้องครบถ ้วนเรียบร้อยจึงจัดท าใบน าฝากเป ็ นรายรับจัดท าใบฎีกาเพื่อเป ็น
รายจ ่ายเบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่นได้ส าหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท ้องถิ่นก็เช ่นเดียวกันต ้องมีการด าเนินงาน ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายท ั้งการเก็บค ่าธรรมเนียม
ค ่าบริการจะต ้องเป ็นไปด ้วยความโปร ่งใสประชาชนม ีส ่วนรวมในการ ตรวจสอบจ ึงจ าเป ็นต ้องมีกระบวนการขั้นตอน
ท ี่ถ ูกต ้อง มีความสุจริตส ่งผลให้การด าเนินงานเกิดประสิทธ ิภาพ 
กองคลังองค ์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญจึงได ้ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให้ การรับจ่ายเงินและการใช้ประโยชน์ 
ทรัพย์สินเกิด ความโปร ่งใสประชาชนมีส ่วนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถ ึงรายรับ-รายจ ่าย ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
 
3.ว ัตถุประสงค ์ 

เพ ื่อให้การรับจ่ายเงินขององคก์ารบริหารส่วนต าบลพรส าราญเกิดความโปร ่งใสตรวจสอบได้ 
 
4.พ ื้นท ี่ดำเน ินการ 

องค ์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญ อ าเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
5. วิธ ีการดำเน ินการ 

5.1 มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
5.2 มีการแต ่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช ้จ ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข ้ารวมเป ็น

กรรมการ 
5.3 เป ิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข ้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ ่ายเงิน 
5.4 สรุปผลการรับจ่ายเงินขององค ์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญให ้ประชาชนทราบทางช ่องทางต ่างๆ

เช ่นทางเว็บไซตศ์ูนยข์ ้อมูลข ่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข ่าว เมื่อสิ้นป ีงบประมาณ 
 
6.ระยะเวลาดำเน ินการ 

5ป ี(งบประมาณพ.ศ. 2566–2570) 
 
 



 

 
7.งบประมาณดำเน ินการ 

ไมใ่ช ้งบประมาณ 
 
8.ผ ู ้รับผ ิดชอบโครงการ 

งานการเงินและบ ัญช ีกองคลัง องค ์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
 
9.ต ัวชี้วัด 

มีการด าเนินงานตามว ิธ ีการด าเนินงานครบท ุกข้ันตอน 
 
10.ผลลัพธ์ 

ประชาชนมีส ่วนรวมตรวจสอบและได ้รับทราบข ้อมูลการรับจ ่ายเงินขององค ์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญ
ท าให้เกิดความโปร ่งใสในการรับจ ่ายเงินขององค ์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายละเอียดกิจกรรม 

           ล าดับที่ 4.3.1 (2) 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบตัิงาน 
     ของฝา่ยบริหาร 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้ มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็ นกลไก
ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบัน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้ จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ ด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ เป็นไปโดยความเรียบร้อย
และถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีบรรยากาศการ
ท างานแบบมีส่วนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความ น่าเชื่อถือให้กับองค์กรสามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์ 
การบริหารส่วนต าบลและลดการทุจริต 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญจึงได้ ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้ มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ 
โดยให้ สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้ การปฏิบัติงาน
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได ้
 
3.ว ัตถุประสงค ์

3.1 เพ ื่อเป ็นกลไกส าหรับตรวจสอบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
3.2 เพ ื่อให้เกิดความโปร ่งใสและลดการทุจริตสามารถตรวจสอบได้ 
3.3 สมาช ิกสภาท ้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน ้าท ี่ของตนเองมากขึ้น 

 
4.เป ้าหมาย 

สมาช ิกสภาองค ์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญจ านวน34คน 
 
5.พ ื้นท ี่ดำเน ินการ 

องค ์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญ อ าเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
6.วิธีการดำเน ินงาน 

6.1 จัดท าค ู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข ้องเพ ื่อให้สมาช ิกสภาท ้องถ ิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
6.2 แต ่งต้ังสมาชิกสภาท ้องถิ่นเป ็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆเช ่นการจัดซื้อจัดจ ้ าง

โครงการ ต ่างๆการแปรญัตติร ่างข ้อบ ัญญัติประจ าปีการตรวจรายงานการประชุมการติดตามและประเมินผล
แผนพ ัฒนาฯลฯ 

6.3 สมาช ิกสภาท ้องถิ่นตั้งกระท ู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค ์การบริหารส ่วนต าบล 
 



 

 
7.ระยะเวลาดำเน ินงาน 

5ป ี (งบประมาณพ.ศ. 2566–2570) 
 
8.งบประมาณดำเน ินการ 

ไมใ่ช ้งบประมาณ 
 
9.ผ ู ้รับผ ิดชอบโครงการ 

งานกิจการสภาส าน ักงานปลัดองค ์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญ 
 
10.ผลลัพธ ์ 

10.1 สมาช ิกสภาท ้องถิ่นเข ้าใจบทบาทหน ้าท ี่และร ่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ ่ายบริหาร 
10.2 การปฏิบัติงานต ่างๆมีความโปร ่งใสตรวจสอบได้ 



 

รายละเอียดกิจกรรม 
     ล าดับที่ 4.3.1 (3) 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารสว่น 
  ต าบล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การส่งเสริมและการพ ัฒนาความเข ้มแข ็งขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น เกี่ยวข ้องกับหลายองค ์ประกอบ
และหลาย ฝ่ายโดยเฉพาะอย ่างยิ่งบุคลากรท ้องถิ่น อ ันได้แก ่ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค ์กรปกครองส่วน
ท ้ องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง ฝ ่ายข ้าราชการองค ์กรปกครองส่วนท ้องถิ่นบุคลากรเหล ่านี้มีบทบาทและต้องท า
หน ้ าที่ของตนอย ่างเข ้มแข็งเพ่ือเสริมสร้างแนวคิดประชาธ ิปไตยและการมีส ่วนรวมโดยให้มีกระบวนการสอดคลอง
กับการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจและแก ้ไขป ั ญหาภายในต าบลและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนตลอดจนมีการถ ่วงดุลอ านาจระหว ่างฝ ่ายสภากับฝ่ายบริหาร และที่ส าคัญ
ส ่งเสริมการมีส ่วนร่วมในการเสนอแก้ป ัญหารวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส ่วนต าบล
องค ์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญเล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่นเกี่ยวกับการมีส่วนรวมใน
การปฏิบัติงานจึงได ้ด าเนินกิจกรรมการมีส ่วนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท ้องถิ่นในเรื่องต ่างๆเพ่ือเป ็ น
การส ่งเสริมให้สมาช ิกสภาท ้องถิ่นมีความเข ้มแข ็งในการใช ้อ านาจหรือปฏิบัติหน ้าท ี่ให ้เกิดความสมดุลในการ
บริหารงาน 

 
3.ว ัตถุประสงค ์

3.1 เพ ื่อเป ็นการส ่งเสริมให ้สมาช ิกสภาองค ์การบริหารส ่วนต าบลมีบทบาทในการปฏิบ ัติงานและการมีส่วนร่วม
ในการท างาน 

3.2 เพ ื่อเป ็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ ่ายบริหาร 
3.3 เพ ื่อเป ็นการบรรเทาความเดือดร ้อนของประชาชน 

 
4.เป ้าหมาย 

สมาช ิกสภาองค ์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญ จ านวน 34 คน 
 
5.พ ื้นท ี่ดำเน ินงาน 

องค ์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญ อ าเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 
 
 
 
 
 



 

6.วิธีดำเน ินงาน 
6.1 แต ่งตั้งสมาช ิกสภาองค ์การบริหารส ่วนต าบลเป ็นคณะกรรมการร ่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต ่างๆเช ่น 
- แต ่งตั้งคณะอน ุกรรมการปฏิบัติภารกิจถ ่ายโอนของกรมอุตสาหกรรมพ ื้นฐานและการเหมืองแร ่เพ ่ือร ่วม

ติดตามและตรวจเกี่ยวก ับสิ่งแวดล ้อมและมลพ ิษในการประกอบกิจการตามพ.ร.บ.แพร ่ จนวน11คน 
- แต ่งตั้งเป ็นคณะกรรมการศูนย ์ยุติธรรมชุมชน ร ่วมกับส าน ักงานยุติธรรมจ ังหวัดจ านวน2คน 
- แต ่งตั้งเป ็นคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไข้เลือดออกจ านวน22คน 
- แต ่งตั้งเป ็นคณะกรรมการศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็กก ่อนวัยเรียนจ านวน3ศูนยร์วม6คน 
6.2 สมาช ิกสภาองค ์การบริหารส ่วนต าบลท ี่ได้รับการแต ่งตั้งเข ้าร ่วมปฏ ิบัต ิหน ้าท ี ่น าข้อมูลแจ้งในท ี่ประช ุม

สภาองค์การบริหารส ่วนต าบลเพ ื่อทำการปรับปรุงระบบการปฏิบ ัติงานในส ่วนท ี่ประชาชนไดรับความเดือดร ้อนและ
ต ้องการของประชาชน 
 
7.ระยะเวลาดำเน ินการ 

5ป ี (งบประมาณพ.ศ. 2566–2570) 
8.งบประมาณดำเน ินการ 

ไมใ่ช ้งบประมาณ 
 
9.ผ ู ้รับผ ิดชอบโครงการ 

งานกิจการสภาส าน ักปลัดองค ์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญ 
 
10.ผลลัพธ์ 

การพ ัฒนาองค ์การบริหารส ่วนต าบลพรส าราญเป ็นไปอย ่างต ่อเน ื่องตอบสนองความต ้องการของประชาชน
เกิดทัศนคติที่ด ี



 

 

 

 

 

รายละเอียดกิจกรรม 
          ล าดับที่ 4.4.1 (2) 

 
1.ชื่อโครงการ:กิจกรรมการต ิดป ้ายประชาสัมพ ันธ์กรณ ีพบเห  นการท ุจริต 
2.หลักการและเหต ุผล/ที่มาของโครงการ 
  
 ป ัญหาการทุจริตที่เกิดข ึ้นในหน ่วยงานภาครัฐได้ส ่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมากจ าเป ็นท ี่ท ุก
ภาคส่วนในสังคมจะต ้องตระหนักและรวมกันแก ้ไขจัดการป ัญหาโดยการเข ้าไปมีส ่วนรวมเป ็นเครือข ่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆให ้ เกิดการเฝ ้าระวังป ้องปรามการทุจริตในรูปแบบการกระตุ ้นให้ทุกภาคส ่วนในจังหวัดได้ 
ตระหนักถึงป ั ญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร ่วมในการป ้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
3.ว ัตถุประสงค์ 

3.1 เพ ื่อให้ประชาชนมีส ่วนร ่วมในการป ้องกันการทุจริต 
3.2 เพ ื่อแสดงเจตนารมณ ์ในการแก ้ไขป ัญหาการทุจริต 

 
4.เป ้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในจ ังหวัดบุรีรัมย์ 
 
5.พ ื้นท ี่ดำเน ินการ 

จ ังหวัดบุรีรัมย์ 
 
6.วิธีดำเน ินการ 

6.1 ขออนุมัติจัดท าป ้ายประชาสัมพันธ์ 
6.2 ป ิดประกาศประชาสัมพันธ์ บริเวณในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพร าส าราญ 
6.3 จัดเจ ้าหน ้าที่รับผิดชอบรับแจ ้งเหตุทางโทรศ ัพท ์
6.4 บันท ึกเรื่องร ้องเรียน ร ้องท ุกข์ 
6.5 เสนอผู ้บริหารพิจารณาสั่งการ 
6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท ี่ได ้รับการร ้องเรียน 

 
7.ระยะเวลาดำเน ินการ 

ระยะ 5 ปี (ป ีงบประมาณพ.ศ. 2566–2570) 
 
8.งบประมาณดำเน ินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 



 

 

 

 

 

 
 
 
9.ผ ู ้รับผ ิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
 
10.ต ัวชี้ว ัด/ผลลัพธ์ 

10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
10.2 น าเรื่องท ี่ไดรับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก ้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
รายละเอียดกิจกรรม 

         ล าดับที่ 4.4.2 (1) 
 
1.ชือ่โครงการ :มาตรการการส่งเสริมและพ ัฒนาเคร ือขา่ยด ้านการป ้องกันการท ุจร ิต 
2.หลักการและเหต ุผล/ที่มาของโครงการ 

 พระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ.2496แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที1่3)พ.ศ.2552ก าหนดให ้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีภารกิจหนาที่ท่ี ต้องเป ็นไปเพื่อประโยชน์ สุขของประชาชน โดยใช้ วิธีบริหารกิจการบ ้านเมืองที่ดี
และให ้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนใน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นการจัดท างบประมาณการจัดซื้อ
จัดจ้างการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเป ิดเผยข ้อมูลข ่าวสารทั้งนี้ให้ เป ็นไปตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับว ่าด ้ วยการนั้นประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ ้านเมืองที่ดีพ.ศ.2546และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมุง่เน้นในการ
สร ้างจิตส านึก ค ่านิยม การบูรณาการการสร้างความเข ้มแข็งและการพัฒนาศักยภาพเจ ้าหน ้าที่ของรัฐในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร ์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได ้ในทุกวงการไม่ว่าจะเป ็นวงการระดับท้องถิ่น
จนถึงระดับชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  มีภารกิจหน ้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มี
ความก ้าวหน ้าเจริญร ุ่งเรืองโดยการมีส ่วนร่วมของภาครัฐภาคเอกชน รัฐว ิสาหกิจรวมถ ึงภาคประชาชนท ั่วไปใน
การร ่วมกันพัฒนาท ้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจ ท ี่ด ีในท ้องถิ่นด ังน ั้นการที่องค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้ นั้น จ า เป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการ
ร่วมกันพัฒนาท ้องถิ่นในการน ี้ การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร ่วมมือกันพัฒนาท ้องถิ่นจึงเป ็นสิ่งจ าเป็น
โดยเฉพาะเครือข ่ายด ้านการป ้องกันการทุจริตคอร์ร ัปช ันซ่ึงเป ็นการเป ิดโอกาสให ้ภาครัฐภาคเอกชนรัฐวิสาหกิจ
รวมถึงภาคประชาชนได้มีส ่วนร ่วมในการเป ็นเครือข่ายรวมกับองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  ในการ
ร่วมคิดร ่วมพิจารณาร ่วมตัดสินใจร ่วมท าร ่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริตคอร ์รัปช ันใน
ท ้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  พิจารณาแล ้วเห็นว ่าการมีเครือข ่ายดังกล ่าวเป็นสิ่งจ าเป ็นจึงได จัดท า
มาตรการส่งเสริมและพัฒนา เครือข ่ายด ้านการป ้องกันการทุจริตขึ้นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน
ของเครือข่ายด้านการป ้องกันการทุจริตให้มี ความเข ้มแข็ง 
 
3.ว ัตถุประสงค์ 

3.1 เพ ื่อสร ้างแกนน าแนวร ่วมและเครือข ่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท ้องถิ่น 
3.2 เพ ื่อพ ัฒนาองค ์ความรู ้ให ้กับท ุกภาคส ่วน ให ้เกิดจิตส าน ึกและตระหน ักเก่ียวกับป ัญหาการทุจริต 
3.3 เพ ื่อให้เกิดความร่วมมือร ่วมใจในการป ้องกันการท ุจริตในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลพร

ส าราญ 
 
4.เป ้าหมาย 



 

 

 

 

 

ภาครัฐภาคเอกชน ภาครัฐว ิสาหกิจสถานศ ึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
พรส าราญ   เข ้ามามีส ่วนร ่วมในการเป็นเครือข ่ายด ้านการป ้องกันการทุจริตร ่วมกับต าบลพรส าราญ 
5.สถานท ี่ดำเน ินการ 

ในเขตพ้ืนทีต่ าบลพรส าราญ 
 
 
 6.วิธีดำเน ินงาน 

6.1 แต ่งตั้งตัวแทนภาครัฐภาคเอกชนภาครัฐวิสาหกิจและภาคประชาชนรวมเป ็นเครือข ่ายด ้านการ
ป ้ องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 

6.2 จัดท าฐานข ้อมูลบุคคลองค์กรส ่วนราชการและองค ์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห ่งบริเวณ
ใกล้เคียงโดยการลงทะเบียนการเข ้าร ่วมเป ็นเครือข ่าย 

6.3 เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต ่งตั้งมีส ่วนร ่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพรส าราญ ในการร ่วมคิดร ่วมพิจารณาร่วมตัดสินใจ ร ่วมท าและร ่วมรับผิดชอบ ร ่วมตรวจสอบเพ ื่อ
ป ้องกันการทุจริต 

6.4 ส ่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข ่ายในการร ่วมตรวจสอบเพ ื่อป้องกันการ
ทุจริต 

6.5 ท าบันทึกข ้อตกลง(MOU)รวมกันระหว ่างองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ บุคคลองค ์กรส ่วน
ราชการและองค์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่นท่ีเข ้าร ่วมเป ็นเครือข ่าย 
 
7.ระยะเวลาดำเน ินการ 

ระยะ 5 ป ี (งบประมาณพ.ศ. 2566–2570) 
 
8.งบประมาณดำเน ินการ 

ไมใ่ช ้งบประมาณ 
 
9.ผ ู ้รับผ ิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
 
10.ต ัวชี้ว ัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ท าให ้เกิดแกนน าแนวรวมและเครือข ่ายในการรักษาผลประโยชน ์ของท ้องถิ่น 
10.2 ท าให ้ท ุกภาคส ่วนมีความรู ้ ก ่อให้เกิดจิตส าน ึกและตระหน ักเก่ียวกับป ัญหาการทุจริต 
10.3 ท าให้เกิดความร ่วมมือร ่วมใจในการป ้องกันการทุจริตในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลพร

ส าราญ 
 
 



 

 

 

 

 

 
รายละเอียดโครงการ 

ล าดับที่ 14 
 

๑.  ชื่อโครงการโครงการอบรมเพิ่มพูนความรู้และศึกษาดูงานของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานและลูกจ้าง อบต.พรส าราญประจ าปงงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๒. หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบล ถือเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งมีหน้าที่ในการ
บริหารงานทั้งการจัดบริการสาธารณะ การบริหารงานบุคคลและการงบประมาณ รวมไปถึงภารกิจจาก
นโยบายของรัฐ ประกอบกับแนวนโยบายของรัฐที่มุ่งเน้นให้มีการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มากข้ึนโดยได้มีการถ่ายโอนภารกิจในการให้บริการสาธารณะของรัฐให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ านวนมาก 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลจึงเป็นองค์กรหลักที่มีหน้าที่ด าเนินงานบริการสาธารณะแก่ประชาชนในหลาย
ด้านที่มีความส าคัญ จากสภาพความเป็นจริงองค์การบริหารส่วนต าบลในปัจจุบันมีบุคลากรเข้ามาท างาน
จ านวนมากทั้งท่ีมีสถานะเป็นข้าราชการฝ่ายประจ าและข้าราชการการเมือง โดยเฉพาะข้าราชการการเมืองซึ่ง
เป็นบุคลากรที่มาจากการเลือกตั้งของประชาชน ได้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ท าให้มีความ
แตกต่างกันทั้งแนวคิด ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในการท างาน การบริหารจัดการองค์กรและ
ชุมชนการเพ่ิมศักยภาพโดยการฝึกอบรม การประชุมสัมมนาเป็นสิ่งหนึ่งที่จะท าให้บุคลากรท้องถิ่นมีความรู้ มี
ประสบการณ์ และได้แนวคิดใหม่ๆ ที่จะท าให้การปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้นอันจะช่วยลดปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานท าให้การพัฒนางานและการประสานงานที่ดีขึ้นเป็นการพัฒนาศักยภาพการด าเนินงานขององค์กร
ให้มีความเข้มแข็งสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นที่เชื่อม่ันของประชาชน   

  เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรทั้งฝ่ายผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานและลูกจ้าง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลพรส าราญให้สามารถน าความรู้ แนวคิด ประสบการณ์ที่ได้จากการอบรมและศึกษาดูงานมาพัฒนา 
ต่อยอดให้เกิดประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ ชุมชน ประชาชนในพ้ืนที่เขตต าบลพรส าราญ 
บนแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นแนวทางในการพัฒนาที่น าไปสู่ความสามารถในการพ่ึงตนเองใน
ระดับต่างๆอย่างเป็นขั้นตอนโดยลดความเสี่ยงเกี่ยวกับความผันแปรของธรรมชาติหรือการเปลี่ยนแปลงจาก
ปัจจัยต่างๆโดยอาศัยความพอประมาณและความมีเหตุผลการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีมีความรู้ความเพียรและความ
อดทนสติและปัญญาการช่วยเหลือซึ่งกันและกันและความสามัคคีประกอบกับรัฐบาลได้ผลักดันปัญหาขยะเป็น
วาระแห่งชาติ โดยการลดและแยกขยะมูลฝอยจากต้นทาง ซึ่งเป็นการจัดการที่ยั่งยืน คือการลดปริมาณขยะ
จากแหล่งต้นทาง (Reduce) การใช้ซ้ า (Reuse) และการน ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle) หรือตามหลักการ 3R  
องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญได้ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาขยะพร้อมเรียนรู้ร่วมกันมีส่วนร่วมใน
การวางแผนแก้ไขปัญหาขยะเพ่ือลดปริมาณขยะในชุมชนภายใต้กิจกรรมหลัก3Rsและไม่ให้เกิดปัญหาด้าน
สิ่งแวดล้อม  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 
มาตรา 11  “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้
อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการ



 

 

 

 

 

ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหาร
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามพระราชกฤษฎีการนี้”นโยบายของรัฐบาลก าหนดให้ข้าราชการมีคุณธรรม 
จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในการท างาน  

  องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร  ให้สามารถ
ปรับตัวให้ทันกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากรอยู่
เสมอ จึงได้จัดการอบรมให้ความรู้และการศึกษาดูงานซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
และลูกจ้าง อบต.พรส าราญ จัดโครงการอบรมเพ่ิมพูนความรู้และศึกษาดูงานของผู้บริหารสมาชิกสภาพนักงาน
และลูกจ้างอบต.พรส าราญ โดยกลุ่มเป้าหมายนี้เข้าอบรมให้ความรู้จะสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้
จากการศึกษาไปต่อยอดสร้างองค์ความรู้ให้เกิดแก่ประโยชน์ในแต่ละพ้ืนที่ของตนได้ เนื่องจากเป็นตัวแทนที่
ผ่านการคัดเลือกมาจากประชาชนแต่ละหมู่บ้านโดยตรง จึงเล็งเห็นว่าโครงการดังกล่าวจะสามารถสร้างองค์
ความรู้ให้เกิดแก่ชุมชนได้มากที่สุด 

 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ สมรรถนะการปฏิบัติงานของผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ตามบทบาทและภารกิจหน้าที่อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.2 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ ในการพัฒนาท้องถิ่น บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
ให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล
พรส าราญ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างได้น า
ความรู้ที่ได้จากการอบรมและการศึกษาดูงานน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
ชุมชน และประชาชนในพื้นท่ีต าบลพรส าราญ 

3.4 เพ่ือสร้างความรักความสามัคคีให้แก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  
  
๔. เป้าหมายของโครงการ 
 จัดอบรมและดูงานภายในประเทศให้กับสมาชิกภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและ
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ จ านวน 45 คน 
 
๕.ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 ๕.๑ เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 ๕.2 ด าเนินงานตามโครงการ 
 ๕.3 สรุปผล และรายงานผลการด าเนินการ 
 



 

 

 

 

 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ระหว่างวันที่  7 – 9  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
๗. สถานที่ด าเนินการ 
  7.1 องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ อ าเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์  
  7.2 การศึกษาดูงานภายในประเทศ 
 

๘.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  อ าเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

๙.  งบประมาณ 
 โครงการอบรมเพ่ิมพูนความรู้และศึกษาดูงานของผู้บริหารสมาชิกสภา พนักงานและลูกจ้างอบต.พร
ส าราญตั้งไว้จ านวน 300,000.- บาท โดยมีรายละเอียดการประมาณการค่าใช้จ่ายตามเอกสารแนบท้าย 
(ภาคผนวก ก)  
 

๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างได้รับการ

ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน ตามบทบาทและภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
10.2 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างได้รับ

ความรู้ ประสบการณ์ใหม่ๆ ในการพัฒนาท้องถิ่นบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง  ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

10.3 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างได้เรียนรู้
องค์ความรู้ใหม่ๆ วิธีการกระบวนการท างานใหม่ๆ และน าความรู้ที่ได้จากการอบรมและศึกษาดูงานไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่และการบริการประชาชน ก่อให้เกิดผลดีแก่ทางองค์การบริหารส่วนต าบลพร
ส าราญ ชุมชน และประชาชนในพื้นท่ีต าบลพรส าราญ 

10.4 บุคลากรได้มีความสัมพันธ์และมีความรักความสามัคคีต่อกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

                รายละเอียดกิจกรรม 
        ล าดับที่ 4.4.2 (2) 

1. มาตราการกล่องรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
2.  หลักการและเหตุผล 

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ .ศ. ๒๕๔๖    
ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติราชการ  มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง     
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่องานบริการที่มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการให้บริการ  ไม่มีขั้นตอนปฏิบัติงานเกิน
ความจ าเป็น  มีการปรับปรุงภารกิจให้ทันต่อสถานการณ์  ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับ
การตอบสนองความต้องการ  และมีการประเมินผลการให้บริการอย่างสม่ าเสมอ 

3.  การจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 

  เพ่ือให้การบริหารระบบราชการเป็นไปด้วยความถูกต้อง  บริสุทธิ์  ยุติธรรม  ควบคู่กับการ
พัฒนาบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข  ตลอดจนด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ด้วยความรวดเร็วประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  อีกทั้งเพ่ือเป็นศูนย์รับแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต  หรือไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญจึง
ได้จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ ขึ้นซึ่งในกรณีการร้องเรียนที่เกี่ยวกับบุคคล  จะมีการเก็บรักษาเรื่องราวไว้
เป็นความลับและปกปิดชื่อผู้ร้องเรียน  เพ่ือมิให้ผู้ร้องเรียนได้รับผลกระทบและได้รับความเดือดร้อนจากการ
ร้องเรียน 

4.  สถานที่ตั้ง 

  ตั้งอยู่  ณ  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ อ าเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

5.  หน้าที่ความรับผิดชอบ 

  เป็นศูนย์กลางในการรับเรื่องราวร้องทุกข์  และให้บริการข้อมูลข่าวสาร  ให้ค าปรึกษา  รับ
เรื่องปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะของประชาชน 

6.  วัตถุประสงค ์

  6.๑ เพ่ือให้การด าเนินงานจัดการข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์  ของศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
อบต.พรส าราญ  มีข้ันตอน / กระบวนการ  และแนวทางในการปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
  6.๒ เพ่ือให้มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนด  ระเบียบ  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดการ
ข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์  ที่ก าหนดไว้อย่างสม่ าเสมอและมีประสิทธิภาพ 

7.  ค าจ ากัดความ 

  “ผู้รับบริการ”  หมายถึง  ผู้ที่มารับบริการจากส่วนราชการและประชาชนทั่วไป 
  “ผู้มีส่วนได้เสีย”  หมายถึง  ผู้ที่ได้รับผลกระทบ  ทั้งทางบวกและทางลบ  ทั้งทางตรงและ



 

 

 

 

 

ทางอ้อม  จากการด าเนินการของส่วนราชการ  เช่น  ประชาชนในเขตต าบลพรส าราญ 
  “การจัดการข้อร้องเรียน”  มีความหมายครอบคลุมถึงการจัดการในเรื่องข้อร้องเรียน/ร้อง
ทุกข/์ 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น/ค าชมเชย/การสอบถามหรือการร้องขอข้อมูล 
  “ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์”  หมายถึง  ประชาชนทั่วไป/ผู้มีส่วนได้เสียที่มาติดต่อราชการผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  โดยมีวัตถุประสงค์ครอบคลุมการร้องเรียน/ร้องทุกข์/การให้ข้อเสนอแนะ/การให้ข้อคิดเห็น/
การชมเชย/การร้องขอข้อมูล 
  “ช่องทางการรับข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์”  หมายถึง  ช่องทางต่าง ๆ  ที่ใช้ในการรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์  เช่น  ติดต่อด้วยตนเอง/ติดต่อทางโทรศัพท/์เว็บไซต์/Face Book 

8.  ระยะเวลาเปิดให้บริการ 

  เปิดให้บริการวันจันทร์  ถึง วันศุกร์ (ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) ตั้งแต่เวลา   
๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 

9. แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน /ร้องทุกข์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์ 

ประสานงานหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

แจ้งผลให้ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 

(๑๕ วัน) 

ยุติเรื่องแจ้งผู้ร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ทราบ 

ไม่ยุติแจ้งผู้ร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ทราบ 

สิ้นสุดการด าเนินการ 
รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

๑. ร้องเรียนด้วยตนเอง 

๒. ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 

๓. ร้องเรียนทางโทรศัพท์ 
044 666353 

๔. ร้องเรียนทาง Facebook 
องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 

ยุติ ไม่ยุติ 



 

 

 

 

 

10.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบจัดการข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์  ของหน่วยงาน 
  10.๑  จัดตั้งศูนย์ / จุดรับข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์  ของประชาชน 
  10.๒  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ 
  10.๓  แจ้งผู้รับผิดชอบตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  เพ่ือความสะดวกใน
การประสานงาน 

๑1.  การรับและตรวจสอบข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์  จากช่องทางต่าง ๆ 

  ด าเนินการรับและติดตามตรวจสอบข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์  ที่เข้ามายังหน่วยงานจาก
ช่องทางต่าง ๆ  โดยมีข้อปฏิบัติตามท่ีก าหนด  ดังนี้ 

ช่องทาง ความถี่ในการ 
ตรวจสอบช่องทาง 

ระยะเวลาด าเนินการ 
รับข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์ 
เพื่อประสานหาทางแก้ไข

ปัญหา 

หมายเหตุ 

ร้องเรียนด้วยตนเอง  ณ 
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
องค์การบริการส่วนต าบล

พรส าราญ 

ทุกครั้งที่มีการร้องเรียน ภายใน  ๑  วันท าการ  

ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ 
องค์การบริหารส่วนต าบล

พรส าราญ 

ทุกวัน ภายใน  ๑  วันท าการ  

ร้องเรียนทางโทรศัพท์ 
044 666 353 

ทุกวัน ภายใน  ๑  วันท าการ  

ร้องเรียนทาง Face Book ทุกวัน ภายใน  ๑  วันท าการ  

 
๑2.  การบันทึกข้อร้องเรียน 

 ๑2.๑  กรอกแบบฟอร์มบันทึกข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์  โดยมีรายละเอียด  ชื่อ-สกุล  ที่อยู่ หมายเลข
โทรศัพท์ติดต่อ  เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  และสถานที่เกิดเหตุ 
 ๑2.๒  ทุกช่องทางที่มีการร้องเรียน  เจ้าหน้าที่ต้องบันทึกข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์  ลงสมุดบันทึกข้อ
ร้องเรียน / ร้องทุกข ์

13  การประสานหน่วยงานเพื่อแก้ปัญหาข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์  และการแจ้งผู้ร้องเรียน / ร้องทุกข์
ทราบ 

  ๑3.๑  กรณีเป็นการขอข้อมูลข่าวสาร  ประสานหน่วยงานผู้ครอบครองเอกสาร  เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้ข้อมูลแก่ผู้ร้องขอได้ทันที 



 

 

 

 

 

 
 
  ๑3.๒  ข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์  ที่เป็นการร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการของ
หน่วยงาน  เช่น ไฟฟ้าสาธารณะดับ  การจัดการขยะมูลฝอย  ตัดต้นไม้  กลิ่นเหม็นรบกวน  เป็นต้น  จัดท า
บันทึกข้อความเสนอไปยังผู้บริหารเพ่ือสั่งการหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยเบื้องต้นอาจโทรศัพท์แจ้งไปยัง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๑3.๓  ข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์  ที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลบางนายสี  ให้
ด าเนินการประสานหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วและถูกต้อง  ในการแก้ไขปัญหา
ต่อไป 
  ๑3.๔  ข้อร้องเรียนที่ส่งผลกระทบต่อหน่วยงาน  เช่น  กรณี  ผู้ร้องเรียนท าหนังสือร้องเรียน
ความไม่โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  ให้เจ้าหน้าที่จัดท าบันทึกข้อความเพ่ือเสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการไปยัง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  เพ่ือด าเนินการตรวจสอบและแจ้งผู้ร้องเรียนทราบ  ต่อไป 

๑4.  การติดตามแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน 

  ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรายงานผลการด าเนินการให้ทราบภายใน  ๕  วันท าการ  เพ่ือ
เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ  จะได้แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ  ต่อไป 

15.  การรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

  ๑5.๑  ให้รวบรวมและรายงานสรุปการจัดการข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์  ให้ผู้บริหารทราบทุก
เดือน 
  ๑5.๒  ให้รวบรวมรายงานสรุปข้อร้องเรียนหลังจากสิ้นปีงบประมาณ  เพ่ือน ามาวิเคราะห์
การจัดการข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์  ในภาพรวมของหน่วยงาน  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการแก้ไข  ปรับปรุง  
พัฒนา  องค์กร  ต่อไป 

๑6.  มาตรฐานงาน 

  การด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์  ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
กรณีได้รับเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์  ให้ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
ด าเนินการตรวจสอบและพิจารณาส่งเรื่องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ด าเนินการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน / ร้อง
ทุกข์ให้แล้วเสร็จภายใน  ๑๕  วัน  ท าการ 

๑7.  แบบฟอร์ม 

  แบบฟอร์มใบรับแจ้งเหตุเรื่องราวร้องเรียน / ร้องทุกข ์

๑8.  จัดท าโดย 

  ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์หมายเลขโทรศัพท์  044 666 353 
 
 

รายละเอียดโครงการ 



 

 

 

 

 

ล าดับที่ 14 
 

๑.  ชื่อโครงการโครงการอบรมเพิ่มพูนความรู้และศึกษาดูงานของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
และลูกจ้าง อบต.พรส าราญประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๒. หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบล ถือเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งมีหน้าที่ในการ
บริหารงานทั้งการจัดบริการสาธารณะ การบริหารงานบุคคลและการงบประมาณ รวมไปถึงภารกิจจาก
นโยบายของรัฐ ประกอบกับแนวนโยบายของรัฐที่มุ่งเน้นให้มีการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มากข้ึนโดยได้มีการถ่ายโอนภารกิจในการให้บริการสาธารณะของรัฐให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ านวนมาก 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลจึงเป็นองค์กรหลักที่มีหน้าที่ด าเนินงานบริการสาธารณะแก่ประชาชนในหลาย
ด้านที่มีความส าคัญ จากสภาพความเป็นจริงองค์การบริหารส่วนต าบลในปัจจุบันมีบุคลากรเข้ามาท างาน
จ านวนมากทั้งท่ีมีสถานะเป็นข้าราชการฝ่ายประจ าและข้าราชการการเมือง โดยเฉพาะข้าราชการการเมืองซึ่ง
เป็นบุคลากรที่มาจากการเลือกตั้งของประชาชน ได้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ท าให้มีความ
แตกต่างกันทั้งแนวคิด ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในการท างาน การบริหารจัดการองค์กรและ
ชุมชนการเพ่ิมศักยภาพโดยการฝึกอบรม การประชุมสัมมนาเป็นสิ่งหนึ่งที่จะท าให้บุคลากรท้องถิ่นมีความรู้ มี
ประสบการณ์ และได้แนวคิดใหม่ๆ ที่จะท าให้การปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้นอันจะช่วยลดปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานท าให้การพัฒนางานและการประสานงานที่ดีขึ้นเป็นการพัฒนาศักยภาพการด าเนินงานขององค์กร
ให้มีความเข้มแข็งสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นที่เชื่อม่ันของประชาชน   

  เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรทั้งฝ่ายผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานและลูกจ้าง    องค์การ
บริหารส่วนต าบลพรส าราญให้สามารถน าความรู้ แนวคิด ประสบการณ์ที่ได้จากการอบรมและศึกษาดูงานมา
พัฒนา ต่อยอดให้เกิดประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ         ชุมชน ประชาชนในพ้ืนที่เขต
ต าบลพรส าราญบนแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นแนวทางในการพัฒนาที่น าไปสู่ความสามารถใน
การพ่ึงตนเองในระดับต่างๆอย่างเป็นขั้นตอนโดยลดความเสี่ยงเกี่ยวกับความผันแปรของธรรมชาติหรือการ
เปลี่ยนแปลงจากปัจจัยต่างๆโดยอาศัยความพอประมาณและความมีเหตุผลการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีมีความรู้
ความเพียรและความอดทนสติและปัญญาการช่วยเหลือซึ่งกันและกันและความสามัคคีประกอบกับรัฐบาลได้
ผลักดันปัญหาขยะเป็นวาระแห่งชาติ โดยการลดและแยกขยะมูลฝอยจากต้นทาง ซึ่งเป็นการจัดการที่ยั่งยืน คือ
การลดปริมาณขยะจากแหล่งต้นทาง (Reduce) การใช้ซ้ า (Reuse) และการน ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle) หรือ
ตามหลักการ 3R  องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญได้ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาขยะพร้อมเรียนรู้
ร่วมกันมีส่วนร่วมในการวางแผนแก้ไขปัญหาขยะเพ่ือลดปริมาณขยะในชุมชนภายใต้กิจกรรมหลัก3Rsและ
ไม่ให้เกิดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11  “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การ
แห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ด้านต่างๆ เพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มี



 

 

 

 

 

ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้อง
กับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามพระราชกฤษฎีการนี้”นโยบายของรัฐบาลก าหนดให้ข้าราชการมี
คุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในการท างาน  

  องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร    ให้
สามารถปรับตัวให้ทันกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับ
บุคลากรอยู่เสมอ จึงได้จัดการอบรมให้ความรู้และการศึกษาดูงานซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานและลูกจ้าง อบต.พรส าราญ จัดโครงการอบรมเพ่ิมพูนความรู้และศึกษาดูงานของผู้บริหารสมาชิกสภา
พนักงานและลูกจ้างอบต.พรส าราญ โดยกลุ่มเป้าหมายนี้เข้าอบรมให้ความรู้จะสามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษาไปต่อยอดสร้างองค์ความรู้ให้เกิดแก่ประโยชน์ในแต่ละพ้ืนที่ของตนได้ 
เนื่องจากเป็นตัวแทนที่ผ่านการคัดเลือกมาจากประชาชนแต่ละหมู่บ้านโดยตรง จึงเล็งเห็นว่าโครงการดังกล่าว
จะสามารถสร้างองค์ความรูให้เกิดแก่ชุมชนได้มากที่สุด 

 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1. เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ สมรรถนะการปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ตามบทบาทและภารกิจหน้าที่อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.2. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ ในการพัฒนาท้องถิ่น บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
ให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล
พรส าราญ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3. เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างได้น า
ความรู้ที่ได้จากการอบรมและการศึกษาดูงานน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
ชุมชน และประชาชนในพื้นท่ีต าบลพรส าราญ 

3.4 เพ่ือสร้างความรักความสามัคคีให้แก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  
  
๔. เป้าหมายของโครงการ 
 จัดอบรมและดูงานภายในประเทศให้กับสมาชิกภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและ
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ จ านวน 45 คน 
 
๕.ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 ๕.๑ เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 ๕.2 ด าเนินงานตามโครงการ 
 ๕.3 สรุปผล และรายงานผลการด าเนินการ 
 
 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 



 

 

 

 

 

  ระหว่างวันที่  7 – 9  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
๗. สถานที่ด าเนินการ 
  7.1 องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ อ าเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์  
  7.2 การศึกษาดูงานภายในประเทศ 
 

๘.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  อ าเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

๙.  งบประมาณ 
  โครงการอบรมเพ่ิมพูนความรู้และศึกษาดูงานของผู้บริหารสมาชิกสภาพนักงานและลูกจ้างอบต .
พรส าราญตั้งไว้จ านวน 300,000.- บาท โดยมีรายละเอียดการประมาณการค่าใช้จ่ายตามเอกสารแนบท้าย 
(ภาคผนวก ก)  
 

๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างได้รับการ

ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน ตามบทบาทและภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
10.2 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างได้รับ

ความรู้ ประสบการณ์ใหม่ๆ ในการพัฒนาท้องถิ่นบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง  ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

10.3 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างได้เรียนรู้
องค์ความรู้ใหม่ๆ วิธีการกระบวนการท างานใหม่ๆ และน าความรู้ที่ได้จากการอบรมและศึกษาดูงานไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่และการบริการประชาชน ก่อให้เกิดผลดีแก่ทางองค์การบริหารส่วนต าบลพร
ส าราญ ชุมชน และประชาชนในพื้นท่ีต าบลพรส าราญ 

10.4 บุคลากรได้มีความสัมพันธ์และมีความรักความสามัคคีต่อกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


